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Orientering fra Hovedbestyrelsen

P& grund af de problemer, som er opstéet i Tje-
nerforbundets A-kasse, har Dansk Bryggeri-,
Brenderi- og Mineralvandsarbejder Forbunds
hovedbestyrelse vedtaget at annullere den ek-
straordinare kongres lgrdag d. 5. marts 1988,
hvor man skulle behandle spargsmalet om en
sammenlagning med de 3 forbund under Ho-
tel- og Restaurationspersonales Samvirke - Ga-
stronomisk Landsforbund, Tjenerforbundet i
Danmark og Hotel- og Restaurationsarbejder-
nes Forbund.

En sadan sammenlagning ville ikke kunne ske
uden en kongres-godkendelse og ved en uraf-
stemning blandt forbundets medlemmer.

Tjenerforbundets A-kasse blev pr. 1. januar 1985
sammenlagt med Musikernes og Artisternes A-
kasse, men med hver sin A-kasseadministration.
| perioden 1980 til december 1985 har Musi-
kerne og Artisternes A-kasse optaget medlem-
mer pa et efter Arbejdsdirektoratets opfattelse
forkert grundlag.

Da disse medlemmer har en arbejdssituation,
der medfarer, at de ofte far supplerende under-
stottelse, har dette medfart, at der i denne pe-
riode uberettiget er udbetalt arbejdslgsheds-
dagpenge.

Ved sammenlagningen med Tjenerforbundet i
1984, bevarede man hver sin A-kasseadmini-
stration, men da Musikerne og Artisterne havde
for mange fejl, ssmmenlagde man de 3 forbunds
A-kasser i én A-kasse fra 1. januar 1986. Tjener-
forbundet overtog hermed hele administrati-
onen, og optagelsesbetingelserne blev rettet, sa

de var i overensstemmelse med A-kasselovens
bestemmelser.

Fejlene ved optagelse af medlemmerne og ud-
betalingen af arbejdslashedsunderstgttelsen er
altsa sket far sammenlagningen af A-kassead-
ministrationen.

Efter sammenlagningen af administrationen 1.
januar 1986 er der ikke konstateret nogle fejl i
Tjenerforbundets A-kasse - alligevel fastholder
Arbejdsdirektoratet, at Tjenerforbundet og det
A-kasse skal vare gkonomisk medansvarlig for
tilbagebetaling, selv om det er fejl, der er sket
fer sammenlagningen, og for savidt er Tjener-
forbundet uvedkommende.

Der er ingen, der kan fastsette, hvor mange
penge det drejer sig om, men et forsigtigt skan
regner med ca. 50 millioner kroner.

De 4 forbund har skrevet til arbejdsministeren
og anmodet om en redeggrelse for, hvilke kon-
sekvenser det ville kunne fa ved en sammen-
legning af de 4 forbund og deres A-kasser.

De gvrige 3 forbund kan ikke under sidanne
uafklarede forhold tage stilling til en sammen-
legning, og derfor har DBBMF’s hovedbesty-
relse vedtaget at annullere den ekstraordinzre
kongres.

De 4 forbunds hovedbestyrelser vil inden for-
bundets ordinere kongres i april 1988 drgfte
hele spargsmalet i forventning om, at pa dette
tidspunkt vil de juridiske spargsmél vare afkla-
ret.

Pahovedbestyrelsens vegne

Preben Mortensen










Debat om tilhgrsforhold

»JA« til Drikkevareforbundet

PROP & KAPSEL har modtaget et indleg fra Kgbenhavns afd.s kas-
serer, Torben Olsen, i debatten om, hvor vort forbund skal placere
sig i en kommende sammenlagning.

Debatten om forbundets fremtid er
nu i fuld gang, og i Kgbenhavn blev
der afholdt medlemsmgde lgrdag
den 7. november, hvor Preben Mor-
tensen redegjorde for de forhandlin-
ger, der har varet fgrt mellem vort
forbund og Hotel- og Restaurations-
personalets Samvirke, og disse for-
handlinger er fart i klar forleengelse
af en enstemmig indstilling fra kon-
gressen i 1985.

P& HB-madet i juni 1987 meddelte
Finn Sgrensen, pa vegne af de ke-
benhavnske hovedbestyrelsesmed-
lemmer, at det var et flot forhand-
lingsresultat, vi havde féet stor ind-
flydelse, og som noget vigtigt, vi kan
bevare vores suveranitet bl.a. i for-
bindelse med aftaleforhold og over-
enskomsten.

Disse synspunkter er jeg naturligvis
enig i, og det er da ogsa disse argu-
menter, samt forhandlingsresultatet
som helhed, der har faet mig til at
sige »jac til drikkevareforbundet. Pa
samme HB-mgade kunne et flertal af
de kgbenhavnske hovedbestyrelses-
medlemmer alligevel ikke ga ind for
forhandlingsresultatet, men pegede
alternativt pa, at det matte veere SiD-
forbundet, vi skulle sammensluttes
med. Det betyder, at man naturligvis
ogsa ma forholde sigtil, hvordan SiD
fungerer i hverdagen, nar vi diskute-
rer sammenslutningen med Hotel og
Restaurationspersonalets Samvirke
(HRS).

Tilhangere af SiD har isaer fremfgrt 2
argumenter imod Drikkevareforbun-
det. Dels, at det bliver et gkonomisk
svagt forbund, og at kontingenterne
gar til A-kasse administration, dels at
vi, Kgbenhavn, fagligt som hol-

dingsmaessigt, star naermere SiD.
Det er min opfattelse, at disse argu-
menter, hverken hver for sig eller til-
sammen, kan begrunde en sam-
menslutning med SiD.

P@konomi

Lad os se lidt pa det pkonomiske i
Drikkevareforbundet. P& medlems-
mgdet den 7. november blev det op-
lyst, at de forbund, vi skal sammens-
luttes med, har ejendomme, der rep-
raesenterer en betydelig formue, en
formue, der i gvrigt overstiger den
formue, vort Forbund har.

Med hensyn til budgettet for Drikke-
vareforbundet, balancerer det med
97,3 mill. kr. Her er det blevet haev-
det, at kontingentet sluges af A-kasse
administration. Rigtigt er det, at der
skal bruges mange penge til denne
administration, det er der ikke noget
nyteller chokerende i, alle forbund i
dette land er af den borgerlige rege-
ring blevet palagt megen administra-
tion, som isaer rammer vore ledige
kammerater, og de skal vel ikke
klemmes, fordi man &benbart vil
spare pa et budget til A-kasse admi-
nistration.

Alle ved, at det er et politisk mal for
de borgerlige krafter at forsgge at
kvaele A-kasserne i administration,
sa privatiseringen kan indfgres over-
for A-kasserne.

Alle ved, at det er et politisk mal for
den samlede arbejderbevagelse at
bevare den nzre tilknytning til A-
kasse, forbund og fagforening, en
kamp og et mal, der koster penge, og
den pris ma vi i solidaritetens navn
betale, det har iser de ledige krav
pd, deres kamp er ogsa vores kamp.

Udgangspunktet for kontingentet i
drikkevareforbundet er kr. 494,- om
maneden.

Vi betaler i gjeblikket kr. 617,- pr.
maned, d.v.s. dereren forskel pa kr.
123,- pr. maned. Vi kan beslutte 2
ting, fastholde et lavt kontingent pa
kr. 494,- om maneden, eller fast-
holde vores nuvarende kontingent,
sa bliver der nemlig penge til vort
hgije aktivitetsniveau, som vi kender
i dag som noget vaesentligt, og der
bliver ogsad penge til strejkekassen
ca. kr. 54,- pr. maned. Alt i alt ma
det konstateres, at der er en sund
gkonomi i Drikkevareforbundet. (I
SiD betaler man kr. 18,- pr. maned
til strejkekassen).

SID

Med hensyn til, at vi, Kgbenhavn,
fagligt som holdningsmaessigt skulle
sta nermere SiD end, ja, det ma
vaere Drikkevareforbundet, har til-
hangere af SiD peget pa havnear-
bejdere og stilladsarbejdere. Vi har
intet arbejdsfallesskab overhovedet
med disse grupper, om der er andre
arsager kan der kun gaettes om, sa vi
ma afvente og hare, hvad disse arsa-
ger skulle vaere.

Holdningsmassigt er forskellen pa
SiD og Ka@benhavn sa stor, at et ag-
teskab med SiD er umuligt. Dette er
ingen kritik af SiD, men blot en
iskold konstatering, og det gelder
bade det faglige som politiske. SiD
anerkender Arbejdsretten, og de har
folk siddende i Arbejdsretten som
dommere, sidst vi sa det, var ved
konflikten i september-oktober.
Denne dommer var med til at
idgmme vore kammerater en bod —
sadan.

Ser vi pa den teknologiske udvikling,
gar SiD ind for, »at danske virksom-
heder skal hjalpes til at udnytte de
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FORBUNDETS FREMTIDIGE
PLACERING?

Gennem de seneste ar har der vaeret
diskuteret forbundets fremtidige pla-
cering. P& kongressen i 1985 tog
man efter flere ars undersggelser og
diskussioner den beslutning at sgge,
bade A-kassemassigt og fagligt, et
samarbejde med forbundene under
Hotel- og Restaurantionspersonalets
Samvirke (HRPS).

Det var en enig kongres, der beslut-
tede dette, og efter 1 dr og 9 mane-
ders forhandling sluttede man et for-
lig, som alle er enige om er det hgje-
ste opnaelige.

Herefter meddeler nogle af de ke-
benhavnske hovedbestyrelsesmed-
lemmer, at de har a&ndret indstilling
og hellere vil i SiD. De har varet ori-
enteret om forhandlingerne hele ve-
jen. De har varet med til at opstille
kravene til et forhandlingsresultat,
og kravene er blevet indfriet. For-
handlingsresultatet er forelagt efter-
handen, som forhandlingerne skred
frem, og hele tiden har disse HB-
medlemmer stillet nye krav for at
sikre et sa godt forhandlingsresultat
som muligt.

Det var derfor med stor forundring,
at HB matte konstatere, at flertallet af
de kebenhavnske HB-medlemmer
pludselig sagde fra.

Undervejs i forhandlingerne havde
formanden for den kgbenhavnske
afdeling nemlig givet HB visse til-
sagn, men ligesom under overen-
skomstforhandlingerne lgber man
fra tilsagnene og bringer forbundet i
en meget vanskelig situation.

Den kommende kongres ma sa atter
genoptage diskussionen, som har
kert gennem 10 ar: hvor skal forbun-
det placere sig i den kommende
struktur inden for fagbevaegelsen.

De kagbenhavnske HB-medlemmers
forslag om SiD ma derfor have nogle

kommentarer med inden kongres-
sen.

Farst ma det dog fastslds, hvad er for-
bundets udgangspunkt og krav ved
en sammenlagning med andre for-

bund.

Forbundets holdning til fagbevagel-
sens struktur er, at man gnsker dan-
nelse af industriforbund, hvor vi gn-
sker at veere med i et levnedsmidde-
larbejderforbund.

Levnedsmiddelarbejder-
forbund
Levnedsmiddelarbejderne i Dan-
mark er i dag medlem i forskellige
forbund, men har lavet et falles se-
kretariat Neerings- og Nydelsesmid-
delsammenslutningen (NNS), hvor
HRPS, vort forbund, Narings- og
Nydelsesmiddelforbundet ~ (NNF)
samt levnedsmiddelarbejdere inden
for SiD, Kvindeligt Arbejderforbund
(KAD) og Dansk Funktionzerforbund
er medlem.

Det var disse levnedsmiddelarbejde-
re, der skulle sluttes sammen i et
stort levnedsmiddelarbejderfor-
bund. Imidlertid vil SiD og KAD ikke
vaere med til at danne industrifor-
bund. De gnsker karteller med en Ias
struktur, fordi deres forbund under
alle omstaendigheder fortsat skal be-
sta. De gvrige forbund under NNS
kan ikke leve med en sadan hold-
ning. En ny struktur kr@ver oplgs-
ning af de bestdende forbund, hvil-
ket alle andre er indstillet p&, undta-
gen SiD og KAD. En lang rekke gv-
rige forbund inden for levnedsmid-
delomrddet tog konsekvensen af
malsetningen med industriforbund
og sluttede sigi slutningen af 70’erne
sammen til NNF.

De 5 forbund, der her sluttede sig
sammen, var slagterne, bagerne, to-
bak, sukker og chokolade samt me-
jerister. De har siden sammenslut-

ningen opnaet stor indflydelse pa
den gvrige fagbevagelse og LO, og
har en starkere position ved overen-
skomstforhandlingerne, end da de
var selvstendige forbund. Man har
dog, for at sikre de enkelte gruppers
selvstendighed, lavet en gruppeind-
deling, sa alle fem grupper har ind-
flydelse og stor selvstendighed.
NNF er fortsat indstillet pa at ud-
bygge samarbejdet med de gvrige
levnedemiddelarbejdere, s&@ man
kan f& et stort levnedsmiddelarbej-
derforbund.

De 3 forbund under HRPS har den
samme opfattelse som NNF, og
Bryggeriarbejderforbundet  @nsker

0gsa et stort levnedsmiddelarbejder-
forbund.

SiD vil ikke industriforbund, sa der-
for vil vort forbund ikke f& opfyldt
sine gnsker og deltagelse i et lev-
nedsmiddelforbund, hvis vi indmel-
derosiSiD.

Isolering

Et andet forhold, der ogsa bar med-
virke til at afholde os fra optagelse i
SiD, er den isolering, man opnar for
ufagleerte arbejdere. Da SiD ikke an-
sker en ny forbundsstruktur, vil SiD’s
medlemmer, der hovedsagelig er
ufaglarte og lavtignnede, isolere sig
fagligt, hvad der ikke gavner mulig-
hederne for ordentlige overenskom-
ster. Det tjener ikke de lavtlgnnede
eller ufaglaertes sag at organisere sig
i ét forbund. Historien har gennem
hundrede ar vist, at de ufaglarte ikke
far bedre lgn og arbejdsvilkar ved at
sta alene, men kun kan opna varige
forbedringer sammen med den gv-
rige fagbevaegelse.

Ved et medlemskab af SiD vil bryg-
geriarbejdernes overenskomster
fremover komme til at ligne SiD’s
overenskomster, som ikke er sa gode
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FORBUNDETS FREMTIDIGE
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som vore nuvarende overenskom-
ster.

Lenstop/Solidaritet?

Det er et udtryk for opgivenhed og
manglende tro pa egne muligheder,
nar SiD’s formand foreslar lgnstop
for alle over kr. 200.000 om dret.
Dette forslag skulle veere udtryk for
solidaritet. SiD @nsker med dette for-
slag, at alle arbejdsgivere, der giver
en lgn over kr. 200.000 om aret, skal
holde igen, og de arbejdsgivere der
giver lidt i lgn, skal lukke op for lgn-
ningsposen. Der er naturligvis ikke
nogen, der er utilfredse med, at ar-
bejdsgiverne skal lukke op for Ign-
ningsposen, men et forslag om lgn-
stop for dem, der har bedre overen-
skomster end SiD, er et horribelt
krav. Forslaget viser SiD’s svaghed
med den sammensatning af med-
lemmer, SiD har. SiD’s medlemmer
skal spredes ud pé de enkelte bran-
cher for derved at fd gavn af hele
branchens Ignudvikling. Herved
kan man fjerne Ignforskellene mel-
lem faglaerte og ufagleerte. SiD’s fort-
satte isolering gar kun sagen verre,
hvorfor vi ikke skal sgge ind i SiD.

Vore fem hovedkrav

Et tredie forhold som burde vere
tungtvejende for en stillingtagen
vedr. SiD, er kravene til en sammen-
legning.

| januar 1986 udtog vort forbunds
hovedbestyrelse nogle hovedkrav til
en sammenlagning med andre for-
bund.

1. Forbundet skulle fortsette som
en selvstendig gruppe.

2. Gruppen skulle selv forhandle
hovedoverenskomst.

3. Afdelingerne bevarer sin suverae-
nitet og forhandler seraftaler.

4. Garanteret minimums-repraesen-
tation i det fremtidige forbunds
kompetente organer.

5. Ingen partipolitiske bindinger.

Ingen af disse 5 hovedkrav kan op-
fyldes i SiD, og iseer spargsmalet om
oprettelse af en gruppe er fuldstan-
dig udelukket i SiD.

Det er derfor uforstdeligt at der fin-
des HB-medlemmer, der kan anbe-
fale SiD.

llloyale drgftelser

Hvad der sa yderligere belaster for-
holdet til SiD er, at dens formand
drafter sammenlaegning med en del
af ledelsen fra den kgbenhavnske af-
deling, til trods for en HB-beslutning
og kongresbeslutning, som afdelin-
gens formand og nastformand har
stemt for, der gdr pa, at forbundet
ikke ma tage kontakt til andre for-
bund, fgr der er sket en afklaring i
forhandlingerne med HRPS, og det
har vaeret behandlet af en kongres og
ved en urafstemning, har de allige-
vel haft mgde med SiD’s formand
om disse ting.

| disse drgftelser har disse reprasen-
tanter bundet sig til SiD, uanset for-
handlingsresultatet med andre for-
bund, uanset vore hovedkrav ikke
kan opfyldes og uanset det fremover
giver darligere overenskomster.

Det er derfor urealistisk at forestille
sig, aten kongres vil kunne gd ind for
at anbefale SiD. Det er det darligste
alternativ for vort forbunds medlem-
mer, og den kgbenhavnske afdelings
formand og nastformands handlen
bag ryggen af forbundets HB, kon-
gres og gvrige afdelinger bar medfg-
re, at spgrgsmalet om SiD af kon-
gressen en gang for alle bliver fejet af
bordet. %

Stadig »JA« il
Drikkevareforbund

| sidste nummer af P&K havde under-
tegnede et indl®@g om sammenslutnin-
gen med HRS. | mellemtiden er der sket
nogle begivenheder, der ogsa fortjener
en kommentar.

P3 et ekstraordinaert HB-mgde den 15.
januar fik vi en redeggrelse om situati-
onen i tienernes A-kasse. Ingen kan vel
vare i tvivl om, at det er en urimelig si-
tuation, direktoratet vil satte tjenernes
A-kasse i, hvis direktoratet fastholder,
at tjenerne skal tilbagebetale et X antal
millioner for forhold, der er paget, for
tienerne optog artister og musikere.

Med baggrund i redegarelsen fra tje-
nerne blev det besluttet at afholde fel-
les hovedbestyrelsesmgde med HRS
den 11.-12. april 1988 for dér at disku-
tere et evt. A-kasse samarbejde, som
det i gvrigt ogsa blev vedtaget pa kon-
gressen i 1985. Forinden vi kommer s3
vidt, skal det naturligvis ogsa diskuteres
i fagforeningens forretningsudvalg, om
vi kan tilslutte os et A-kassesamarbejde
i stedet for den sammenslutning, der
helt selvfglgeligt matte stoppes med
den situation, tjenerne befinder sig i.

Det har faet kritikerne af en sammen-
leegning med HRS til at fremfgre, at de
har faet ret, det var et fint forhandlings-
resultat, men det var reelt uden ind-
hold! Det ma siges at vaere en noget for-
hastet konklusion. HRS er ikke forkastet
ved en udafstemning, dvs. at samarbej-
det ikke har vaeret prgvet i praksis. Da vi
blev sammens|uttet med den kvindelige
afd., var detetfint forhandlingsresultat,
men vi konkluderede ikke det reelt var
uden indhold, vi var (og er) positive
overfor sammenslutningen, og praksis
har vist, det fungerer.

Det er ogsa blevet fremfart, at et A-
kasse samarbejde automatisk vil med-
fere en sammenslutning. Det er ogsa en
forhastet konklusion. Det er altsd stadig
de kompetente organer samt medlem-
merne, der afggr, om der senere skal
ske en sammenslutning. — Jeg kan roligt
konkludere, det er stadig et fint for-
handlingsresultat, vi har opnaet med
HRS. De fremtidige mgader vil afgare,
om et A-kasse samarbejde kan etable-
res; vi har mulighederne for at pavirke
dreftelserne om konsekvenser og forud-
saetninger for dette A-kasse samarbej-
de, og dem bar vi udnytte.

Torben Olsen, kasserer Kbh.s afd.

































Lageret

Lagerlokalerne er smukke, lyse, vel
vedligeholdte og renholdte. Der er
et stort adskilt lagerlokale til rekla-
meartikler. Her har man ogsa eget
silketrykkeri.

Hele faerdigvarelageret er computer-
styret. Hver palleplads er nummere-
ret i et koordinatsystem.

Lageret er truckbetjent. Automatiske
lagre er sjeldne i USA, men prgves
for gjeblikket pa et par store produk-
tionssteder.

Laessehaller er overdekkede. Det
geelder ogsa for jernbaneperroner.

Der anvendes 2 pallehgijder:
Daser: 14 lag
Michelob: 9 lag

Der kan stables i 3 pallehgjder over-
alt pa lageret.

Alle ikke solgte varer fares dagligt til-
bage til lageret og til lagerregnska-
bet. Arsagen er: tyveri forebygges,
man undgar gammelt gl pa vognene,
d.v.s. hele lagerbeholdningen kan
roteres korrekt. D.v.s. man har in-
gen "kaldre” i byen, som vi har i Kg-
benhavn.

Der er alarmsystemer, men ingen
portvagter eller vaegtere.

Salgschauffgren péfylder selv ben-
zin, og han vasker selv sin vogn hver
3. dag.

Vognene holdes i fin stand. 3 mand
er beskeftiget pa veerkstedet, der ud-
farer mindre reparationer og noget
malerarbejde. Ingen faggrense. Alle
udaver alle fag.

Salgschauffagren har sit navn tydeligt
anbragt pa vognen, for at han skal
passe bedre pa den.

Den hvide farve gar igen pa bygnin-
ger og biler.

Den kommunikerer: renhed, hy-
giejne og kalighed.

25 ars jubileeum pa
Tuborg

10. april

Ole Stryhn
Vennemindevej 17, 3. th.
2100 Kgbenhavn (.

16. april

Else Tomle
Frederikssundsvej 119, 3. th.
2700 Brgnshg;j

25. april

Sonja Birgit Hansen
Willemoesgade 89, 2. th.
2100 Kgbenhavn @.

26. april

Ib Christensen
Keerlundevej 64, 1. th.
2730 Herlev

27. april

Jette Dahl Pedersen
Holmbladsgade 48, 4. tv.
2300 Kgbenhavn S.

25. ars jubileum pad
Carlsberg

5. april

Leif Helmer Kristiansen
Gymnasievej 173, 2. tv.
4600 Koge

15. april

Georg William Larsen
Hamletsgade 26, 2.
c/o). Klos

2200 Kgbenhavn N

15. april

Saren Naesby Christensen
Tartinisvej 2, st. tv.

2450 Kgbenhavn SV

15. april

Benni Kalland Petersen
Kornvaenget 53, st. tv.
2750 Ballerup

18. april

Karen Margrethe Fleron
Slesvigsgade 14, 5-505
1762 Kgbenhavn V.

28. april

Ruth Birthe Mejnert Witting
Ngddehaven 5

2500 Valby

50 AR

Vi har hgrt noget om, at vores “for-
mandinde”, Lis Asghar, bliver 50 ar. |
den anledning vil vi gerne sige rigtig
hjertelig tillykke pa den runde dag.

Lis Asghar holder abent hus pé fad-
selsdagen, som erden 19. april 1988,
og det foregdr pa Falledvej 36 D, i
kalderen, 4000 Roskilde, i tidsrum-
met fra kl. 9.00 - kl. 14.00.

Hun haber selvfalgelig at se en masse
glade mennesker.

Med venlig hilsen
bestyrelsen i

Roskilde afd.
v/ytte Christensen

Reception

Gode kammerater!

| anledning af Bryggeri- og Mineral-
vandsarbejdernes Fagforening for
Arhus og Omegns 90-ars jubileum
afholdes reception fredag den 8. ap-
ril 1988 kl. 12.00-17.00 i afdelin-
gens lokaler, Christiansgade 20,
8000 Arhus C.
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se, at en meget hgj procent af bryg-
geriarbejdere er beskaftiget i mange
ar pa virksomhederne. Og for indtil
en 5-10 ar siden, var det sadan, at
hvis de var kommet som unge og var
blevet slidt ned, fik de lov at veere pa
bryggerierne, til de selv holdt op.
Det var naturligvis et meget stort
gode, at man kunne blive et sted, til
man ikke le&ngere kunne 'tygge
smer’. Men i dag er den slags ordnin-
ger helt afskaffet inden for bryggeri-
industrien.

Det var et lille sidespring, Ivar, men
det belyser jo netop, at der var go-
der for, som altsa ikke eksisterer
mere. Lad os ga videre med akkor-
derne.

- Ja, vi kunne efterhanden se, at vi
matte finde pa noget ekstraordinart
for at fa rettet op pa de lgnskaevhe-
der, der efterhdnden var. Og da det
farste hold konsulenter pa det tids-
punkt var uddannet, foreslog Marius
Madsen, at vi ansatte en af dem. Nu
var det jo en bekostelig affere, for
sadan en ‘fyr’ skulle nok have om-
kring 30.000 i lgn om é&ret. Derfor
forespurgte vi fgrst de andre levneds-
middelorganisationer, om vi kunne
blive enige om at ansatte sadan en
arbejdskonsulent i fellesskab. Men
det kunne vi ikke, for slagterne ville
selv ans@tte en konsulent, og bage-
re, chokoladearbejdere og tobaksar-
bejdere var ikke interesseret, sa vi
blev enige om at ansatte vores egen
konsulent.

Det blev Willy Petersen, som star-
tede hos 0si 1959, oghamkunne jeg
godt teenke mig at sige et par ord om.

Det var en veldig god mand, vi fik
dér. For det farste havde han en til-
forladelig vaeremade, og sa havde
han en fantasi, sa guderne sig ma for-
barme. S& alt det, han havde lart,
det brugte han, som det passede i
den givne situation. Og ud fra det fik

han bygget nogle akkordsystemer op
ude omkring, som begyndte at give
vore folk nogle penge, men som ikke
kunne rubriceres hverken det ene el-
ler det andet sted, rent akkordmaes-
sigt. Og det var det, der gav stadet til
de absolut bedre lgnninger, vi fik op
i 60’erne. Men vi ma ikke vaere
blinde for, at udviklingen i samfun-
det gjorde, at alle andre grupper i de
samme ar fik det bedre skonomisk.

Bent Embo:

— Bryggeriarbejderne var nogle ar far
os andre med hensyn til akkorder.
Efter, at Willy Petersen var blevet an-
sat i ‘59, kom man i gang pa brygge-
rierne med de nye aftaler i '60-'61-
'62, og sa kom vi andre med i '62-
'63.

Ivar Nielsen:

— Jeg ved ikke, hvor meget | var inte-
resseret i akkorder, men jeg ved i
hvert fald, at Spritfabrikkerne var ab-
solut ikke interesseret. Og vi matte i
realiteten tvinge Willy Petersen ind
pa disse virksomheder. Spritfabrik-
kerne har altid vaeret vagelsindede.
De blev ved at treekke beslutnin-
gerne ud.

Bent Embo:

— Men det lykkedes trods alt i ‘63 at
fa de vedtagelser igennem, som be-
tad, at vi kom i gang. Og det lykke-
des ogsa i labet af fa ar at fa forbedret
lgnnen vaesentligt. Nar du siger,
Ivar, at vi 1a paent lgnmassigt i
60’erne, sa kan jeg kun delvis vaere
enig med dig. Vi ld jo egentlig i den
nederste tredjedel af samtlige ufag-
leerte, ndr vi bruger Kgbenhavn som
malestok. Ved overenskomstsituati-
onen i ‘56 solgte vi vores helligdags-
betaling, den fik vi 11 gre for.

Preben Mortensen:
— Huvis vi skal konkludere alt det her
med akkorderne, sa gav ’'58-proto-
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kollatet akkordbetaling og var med-
virkende til, at der skete et vaeldigt
lgnhop. Og hvis man ser pa Ignud-
viklingen fra ‘58 til ‘78, er vii ‘78 de
hgjstlannede arbejdere i landet,
ogsa nar vi ta'r de faglerte med. Og
arbejdsforholdene blev ikke ringere.
De blev i '60-erne og '70-erne for-
bedret i samme takt som Ignninger-
ne. Fra ‘58 til '75 steg glprodukti-
onen i Danmark til det dobbelte. Der
var behov for arbejdskraft i de ar.
Men fra ‘75 begynder det at stagne-
re, og det betyder, at man skal af-
vikle arbejdskraft, og det medfarer
sd, at man far langt ringere arbejds-
forhold, men man skal hen sidst i
'70-erne, far stagnationen begynder
at have sine virkninger for beskafti-
gelsen og arbejdsforholdene.

Bent Embo:

—Nu har jeg jo veeret ‘spritter’ hele li-
vet, og med hensyn til Spritfabrik-
kerne ma jeg konstatere, at med den
udvikling, der starter i begyndelsen
af '60-erne, gi'r det altsa pa lengere
sigt faerre antal folk i produktionen.

Preben Mortensen:

— Det er rigtigt. Men nar spritarbej-
derne fik en anden udvikling, var
det, fordi deres produkter ikke havde
den samme salgsmaessige fremgang
eller boom som glindustrien. Pa de
17 ar fra starten af '60-erne skete der
en fordobling af glproduktionen i
Danmark, og det er klart, at det har
en afsmittende virkning pa len- og
arbejdsforhold. For Spritfabrikkerne
gaelder det, at man lukkede produk-
tionssteder, fordi man ikke havde
den salgsfremgang. Udviklingen er
simpelt hen sket langsommere i
sprit- end i glproduktionen pa grund
af Spritfabrikkernes monopolstilling.

Konflikten i 1965
Iver, du blev formand i 63, s det
var i din formandstid, vi havde kon-
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flikten, vil du give os din udlagning
af, hvad det egentlig var, der skete
dengang, og hvad det kom til at be-
tyde senere? Kbh.s afd. havde jo en
overvaegt af medlemmer (5.290,
provinsen 2.919), men mindretal
bade pa kongres og i HB.

- Ja, vi havde igennem nogle ar fra
Kbh. afd.s side hart om den konflikt,
forbundet havde i 1924, og at der
ikke var noget at sige til, lanningerne
blev darligere og darligere, fordi ho-
vedbestyrelsen ikke turde satse no-
get. Og Kbhv.s afd. kom flere gange
ind pa, i forbindelse med overens-
komstfornyelser, at vi skulle prave at
stramme den, selv med risiko for
konflikt. Men det fik vi afhjulpet.

Det var faktisk en meget hard over-
enskomstsituation, vi havde i 1963.
Der matte vi jo i Forligsinstitutionen,
og dér var det, vi fik helhedslgsning
og hvad ved jeg. Vi forhandlede i
Forligsinstitutionen, men DA satte
en af deres forhandlingsdirektgrer
ind i Bryggeriforeningens forhand-
lingsudvalg som vagthund, fordi Ar-
bejdsgiverforeningen sikkert var klar
over, at Bryggeriforeningen godt
ville have givet os mere, end hel-
hedslgsningen gav de andre. | refe-
raterne fra den tid kan man se, at der
mellem A. V. Nielsen og Marius
Madsen pa den ene side og vagthun-
den fra DA pé den anden har staet
nogle temmelig store slag, hvor bade
A. V. Nielsen og Marius Madsen vil-
le igennem med starre Ignforbedrin-
ger til bryggeriarbejderne, end der
var i helhedslgsningen, men der stod
Amundsen, som han hed, direktgren
fra DA, meget stejl. Der kunne ikke
blive tale om noget. Og til sidst
matte vi ga til biddet. Det fik vi natur-
ligvis ikke roser for af Kbh.s afd.

Sa kom vi til situationen i’65. Marius
er holdt op, og jeg er konstitueret
som forbundsformand. Vi kom igen-

nem med en valdig god aftale, hvori
vi bl.a. havde indexregulering af ak-
kordtilleg. Dvs. forelgbig havde vi
kun aftalen pa handen. Men Kbh.s
mdl. afd. blev ved at sta fast pa, at de
ville have noget mere pa timelagn-
nen, end der var tilbudt pa det tids-
punkt.

Alt eller intet = konflikt

— Nu kunne jeg godt have gaet til ho-
vedbestyrelsen og faet flertal for afta-
len. Men det ville jeg ikke. Kbh.s
mdl. afd. skulle ogsa acceptere den.
Jeg provede sa atfa dem til at ga midt
imellem det grebelgb, der var tale
om, men det ville kabenhavnerne
heller ikke. Det skulle vaere alt eller
intet. Sadan var deres politik, der var
ikke plads til kompromisser i Kbh.s
mdl. afd. Og da jeg ikke kunne
komme videre, var der ikke andet at
gore end at sige, sa stopper vi.

jeg var sadan set tilfreds med det, vi
havde opnaet. Men pa den anden
side havde vi jo ikke haft en konflikt
siden 1924, og nu skrev vi 1965, det
var 41 ar, sa det kunne jo godt vaere,
at de der bryggere troede, at der
skete ingen ting, bare de blev ved at
holde igen. Og pa den anden side
sagde jeg til mig selv, at Kbh.s mdl.
afd. skullef...... ikke sige, at vi ikke
turde tage en konflikt, for selvfalge-
lig turde vi. Og forbundet ville aldrig
fa fred med Kbh.s mdl. afd., hvis vi
ikke fglger dem pa et eller andet tids-
punkt. Og det gjorde vi sa. Vi rag ud
i konflikt. Jeg havde ikke regnet
med, at den ville vare mere end 14
dage, men det skulle vise sig, at den
blev mere langvarig.

Vi kom igennem med et forlig, som
blev vedtaget af alle andre afdelin-
ger, men ikke af kbh.s mdl. afd. Sa
forslaget faldt. Da var der géet 4
uger. Sa gik der 2 uger mere, og det
hele begyndte at falde fra hinanden.
Provinsen meddelte, at nu ville de

ikke strejke mere, og hvis Kbh.s mdl.
afd. ville fortsatte, sa kunne de s'gu
strejke alene, for nu gik de i arbejde.
Sa kom der en underskrevet liste fra
8-900 kvindelige bryggeriarbejdere i
Kgbenhavn, og de sagde, at nu
matte arbejdet s@ttes i gang. De ville
blaese pa mdl. afd., for det var deres
konflikt, ikke kvindernes. Nu ville
de i arbejde.

Efter disse tilkendegivelser er det
klart, at nu var der en risiko for, at
forbundet ville falde fra hinanden.
Ud fra dette fik jeg indkaldt forligs-
manden til et mgde. Det blev meget
kort, for vi skulle jo have arbejdet i
gang. Og det blev en bitter forhand-
ling i DA med dir. Sv. Heinicke. Han
tilbgd 6 gre mere i timen end det, der
var tilbudt tidligere. Det kunne vi ta’
eller ogsa kunne vi lade vaere. Som
sagerne stod, gik jeg til hovedbesty-
relsen og sagde, at nu matte vi have
arbejdet i gang, for ellers splittes for-
bundet. Og sa fik vi forliget igen-
nem.

Bagefter pastod Kbh.s mdl. afd., at
hvis vi bare havde strejket en uge
mere, s ville bryggerne vare kom-
met selv, og vi kunne have faet, hvad
vi havde peget pa. Men sadan kan
man jo altid sige, ndr arbejdet er sat

i gang.

Sa ma jeg sige, at det var ikke meget,
vi fik ud af denne strejke. Det synes
jeg nu aldrig man far, i den aktuelle
situation. Men pa lengere sigt har
den nok haft en afsmittende virk-
ning. For ved overenskomsten i
1967 fik vi den bedste overens-
komst, vi nogen sinde har faet i for-
bundets historie, med en lanfrem-
gang inden for bryggeriindustrien pa
op imod 30 procent. Det kan ikke
udelukkes, at begge parter har haft
strejken i ‘65 i tankerne, og at man
derfor kom forholdsvis let igennem
med forhandlingerne. Men naturlig-



vis skal den gode overenskomst ses
pa baggrund af det gvrige arbejds-
marked, som ogsa fik gode overens-
komster i '67.

Der har senere varet talt om, at no-
get af det, der kom ud af '65-strej-
ken, varindexreguleringen. Men det
er ikke rigtigt, for den var hjemme al-
lerede i farste omgang. Den kom se-
nere til at betyde enormt meget for
lgnudviklingen. Udviklingen i Kg-
benhavn gik efterhanden sa sterkt,
at akkorderne kom til at udgare 50
procent af [gnnen, og nar man fik en
dyrtidsportion pa 60 gre, sa udlgste
indexeringen det samme pa akkor-
derne.

Og da kebenhavnernes akkorder var
bedre end provinsens, blev der fra
'65 til ‘77 oparbejdet en kempe lgn-
forskel.

Man kan altsd sige, at vi hgstede
frugterne i ‘67 af strejken i '65. Men
der var megen bitterhed ude om-
kring i provinsen mod Kbh.s mdl. af-
deling, og noget af det haenger vel
ved den dag i dag. Man mener jo, og
med rette, at det var Kbh.s mdl. afd.,
der var anstagdssten til, at man kom
ud i denne konflikt i '65.

Strejken havde ogsa en afsmittende
virkning i hovedbestyrelsen, som
blev delt meget skarpt op i Kaben-
havn og Provins. Og det var efter-
handen sadan, at provinsens reprae-
sentanter nasten ikke turde sige no-
get og konsekvent stemte imod kga-
benhavnerne. Det medfarte, at tilba-
gemeldingerne til afdelingerne ude i
landet blev meget mangelfunde,
fordi repraesenterne var sa lidt enga-
gerede. De fglte, at de matte bakke
forbundet op mod det, Kgbenhavn
stod for.

Bent Embo:
Jeg vil godt sige lidt om, hvordan
man arbejdede i hovedbestyrelsen i

de dr. Jeg kom i hovedbestyrelsen i
‘65 efter, at konflikten var overstaet,
da Kaj Velling trak sig tilbage som
HB-medlem for braenderne. Jeg
kommer ind som det, der hedder @-
repreesentant og bliver samtidig
valgt ind i forretningsudvalget. Og
dér lerer jeg ret hurtigt vrangsiden at
kende. Der vankede nogle knubs, og
jeg ved ikke, om jeg har bla maerker
endnu, men det gik hardt til i de ar.
Dengang var der to HB-medlemmer
for 'spritterne’, én fra Jylland og én
fra @'erne. Jeg repraesenterede altsa
@'erne, selv om jeg var kgbenhav-
ner. Og jeg masige, at jeg varilde set
af Kbh.s mdl. afd., fordi jeg repre-
senterede provinsen, selv om jeg
altsa var kebenhavner.

Kongressen 65
Ivar, fortel os om kongressen i 65,
for pa den skete der vel ting og sa-

ger.

— Ja, jeg tror faktisk, jeg fik "halen
bundet op’ pd Kbh.s mdl. afd. pa
kongressen med den beretning, jeg
lavede. Den varede fire timer, for jeg
teenkte, at der intet matte glemmes,
sa ville man blive haengt op pa det
med det samme. Forud for kongres-
sen havde vi fdet underretning om,
at samtlige tillidsmend skulle smi-
des af, og man havde fra Kgben-
havns side udpeget dem, der skulle
overtage vores poster. Og med det i
baghovedet havde jeg lavet en me-
get praecis beretning, i serdeleshed
om det, der var sket under konflik-
ten. Det viste sig da ogsa, at der ikke
blev megen debat om beretningen.
Selvfglgelig kom den sedvanlige pa-
laver om, at bare vi havde strejket en
uge mere, sa var bryggerierne gaet
nedenom og hjem, og sa kunne vi
have faet lige, hvad vi havde peget
pa. Sddan noget sludder.

Det blev i det hele taget en meget
stilfedig kongres, og det, der i dags-
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pressen var blevet udskreget som
‘det store opgars kongres’, kunne
naermest betragtes som et ‘banne-
made’.

Jeg kritiserede Kbh.s mdl. afd. for,
far kongressen, at have udsendt en
meddelelse (jeg kaldte det en trosbe-
kendelse) til samtlige delegerede,
som handlede om, hvad de mente
om de ting, der skulle behandles pa
kongressen. En sadan udsendelse er
i strid med forbundets love, hvor
der, i hvert fald dengang, stod, at
spargsmal, som skulle behandles pa
kongressen, ikke matte gares til gen-
stand for behandling pd mader eller
lign. forud for kongressen.

—Men ellers blev det en stille og fre-
delig kongres. Vi maétte jo skuffe
dem, der var udpeget til vore efter-
falgere, for viblev alle genvalgt med
akklamation.

Tiden efter ‘65 kongressen

— Nu kom der nogle &r med borgfred
mellem forbundet og Kbh.s mdl.
afd. En tid, hvor vi kunne tale sam-
men igen ogsa om andre ting end de
rent faglige. Men pa et hovedbesty-
relsesmgde blev jeg af Kbh.s mdl.
afd. kaldt en stedig gammel stud,
der ikke var til at rokke hverken det
ene ellerdet andet sted hen, og at jeg
simpelt hen var umulig at samar-
bejde med. Til det matte jeg sige, at
jeg gennem drene havde ‘skaret
skive pa skive af min sj@l’ for at fa
samarbejdet til at fungere, men det
lod sig ikke gare, og nu blev der altsa
ikke skaret flere skiver af. Derefter
var det n@rmest vabnet neutralitet
min tid ud.

Der var dog enighed om forslagene
til overenskomsterne helt frem til
‘77, men det skyldtes nu nok, at
Bryggeriforeningen for alt i verden
ville have afskaffet indexregulerin-
gen, og det var vi sa enige om at













KAST IKKE MED

STEN...

Artiklen i sidste nr. af Prop og Kapsel
om »forbundets fremtidige place-
ring« er det mest usaglige, vi indtil
nu har setom detemne. Herer falske
beskyldninger mod kgbenhavnsaf-
delingens formand og nastformand
og uberettiget kritik af SiD. Men ar-
tiklens forfatter kommer ikke selv
frem i lyset, hverken ved at satte sit
navn under artiklen eller ved at
komme med sit bud pd, hvad vort
forbund egentlig skal gare her og nu,
hvor sammenlagningen med de tre
forbund i Hotel- og Restauration ser
ud til at ga i vasken.

»Kontakt« til SiD?

Det pastas, at kgbenhavnsafdelin-
gens formand og nastformand er
»gaet bag ryggen« pa hovedbestyrel-
sen, at vi har forhandlet forbund-
ssammenlaegning med SiD, og
»bundet« os til SiD. Pure opspind.
Der har ikke varet noget hemmeligt
ved det mgde, vi holdt med SiD’s
formand og naestformand i oktober
1987. Forbundets forretningsudvalg
og hovedbestyrelse og samtlige af-
delingsformand er fuldt orienteret
om dette made, der drejede sig om
at indhente oplysninger om SiD'’s
struktur, faglige politik og made at
fungere pa. Enhver kan i gvrigt sige
sig selv, at en lokalafdeling ikke kan

forhandle  forbundssammenlaeg-
ning.
Hvilke tilsagn?

Et made af den navnte art strider da
heller ikke imod det, som blev be-
sluttet pa vort forbunds ekstraordi-
naere kongres d. 14. februar 1987.
Nemlig falgende: sa lenge, vi for-
handler med de tre forbund i Hotel-
og Restaurationspersonalets Samvir-
ke, kan der i DBBMF ikke stilles for-
slag om forhandlinger til anden side.
Og kun en ny kongres (ekstraordi-
nar eller ordinaer) kan beslutte sig

om sadanne forhandlinger. N&r band-

afskriften fra den pageldende kon-
gres udsendes, vil man kunne se, at
det er, hvad der er givet tilsagn om.
Disse tilsagn er overholdt til punkt
og prikke af kgbenhavnsafdelingen,
og den, som vil pastd noget andet,
ma fare bevis herfor.

Et svagt forbund, fagligt

og skonomisk

Prop og Kapsel finder det i gvrigt
»uforstdeligt«, at de fleste hovedbe-
styrelsesmedlemmer fra Kgbenhavn
er gaet imod en sammenlagning
med de tre forbund i Hotel- og Re-
staurationspersonalets Samvirke, og
at vi ville stille forslag om forhand-
ling med SiD, hvis sammenlagnin-
gen med de andre blev forkastet. Vi
har ellers argumenteret grundigt for
det (se blandt andet Prop og Kapsel
nr.12/87). Vi har sagt, at »drikkeva-
reforbundet« ville blive et svagt for-
bund fagligt og skonomisk. Det har
vi faet mere end ret i. Det var sd
svagt, at der pludselig ikke var nogen
forbundssammenlaegning at tage
stilling til. Derfor er det selvfalgelig
rigtigt at sige, at det fine forhand-
lingsresultat er uden reelt indhold.
Det forbliver sandsynligvis ord pd et
stykke papir.

Argumenter for SiD

Vi har ogsa argumenteret for, hvor-
for vi foretrak SiD. Her finder vi re-
sten af landets organiserede bryg-
geri-, mineralvands- og depotarbej-
dere. Her er en stor chauffargruppe,
som pa grund af DfB’s politik i sti-
gende omfang udfgrer transporten af
de produkter, vi fremstiller. Her er
tusindvis af ufaglarte industriarbej-
dere, der tumler med ngjagtig de
samme problemer omkring ny tek-
nik, som vi gar. Et tettere fellesskab
med disse grupper kan stille os staer-
kere over for vore egne arbejdsgi-
vere og derved opveje de ulemper,
der ganske givet ogsa er ved SiD.

Den seneste udvikling pa depotom-
radet er blot endnu et argument for at
forhandle sammenslutning med
SiD. Med den tabte voldgift om prae-
salget er vejen banet for, at brygge-
rierne kan fjerne al transport af gl og
vand fra vort omrade. Det er i SiD,
det foregar, hvis vi vil ggre noget
imod det.

Usaglig kritik af SiD

Men disse argumenter gider Prop og
Kapsel ikke beskaftige sig med. Kun
de negative ting ved SiD har interes-
se. Her er det rigtigt, at det er udtryk
for svaghed, nar SiD’s formand gar
sig til talsmand for et lgnstop for alle,
der tjener 200.000 og derover. Man
skal imidlertid huske, hvad baggrun-
den er; nemlig at de store faglaerte
forbund ved den ene overenskomst
efter den anden har set stort pa de
mere positive forslag SiD har haft til
at sikre de lavtlgnnede.

Det erogsarigtigt, at SiD’s struktur er
mangelfuld. Men det er ikke rigtigt,
at vi ma opgive alle vore krav til
strukturen i en forhandling med SiD,
eller at vore overenskomster auto-
matisk forringes, fordi vi kommer
ind i SiD. Her kan jeg anbefale, at
man studerer sammenlagningsdo-
kumentet mellem SiD og det meget
lille Keramisk Forbund. Og have i
baghovedet, at vi ved en forhandling
med SiD har lov at formulere vore
krav.

At vore overenskomster er bedre end
SiD’s, ma tages med et gran salt. De
har i hvert fald ikke veeret sa gode, at
de kunne forhindre et kraftigt vok-
sende Igneftersia@b, ogsa i forhold til
andre ufaglaertes lgnudviking. De
kunne heller ikke forhindre, at vi mi-
stede det forspring, vi havde med
hensyn til arbejdstiden. Man skal
ikke kaste med sten. ..

SiD og LO’s struktur

Det er fremfor alt ikke rigtigt, at SiD
gnsker at opretholde deres eget for-
bund for enhver pris. Deres oprinde-
lige forslag til fagbevaegelsens struk-
tur er, at alle forbund oplases, og at
der dannes et stort forbund, som sa
inddeles i brancher ud fra princippet
»samme arbejdsplads — samme fag-
forening«. SiD har ikke kunnet
komme igennem med det i LO, hvor

o
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de fleste forbund gar ind for industri-
forbundstanken. LO-kongressen i
november 1987 lagde imidlertid

béde industriforbundstanken og »et-

forbunds-tanken« pd hylden. Alle
tilsluttede sig, sa man i stedet skal
forsege med en kartel-lgsning. SiD
er netop kommet med et udspil her-
til. Hvis de kan fa garantier for, at de
ufaglaerte ikke tabes pa gulvet, er de
villige til at afgive suveranitet.

Levnedsmiddelforbund

Men LO-kongressen og SiD’s udspil
er abenbart gdet hen over hovedet
pa Prop og Kapsel. Man fremturer
med industriforbundstanken, som
om intet var haendt, og det p4 et Igst
og selvmodsigende grundlag:

— Det er rigtigt, at vort forbund i
1969 og siden hen har haft dannel-
sen af et levnedsmiddelforbund pa
programmet. Men i 1983 besluttede
vi at undersgge fordele og ulemper
ved en sammenlagning bade med
NNF og SiD. SiD blev altsa dengang
betragtet som en mulighed.

— Hvor er i gvrigt »hundrede ars be-
viser« for, at de ufaglarte stilles rin-
gere og isoleres, fordi de slutter sig
sammen i et forbund? Er det ikke
ogsa en markelig pastand fra et for-
bund som vores, der som forbund for
ufaglerte i halvfems ar selv har valgt
»isolationen«?

— Er det ikke snarere sadan, at SiD
har fat i noget rigtigt, nar de papeger
faren for, at de ufagleerte bliver bét,
hvis de splittes op og bliver minori-
tetsgrupper i store faglearte forbund?

Det er i hvert fald klogt af SiD at
kraeve garantier for, at de ufagleerte
og lavtlgnnedes interesser sikres.

Ind i NNF?

Men nej. Alt det skal kongressen blot
»feje af bordet«. Uden at artiklens
forfatter selv kommer med noget bud
pa, hvad vores forbund skal gare her
og nu, hvor vi ikke kan tage stilling til
en sammenlaegning med Hotel- og
Restauration. Til gengeld star der en
hel masse om NNF. En sammenlag-
ning med NNF har hele tiden varet
»naeste station« efter en sammen-
leegning med Hotel- og Restaura-
tion. Men nu skal vi maske springe
direkte til NNF? Til det er at sige, at vi

rent strukturmaessigt maske kan f3
mere her end i SiD. Det vil blot ikke
udmente sig i stgrre indflydelse.
NNF har ca. 42.000 medlemmer
med slagterne som absolut domine-
rende gruppe. Rent fagpolitisk er der
meget langt imellem NNF og vort
forbund. NNF er meget ensidigt
bundet til Socialdemokratiet. De er
varme tilhangere af EF. De opford-
rede til at stemme for EF-pakken og

| statter integrationen i EF. Pa mgde

efter mgde i vort forbunds kompe-
tente organer har vi hart om de pro-
blemer, det giver for samarbejdet i
NNF (Narings- og Nydelsesmidde-
lindustriens Samvirke). P disse —og
mange andre punkter — star vi naer-
mere SiD.
Finn Sgrensen
Formand for Bryggeriarbejdernes
Fagforening i Kabenhavn

SAMMENLAGNING

HRS/SID

Den ekstraordinere kongres 5.
marts blev desvaerre aflyst. Arsagen
er de uheldige omstaendigheder, der
er indtruffet i Tjenerforbundet. Det
er selvfglgelig klart, at en sammens-
lutning kun kan ske, nar alle forhold
er i orden, og derfor er udskydelsen
af kongressen da ogsa i orden.
Spargsmalet er bare — hvad gar vi
nu.

Efter at hovedbestyrelsen i 1986 ene-
des om, at det var en sammenlag-
ning, man skulle stile efter, har det
varet en naturlig ting, at diskussi-
onerne beskaftigede sig med dette
emne. Jeg er personlig af den opfat-
telse, at en sammenslutning er en
konsekvens, vi som bryggeriarbej-
dere bliver nadt til at arbejde med pa
lengere sigt, men min holdning har
ogsa veret, at det ikke var en kata-
strofe, hvis vi i nogle fa ar kun sat-
sede pa A-kassesammenslutning og
herunder afventede strukturdiskussi-
onens afklaring i LO. Arsagen til, jeg
har den holdning, er min vurdering
af, hvilken fremtid vores industri gar
i mgde samt min holdning til struktu-
ren i fagbevaegelsen i almindelig-
hed.

Angaende vores industris fremtid
ved alle, at den nye teknologi ram-
mer os hardt pa beskaftigelsen, og at
vi for at impgdega vores egen overflg-
diggerelse ma satse meget pa uddan-
nelse og medindflydelse pa beslut-
ningsprocesserne i vores virksomhe-
der. Derudover trues vores arbejde

af andre faggrupper, der gér ind og
overtager det arbejde, der far i tiden
var vores. Her er der specielt tale om
overflytning af arbejde til funktionze-
rerne, vognmand, SiD, chauffarer,
laboranter, men ogsa andre faggrup-
per kan komme pa tale. Denne om-
rokering af arbejdsopgaver har selv-
folgelig mange forskellige baggrun-
de, men en af de vasentligste er, at
den nye teknologi medfgrer mange
nye arbejdsfunktioner, vi som fag-
lerte arbejdere ikke tidligere be-
skeftigede os med, arbejdsfunkti-
oner, der grenser op til andre fag-
gruppers omrader. Vi far derved val-
get imellem at dygtiggare os til dette
arbejde via uddannelse eller over-
lade det til de andre omgraensende
grupper. Vi valger selvfglgelig at
uddanne os for at bevare vore ar-
bejdspladser, men derved fjerner vi
os — pa lengere sigt — fra at vaere et
traditionelt ufagleert fag, til at blive
egentlige faguddannede i en eller
anden form. Denne nye uddannelse
vil betyde, at vi far problemer med
de faglaerte grupper, der gar pa vore
arbejdspladser i dag, fordi vores nye
arbejdsomrader bevager sig langt
ind i deres traditionelle arbejde. En
anden vasentlig arsag er den udflyt-
ning af arbejde, der sker, hvor f.eks.
distribution- og depot-strukturen
omlaegges, sd arbejde, der tidligere
var vores, nu udfgres af vognmand
og deres chauffgrer. De sidste skulle
som bekendt helst vare organiseret,
men ikke l&ngere hos os, nu hos





















Kongresudtalelse

fra DBBMF’s 30. kongres 21.-24. april 1988

Dansk Bryggeri-, Brenderi- og
Mineralvandsarbejder For-
bunds 30. ordinere kongres
21.-24. april 1988 pa LO-Skolen
i Helsingpr, udtaler sin skarpe
fordemmelse af Monopoltilsy-
nets behandling af undersg-
gelse af den danske bryggeri-
branche.

Monopoltilsynet foretog i 1986
en undersagelse af den danske
bryggeribranche for at konsta-
tere, om der var tale om bran-
cheaftaler, der hindrede fri
konkurrence af ol- og mineral-
vandsprodukter.

Monopoltilsynets undersggelse
viste, at medlemmerne under
Bryggeriforeningen i Danmark
havde en kontrahentaftale, der
fastsatte en mindstepris pa ol-
produkter, forbod rabatordnin-
ger og kontrakter med depolin-
dehaverne, der fastslo. . 1t disse
kun matte forhandle et enkelt
bryggeries produkter i et be-
stemt geografisk omrade og til
en pris fastsat af bryggerierne.

Monopoltilsynet @nskede pa
disse omrader kontrahentafta-
lens bestemmelser ophavet.

I stedet for at indstille til et sa-
dant pabud, indgik Monopoltil-
synet aftaler med bryggeribran-
chen, som tilgodesa de 2 store
bryggerier Carlsberg og Tuborg
og som styrker de store vare-
huse og supermarkedskader
overfor de mindre handlende
kabmand og kiosker.

Monopoltilsynet indgik aftaler
med Carlsberg-Tuborg brygge-
rierne om en rabatordning med
en reduktion i prisen til kunder,
der kabte over 2 hele paller op
til 32 paller.

Det vil kun vare de store for-
retninger, der har plads til sa
store mangder gl og mineral-
vand og derfor vil disse store
forretninger fa bedre konkur-
rencevilkdr pa disse produkter.

Da Carlsberg-Tuborg samtidig
palegger de sma handlende et
gebyr ved kgb af mindre partier
ol og mineralvand, vil der blive
tale om en konkurrenceforvrid-
ning pafert detailhandelen af
Monaepoltilsynet.

Da Monopoltilsynet samtidig
har fastslaet, at Carlsberg-Tu-
borg bryggeriernes depoter er
en integreret del af disse bryg-
gerier, vil Carlsberg-Tuborg
bryggerierne fortsat kunne dik-
tere pris, salgs- og distribu-
tionsforholdene pa disse depo-
ter, mens de gvrige bryggerier
efter en overgangsperiode ikke
leengere kan have egne depo-
ter.

Monopoltilsynet harindgaet af-
taler med Carlsberg-Tuborg
bryggerierne, der giver dem
klare konkurrencefordele,
hvorfor Monopoltilsynet med-
virker til et konkurrencefor-
hold, der kan betyde lukning af
pvrige bryggerier.

Monopoltilsynet har med sine
aftaler styrket monopoliserin-
gen indenfor bryggeribranchen
og detailhandelen.

Forbundet ma skarpt kritisere,
at Monopolradet har tilladt em-
bedsmandene i Monopoltilsy-
net at indga den slags konkur-
renceforvridende aftaler. For-
bundet ma ligeledes kritisere
Monopolradet for at have ac-
ceptleret, at Monopoltilsynet i
sin meget store undersggelses-
rapport ikke ville optage be-

markning fra en af forbundet
udarbejdet analyserapport om
konsekvenserne ved andrede
konkurrencevilkar indenfor
bryggeribranchen. Forbundet
fik end ikke engang lov til at ud-
tale sig om rapporten.

Endelig ma det ogsa kritiseres,
at Monopolradet accepterer, at
Monopoltilsynet kan indga af-
taler, der griber ind i arbejds-
markedes aftaleforhold. En fag-
lig voldgift har pa grundlag af
aftalen givet Carlsberg-Tuborg
bryggerierne ret til at frigare sig
fra sine overenskomstmassige
forpligtelser og lade salget
overga til private vognmand.

Forbundet finder, at sagen ma
fa politiske konsekvenser og vil
derfor opfordre til, at sagen rej-
ses i Folketinget med udgangs-
punkt i den konkrete sag om-
kring bryggeribranchen.

Der bgr stilles spargsmal om,
hvorvidt Monopolradet har fo-
retaget en objektiv neutral an-
alyse af bryggeribranchen.

Det bar endvidere undersgges,
om Monopolradet har befa-
jelse til at treffe beslutninger,
der skaber konkurrenceforv-
ridning og skaber monopolise-
ring indenfor bryggeri- og deta-
ilhandel.

Endelig bar Folketinget a@ndre
pa Monopolradets sammen-
s@tning, saledes at erhvervsor-
ganisationerne ikke far en do-
minerende rolle i Radet.

Redaktionsudvalget










Nyt fra A-KASSEN

Sociale satser
1988

Vi bringer her de sociale satser, som er
geldende fra 1. april 1988.

ARBEJDSLOSHEDSDAGPENGE
Hejeste belsb kr.
Pr. dag Pr. uge (6 dage)

Heltid 354 2.124
Deltid 236 1416
D-sats 283 1.698
Deltid 189 1.134
EFTERLON Arlig kr.
Indtil 2% &r 110.802
Herefter indtil 67 ar 88.642

Bemark, der er ingen ®ndring for gruppen overgiet for 1.
Jjanuar 1983, bortset fra ophavelse af 70%-satsen.

ARBEJDSSKADEFORSIKRING

Erstatning ved arbejdsskade Hejeste belsb
arlig kr.

Erstatning for erhvervsev-

netab § 27 198.400

Mén-erstatning § 28, stk. 3, 1. pkt. 30.000

Mén-erstatning § 28, stk. 3, 2. pkt. 36.000

Efterladte-erstatning

Kr.
Overgangsbelgb § 30 78.500
Lobende erstatning Efterladte Pr. barn
§31 § 32
Efterladte og bprn 74.400 24.800
Kun bgrn 49.600
BISTANDSLOV
Kontanthjlp § 37
Mdl. kr.
§ 37, stk. 2, 1. pkt. 2.649
§ 37, stk. 2, 2. pkt.
Unge hjemmeboende 1.361
Unge udeboende 1.897
§ 37, stk. 2, 4. pkt. 2.330
Bornetilleg, § 37, stk. 4 997

For det &ldste barn 1.196

Fripladser § 73, jfr. § 64, stk. 3

Indtzgt kr. Betal. i pct. af
(indkomstar: 1988) fuld takst
Under 40.001 0
40.00141.000 5

41.001-135.000 Betal. forhgjes
med 1 pct. for
hver 1.000 kr.s
indteegtsstigning
135.001 kr. eller derover 100

For hvert hjemmeboende barn ud over ét forhgjes indtegts-

gransen med 7.000 kr.

BOLIGSTATTE
Arlig kr.
Fradrag i barns indkomst,
§7,stk.3 10.70C
Fradrag pr. barn i husstanden, §
7,stk. 5 11.200
Standardbelgb, § 14, stk. 1, nr. 2 6.100
Mindste egenbetaling, § 18, stk. 1
og § 24, stk. 6 6.500
Hgjeste boligudgift, § 21, 1. pkt. 42.600
Hgjeste boligstatte, § 22, stk. 1,
1. pkt. 22.476
Mindste tilskud, § 29 756
Mindste lan, § 30 1.344
Indkomstgrense for stigning i
egenbetaling, § 18, stk. 1 115.500
BORNETILSKUD M.V.
Barnetilskud Kvartal kr.
Ordinart § 2 935
Ekstra § 3 715
Kvartal kr.
Serligt § 4, stk. 2 3.585
Seerligt § 4, stk. 3 1.794
Normalbidrag § 14 Halvarlig kr.
3.588
Fedselsbidrag § 15 Kr.
Normalbidrag 410
Mdl. kr.
Moderens underhold 716
PENSIONER

Enlig pensionist pr. md.

Folkep. +  Forhgjet Mellemste Hejesle

alm. alm. flortidsp. fertidsp.

fortidsp.  ferlidsp.
Grundbelgb 3.341 3.341 3.341 3.341
Pensionstilleg 661 661 661 661
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»)Jeg gor dét, at jeg tager mine
indvandrer-elever i handen og
gar ud og praesenterer arbejdsgi-
verne for demg, forklarer han.

Efterhanden, som flere og flere
arbejdsgivere har prgvet at have
en indvandrer eller flygtning i
praktik, har Lasse Rasmussen
faet opbygget et net af praktikste-
der, der gerne vil have en sortha-
ret praktikant igen.

»Det er tilsyneladende de mgark-
hdrede, det gar ud over. Jeg
havde engang et par lyshdrede
indvandrere, og dem var der in-
gen problemer med at fa i prak-
tik«,

»Det bedste er, hvis jeg kan
skaffe indvandrerne ud og ar-
bejde en uges tid hos arbejdsgi-
verne, mens de endnu gar pa
skolen. Det giver pote, nar de sa
sgger i praktik«, siger Lasse Ras-
mussen.

Flittige praktikanter

I skolerne i Ish@gj kommune er der
en grundig forberedelse for de
elever, der gerne vil pa EFG efter
9. eller 10. klasse. Hele det sid-
ste skolear er det samlet seks ti-
mer om ugen i en faelles klasse,
hvor de forbereder sig pa kra-
vene pa en EFG-skole. De far lov
at veere seks uger i praktik pa den
lokale EFG-skole. Ogsa deres
foraeldre bliver inviteret pa besgg
for at se, hvad bgrnenes nye ud-
dannelse gar ud pa.

»Vi har gode resultater. De unge
klarer basis-aret bedre, nar det
for alvor gar lgs. Og firs procent
af dem kommer ogsa i praktike,
fortaeller  indvandrerkonsulent
for Ishgjs skoler, Klaus Slaven-
sky.

»Arbejdsgiverne herude har f3et
gjnene op for, atdet er meget flit-
tige og ivrige praktikanter, de far,
nar de tager en indvandrer«.

Nu sender Gert Peuliche fra AF
en rapport med nogle forslag vi-
dere til Arbejdsmarkedsnaevnet i
Kebenhavn.

For problemet skal tages i opla-
bet. Far de unge indvandrere bli-
ver sorteper i kampen om prak-
tik-pladserne.

»Jeg foreslar Arbejdsmarkeds-
navnet, at vi tager ved laere af Is-

hgj og far lavet en bedre vejled-
ning for de unge indvandrerec.

»De skal stgttes, for de begynder
pd EFG, nér de gar pa basis-aret,
og nar de skal ud og sgge praktik-
plads«.

»Uddannelse til indvandrernes
barn er et af de punkter, vi har pa
vores arbejdsprogram. Derfor er
det godt, at vi far nogle forslag pa
bordet, der kan sikre, at de ikke
har darligere muligheder for en
faglig uddannelse end danske
unge«, siger Bodil Mogensen,
der er formand for udvalget. %

PROP & KAPSEL
gnsker medlemmerne

god ferie
og en fortsat varm

sommer.






















Alle, der
slaeber ol, har
krav pa gratis

sikkerhedssko

Det er ikke nyt at vi her i Prop og Kapsel skri-
ver om sikkerhedssko. Vi har gentagne gange
gjort opmarksom p4, at hvis der er fare for at
fa noget tungt ned over teerne, sa har vi krav
pa beskyttelse i form af sikkerhedssko.

Det drejer sig om, nar man sleber gl af, nar
man handterer fustager eller pa anden made
har med tunge ting at gare.

Det nye er, at vi nu har en reekke konkrete pa-
bud fra Arbejdstilsynet, som for tiden giver en
stribe pabud specielt pa depoter, hvor det
konstateres, at der er fare for at fa beskadi-
gede fadder dels fra kasser, fustager og paller
og dels fra truckkersel.

For at imgdega denne fare pabyder Arbejds-
tilsynet, at der udleveres sikkerhedsfodtgj til
de ansatte.

Der har tidligere veret en del usikkerhed om,
hvem der skulle betale for sikkerhedsfodte-
jet, men vi har nu erfaret, at problemet er Igst
pa depotomridet, hvor depotindehaverne
fremover uden videre vil stille sikkerheds-
skoene gratis til radighed for de ansatte.

Tilbage star sa bryggeriernes egen distribu-
tion og de arbejdsfunktioner pa produktions-
virksomhederne, hvor der kan vare fare for
at fa noget tungt ned over fadderne.

Det ma understreges, at man ikke kan fa sik-
kerhedssko ved Arbejdstilsynets mellem-
komst i al almindelighed til samtlige ansatte.
Arbejdstilsynet vil naturligvis kun kunne pa-
byde sikkerhedsfodtgj ved de arbejdsfunkti-
oner, hvor der konstateres en risiko, der ikke
pa anden made kan forebygges.

Nar man far udleveret sikkerhedssko, fordi
Arbejdstilsynet har pabudt det, eller fordi
man internt i virksomhedens sikkerhedsorga-
nisation er blevet enige om, at det er ngdven-
digt, sa udleveres skoene gratis til de ansatte.

Lige til sidst er der den med, at sikkerhedssko
er store, tunge og klodsede. Det er en ofte
hgrt pastand, og den var ogsa rigtig for 5-10 ar
siden.

| dag kan man fa sikkerhedssko med stalsnu-
dero.s.v., dererlige sa smarte og lette somal-
mindelige sko.

Ofte vil sikkerhedssko endda vare bedre for
fodderne end flertallet af privat indkgbte sko.

Konsulentafdelingen
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HORESKADER
(fortsat fra side 11)

rekonsulenten vaere behjelpelig,
hun ved, hvilke hgrenedsattelser
(ses af hgrekurverne) der kan beretti-
ge. Ydelsen udger kr. 1527 mdl., er
skattefri og uafhangig af andre ind-
taegter, da den skal kompensere for
de ekstraudgifter og gener, harened-
settelsen medfgrer for dig.

Ydelsen udbetales til det 67. &r og
skal blot frasiges, hvis du gnsker at
ga pa efterlgn.

Pension

Hvis din erhvervsevne er nedsat med
over 50% grundet hgrenedsettelsen
samt maske andre lidelser, kan du f&
tilkendt helbredsbetinget fartidspen-
sion. Har en hgrekonsulent og soci-
alforvaltningen, om du er berettiget
til fartidspension, hvilken type og
dermed hvordan din gkonomi bli-
ver, hvis du far den.

Arbejdsskadeerstatning

Nar hgreskaden er anmeldt til Sik-
ringsstyrelsen, afgar laeger og jurister
dér, om hgrenedsattelsen kan aner-
kendes som arbejdsbetinget. 1-2 ar
efter kommer afgarelsen, om skaden
berettiger til erstatning.

Erstatning for varige mén og erhverv-
sevnetab fastlaegger Sikringsstyrel-
sen ud fra legelige oplysninger om

hgrenedsattelsen og de deraf fgl-
gende daglige gener samt om ar-
bejdsindtjeningen er gaet ned grun-
det hgreskaden. Husk at sgge om er-
hvervsevnetabserstatning, hvis du
far tilkendt fgrtidspension helt eller
delvist p.g.a. hgreskaden.

Dovhed og generende tunghgrhed
anderkendes som erhvervssygdom,
som kan berettige til erstatning. Der
skete en lempelse ved revision af [i-
sten over anerkendte sygdomme d.
23/5-86, inden da skulle der veere
tale om vaesentlig tunghgrhed. Det
ma anbefales medlemmer, der har
faet afvist hgreskade inden 23/5-86
at sgge deres sag genoptaget grundet
de @ndrede regler. Det er ogsa mu-
ligt at fa en sag genoptaget inden 5
ar, hvis fglgerne er vaesentlig forvaer-
ret.

Tabt arbejdsfortjeneste, svie og
smerte samt udgifter til medicin,
transport m.v. kan du fa dakket,
hvis arbejdsgiver kan ggres ansvarlig
for din hgreskade, ex. stgjgrensen
pa 90 dB har vaeret overskredet. Tal
med din sikkerhedsreprasentant.

Sociale falger af en hgreskade
Det er et alvorligthandicap at fa ned-
sat hgrelsen eller helt miste den.

Dgvheden medfarer ofte andre al-
vorlige gener f.eks. hovedpine, kon-
centrationsbesvaer, sgvnproblemer,
stress, tab af orienteringsevnen,
kommunikationsproblemer, irrita-
tion fra omgivelserne og isolation.
Stgjskaderne kommer snigende og
uden man laegger maerke til dem, for
det er alvorligt og ikke kan gare no-
get ved dem. De hgreceller, der er
gdelagt af stgj, kan aldrig repareres.
Horenedsattelsen kan delvist kom-
penseres ved hgreapparat — delvis,
fordi apparatet gengiver lyd som
ubehagelig, forvrenget stgj og slet
ikke som vi andre opfatter lydene.

Den hgreskadede kan endvidere f3
diverse hjelpemidler, s§ han/hun
kan hgre telefonen og dgren. Man
kan fa rdd og statte til omskoling,
pension og invaliditetsydelse samt til
gennemfgrelse af en arbejdsskade-
sag i Sikringsstyrelse og eventuelt
Den Sociale Ankestyrelse, deltage i
Landsforeningen for Bedre Hgrelses
arrangementer, men det egentlige
problem andres ikke ved det.

Det er heller ikke nok at métte af-
finde sig med en arbejdsplads med
betydelige stgjgener ved at bruge
stgjbeskyttende  foranstaltninger,
som er besvaerlige og ubehagelige i
det daglige. Der skal politisk vilje til
at saette stgjgreensen ned. Det er den
eneste made at undga stgjskaderne

pa.
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Brevkassen

Abent brev til
forbundsformanden

Undertegnedes fyring fra Carlsberg Ta-
strup depot d. 10/5 d.a. har afstedkom-
met, mildt sagt, frustration hos mange
kollegaer i depotklubben, ikke pga.
min person, men pga. fyringens ind-
hold (nagtet overarbejde uden beta-
ling), bagholdsangreb fra visse »kolle-
gaer« og sidst, men ikke mindst for-
bundsformandens indblanding, og ta-
gen parti i sagen.

Iser det sidste har vakt stor harme hos
mange kollegaer, stadig ikke pga. min
person, men fordi han stetter depotar-
bejdere der totalt har tilsidesat galden-
de overenskomst, sammen med en de-
potindehaver der har formaet at true/
skreemme folk til at acceptere arbejds-
betingelser, eller rettere sagt, mangel
pa disse.

Forhold forbundsformanden selv blev
bekendt med pa medlemsmgdet d. 5/7
d.4., hvor han selv var tilstede, og hvor
han senere forlod madet, og erfarede vi
senere, gik bag ryggen pa hele forsam-
lingen, samtidig angreb denne depotar-
bejderne for at vaere »skidefulde«, og
fremover naegte at holde mader med
disse. Det viser lidt om den arrogante/
respektlgse holdning den hgjterede
forbundsformand narer til sine med-
lemmer.

Da forbundsformanden tog parti i sagen
indgik han samarbejde med »kollega-
er« der fornaegter alt fagligt arbejde, og
har en sterk negativ holdning til hele
fagbevagelsen. Dette er ikke noget nyt
pa nogle af de to depoter der er slaet
sammen til C.Tastrup depot. (Tidl.
C.Tastrup og C.Karlslunde depoter.)
Farstnaevnte brilierede med en strejke-
bryder under julestrejken i 1986, og

sidstnaevnte med leverancer under 2
dages strejken i maj i 87, til flere kun-
der. Samtidig indremmede en »kolle-
ga« herfra under medlemsmgdet d. 5/7
d.a. overfor forbundsformanden, at han
havde arbejdet sort utallige gange pé
depotet.

Jeg onsker ikke at komme ind pd min
egen fyring, med dette indleg, (ikke
fordi jeg accepterer denne, men fordi
det er denne sag uvedkommen), men
jeg er nadttil at treekke nogle eksempler
frem fra det pg. depot, eksempler, der
er klart overenskomststridige, og som
jeg har bedt vores »tillidsmand« pa de-
potet ordne, men som denne ikke har
evnet.

Lensedler overhovedet ikke udspecifi-
ceret.

Arbejdstgj farst udleveret et halvt ar for
sent, og farst efter utallige henvendel-
ser. Til sidst med hjalp fra depotklub-
ben og fagforeningen.

Samme med skindvest.

Kollegaer karte truck uden certifikat, og
depotindehv. negtede over S.R. atind-
stille disse til prave, hvilket farst kom i
orden ved depotklubbens og fagfore-
ningens hj&lp, og siden ved indgriben
fra arbejdstilsynet.

Nagtet at udbetale/acceptere overar-
bejde.

Psykisk arbejdsmiljg pa depotet, der
har afstedkommet at 5 kollegaer holdt
op pa depotet, fra depotindehv. Flem-
ming Olsen overtog depotet d. 1/10 til
februar 88.

En personlig jagt pa undertegnede der
som S.R. henvendte sig til arbejdstilsy-
net d. 25/3 d.a. over forholdende med
ulovlig karsel med truck, samt sikker-
hedsfodtgj, som depotindehv. totalt
havde naglet at diskutere. Forhold der
blev kraftigt patalt af arbejdstilsynet ved
en inspektion pd depotet d. 24/5 d.4.,
og hvor der blev palagt depotindehv. at
udlevere sikkerhedssko senest d. 15/6
d.a.

P& et morgenmgde pa depotet d. 1/6
d.a. foreslog depotindehv. at hver vogn
korte pa sarskilt provision, en klar
overtredelse af saraftalerne for Kbh.
depoter. Undertegnede protesterede
alene overfor dette, men depotindehv.
ville undersgge om han kunne ophaeve
disse lokalt.

Da depotet flyttede til det nye depot d.
27/2 88, blev det palagt alle at flytte fre-
dag efter fyraften og lardag (d. 28/2 88.)
Da der ikke blev udbetalt overtidsbeta-
ling for dette, naegtede undertegnede
(igen alene) at udfgre dette. Dette ind-
bragte undertegnede en fyreseddel
mandag morgen d. 29/2 88, en fyring
som depotindehv. dog matte traekke til-
bage ved Bent Meyers og Steffs indgri-
ben.

Kere hr. forbundsformand det er disse
arbejdsforhold du accepterer/forsvarer
ved din indgriben og stillingstagen, og
det er disse forhold alene som visse
»kollegaer« pa Carlsberg Tastrup depot
accepterer, og angriber undertegnede
for at vaere usamarbejdsvillig, idet den-
ne har nagtet at anerkende disse for-
hold og henvist til geldende overens-
komst utallige gange.

Jeg har i de sidste ar repraesenteret De-
potklubben i forbundets koncernmgder
og konferencer om Arbejdsmiljg og Sik-
kerhed, og siddet i Kbh. fagf. udvalg i
det samme, og fundet arbejdet bide in-
teressant, men samtidig overordentlig
vigtigt, idet depotarbejdere er en af de
darligst stillede og mest udsatte gruppe
arbejdere i dagens Danmark. Dette sagt
af egen erfaring gennem depotarbejde i
over 16 ar.

De forhold som jeg her har naevnt er i
flere tilfelde Forbundsformanden be-
kendt, og jeg kan ikke fortsaette mit ar-
bejde i forbundets depotkoncern med
Sikkerhed & Arbejdsmilja, nar forbun-
dets love og holdninger i den grad bli-
ver brudt imod dets egne grundprincip-
per, af dets egen formand.

Jeg kan ikke sidde i disse koncernmader
og anbefale ting, som er underlagt ar-
bejdsmiljaloven og overenskomsten,
nar forbundsformanden ikke i en kon-
kret sag, kan statte disse valgte reprae-
sentanter, der ofrer bade tid og afsavn
overfor et palagt hverv, men som dben-
bart er fredlgse nar en depotindehv. vil
af med en aktiv sikkerheds- eller tillids-
rep.

I mit eget tilfelde mistede jeg 8 ugers
opsigelse, samt fik 5 ugers karantene,
grundet forbundsformandens hjelp, og
jeg er i gjeblikket ved at uddanne mig
og sgge ind i et andet erhverv, og et an-
det forbund.



Jeg vil gerne takke for den kollegiale op-
bakning der har varet fra andre depoter
og fra Kbh. afdeling. Dethar ikke mang-
let pa tilbud fra flere depoter, men oven
pa en sadan behandling er mine famili-
@re forpligtelser kommet i hgjsaedet.

Jeg vil dog appelere til kolleger pa de-
poterne om at fortsette deres statte il
og i Depotklubben. Den er vores eneste
varn mod yderligere overgreb fra depo-
tindehavernes side, vores forbund har
jo vist hvilken side de star pd.

Erik Madsen
Mgllestien 5, St. Rarbaek
3600 Frederikssund

Abent brev til
forbundsformanden

Det er med stor beklagelse, at Depotar-
bejdernes faglige klub i Storkabenhavn’s
bestyrelse har modtaget dit afslag om at
komme til et magde med os, for at fa klar-
lagt dine og forbundets fremtidige hold-
ninger overfor vort faglige arbejde pa de-
potomradet,

Baggrunden for vort gnske om at afholde
made med dig var, at vi, efter Carlsberg
Tastrup sagen, fra en del af vore klub-
medlemmer og tillidsfolk rundt om pa de
enkelte depoter har hart en stor utilfreds-
hed over forbundets holdning til fyring af
en faglig aktiv kammerat kontra folk der
kun vil vor organisation det vaerste.

Ja flere har sagar meddelt os, at de enten
har nedlagt eller steerkt overvejer at ned-
legge deres tillidshverv af frygt for, at de
i en lignende situation kommer ud for
samme behandling som vor nu fyrede
kammerat.

Vor kammerat har kun, i sine bestraebel-
ser pa at efterleve beslutningerne fra
medlemsmgdet for alle forbundets depo-
tarbejdere i Odense d. 6. februar, prgvet
at fa penge for overarbejde, og fordi de-
potindehaveren naegtede ham dette, selv
nagtet at udfare overarbejde.

En af dine bevaeggrunde for ikke at kaeem-
pe for vor kammerat var, at ingen pa de-
potet ville stgtte ham, fordi han lavede
uro pa depotet. Ja, det er klart, at der
kommer uro pa et depot, nar folk kraever
overenskomsten overholdt og depotinde-
haveren ikke gnsker dette.

Vor kammerat kreevede ogsa i sin egen-
skab af sikkerhedsrepraesentant, og i fuld
overensstemmelse med, hvad man pa
tidligere depot- og distributionskonferen-
cer havde vedtaget, at folkene fik udleve-
ret sikkerhedssko og at ingen, som ikke
havde truckcertifikat, matte fare truck pa
depotet.

Depotindehaveren gnskede heller ikke at
tale med ham om dette, og derfor tilkald-
te han arbejdstilsynet, som gav ham
100% ret i hans krav. Dette blev depotin-
dehaveren ogsa sur over og fortalte folke-
ne, at der farst blev ro pa depotet, nar vor
faglige kammerat var ude af depotet.

Folkene pa depotet valgte at vaere selvi-

ske og kun tanke til midt pa deres egen

naesetip. Fremfor at bakke vor faglige ak-

tive kammerat op i de krav, de tidligere

var enige om at fremfgre, valgte de atdol-*
ke ham i ryggen.

Med deres »tillidsmand« i spidsen valgte
de at selge vor kammerat for at fa ro pa
depotet for en kort tid. Den periode varer
kun, til der kommer en ny kammerat, der
gnsker overenskomsten overholdt.

Vi ved, og det ved du ogsa, at vi har haft
flere sager kgrende pa denne depotinde-
haver for overenskomstbrud siden han d.
1/10 1987 tiltradte som depotindehaver
pa det ny Carlsberg Tastrup Depot.

Bl.a. arbejdstgjet til folkene matte vi
kaempe over et halvt ar for atfa udleveret,
derved sngd han nogle for arbejdstgj,
idet de var ophgrt pa depotet, inden vi fik
sagen igennem.

Heller ikke i den sag var det tillids-
manden, der blev ved at holde fast, nej,
det var vor kammerat, som nu er fyret
fra depotet.

Det er muligt, at du syntes, at klub og
fagforening farer for hardt frem overfor
depotindehaverne og darlige kollegaer,
men vi har til dato ikke forlangt mere
end vor overenskomst overholdt og so-
lidaritet blandt vore egne. Vi bliver farst
grove overfor dem, nar de bliver grove
overfor os og vore kammerater.

Hvis dit gnske er at legge forbundets
fremtidige basis i haenderne pa folk,
som for egen vindings skyld gerne slag-
ter en god kammerat, sa ser vort for-
bunds fremtid meget mark og dyster ud.

Du gnskede pa ingen made, som det
mindste du kunne have gjort, »bare« at

hjelpe vor kammerat til at fa en rimelig
afsked, med almindeligt opsigelsesvar-
sel, nej, du gik i stedet ind og bakkede
op omkring vore ukollegiale kollegaer,
og hjalp til med at forme et brev, der af-
skar os alle muligheder for at hjeelpe vor
kammerat.

Denne handlemade, Preben, kan kun
vaere med til at gdelagge den trods alt
sterke faglige linie, som vort forbund
hidtil har staet for i fagbeveaegelsen. Det
er en begyndende destruktion af alt fag-
ligt arbejde pa vort omrade.

Det gar vi sterkt ud fra ikke er din hen-
sigt, men det er resultatet af det skete.

Vived, du vil prgve at skyde skylden for
dette over pa vor klubformand og vor
fagforening, med henvisning til at det er
dem, der fordrejer hele sagen. Men de
fleste depotarbejdere i Kgbenhavn er
ogsa selvsteendigt tenkende menne-
sker, der ikke bare sluger alt rat, af hvad
hverken vores klubformand, afdelings-
ledelse eller forbund siger.

Vi beklager, at vi har mattet tage dette
skridt og offentligt diskutere disse ting,
men det er dig selv, der ikke har gnsket
at tale med os om dette p3 en mere in-
tim made. Hverken med medlemmer-
ne, da vi indbad dig til vor ekstraordi-
nare generalforsamling, eller med be-
styrelsen da vi bad dig om et mgde med
0s.

Med venlig Hilsen
Depotarbejdernes faglige Klub
Storkabenhavn

Pa bestyrelsens vegne

Kim Overbeck Kasserer

Svar fra forbundsformanden s. 12
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Uddrag af pjecen »Oplaeg til debat«

Sammenlzegning

P&K bringer her et uddrag af pje-
cen »Opleg til debat«, som har
varet udsendt til forbundets
medlemmer. Der vil i artiklen
»Tre eller fire forbund?« andet-
steds i bladet vaere henvisninger
til dette debatopleg.

DBBMF’s baggrund for gnsket
om sammenlagning

Den gkonomiske og teknologiske ud-
vikling pa arbejdsmarkedet i Dan-
mark har gennem en arrekke skabt
@ndrede forhold pd mange omrader.
Gennem snart mange ar har fagbevae-
gelsen fart en debat om dannelsen af
en ny struktur, der er tilpasset udvik-
lingen, sa organisationernes rolle som
dem, der varetager medlemmernes
interesser, kan fastholdes.

Udviklingen har skabt behov for, at
der anvendes flere og flere ressourcer
pa omrader som Ign- og arbejdsfor-
hold, uddannelse og arbejdsmiljg.
Ressourcerne udnyttes bedst gennem
samarbejde, hvorfor det er naturligt,
at de faggrupper, der star hinanden
narmest, sgger sammen.

Faelles initiativer

| 1960’erne forsagte grupper inden for
narings- og nydelsesmiddelforbun-
dene at fa etableret et samarbejde om
en sammenlagning til ét stort lev-
nedsmiddelarbejderforbund.  Dette
mislykkedes, og i stedet tog enkelte
forbund kontakt med hinanden, og i
slutningen af 1970’erne dannedes
Narings- og Nydelsesmiddelarbejder
Forbundet (NNF).

Og senere knyttede Neerings- og Ny-
delsesmiddelsammenslutningen

(NNS) — der var en mere lgs sammen-
slutning bestdende af NNF, DBBMF,
SiD, Kvindeligt Arbejderforbund og
Dansk Funktionarforbund — sig sam-
men med Hotel- og Restaurationsper-

sonalets Samvirke. | NNS blev der
blandt andet taget felles initiativer om
internationalt  fagligt samarbejde,
handels- og erhvervsfaglige proble-
mer i EF samt stillingtagen til en lev-
nedsmiddelpolitik i Danmark og EF.

For DBBMF var spgrgsmalet om et
samarbejde — og eventuelt en sam-
menlagning — med andre forbund en
diskussion, der blev startet efter en
kongres i 1977.

Farst undersagtes fordele og ulemper
ved en eventuel indmeldelse i NNF og
siden ved SiD. Dette farte dog ikke
noget konkret med sig. Men pa for-
bundets kongres i 1985 var man af
den opfattelse, at der skulle etableres
et samarbejde om A-kasseforhold
med et andet forbund pa grund af be-
stemmelsen om, at A-kassens bevarel-
se kraever mindst 5000 medlemmer.

Naturligt samarbejde

Og kongressen fandt samtidigt, at et
samarbejde med Hotel- og Restaura-
tionspersonalets Samvirke ville vaere
naturligt. lkke mindst fordi Samvirket
bestar af tre selvsteendige forbund, der
hver har samme stgrrelse som
DBBMEF: Forhandlingerne mellem de
fire forbund ville derfor foregd pa et
»jeevnbyrdigt« grundlag.

En sammenlagning vil betyde, at lev-
nedsmiddel-arbejderne i Danmark vil
vare samlet i to store forbund: Det
felles foround og NNF. | en internati-
onal sammenhang vil de to forbund
deltage i arbejdet i de samme organi-
sationer, og det vil indflydelsesmaes-
sigt forega pa samme vilkar.

Tilbage vil vaere levnedsmiddelarbej-
derne i SiD og Kvindeligt Arbejderfor-
bund, hvor de udger et klart mindre-
tal. En sammenlaegning vil vaere et al-
ternativ for SiD og Kvindeligt Arbej-
derforbund og samtidig veere vejen
frem mod ét stort levnedsmiddelfor-
bund.

Det falles forbunds
hovedmal

Forbundenes hovedbestyrelser har
sammen udarbejdet et forslag til for-
malsparagraf for det felles forbund.
Her navnes nogle af de hovedmal,
som via sammens|utningen kan fg-
res ud i livet takket veere muligheder-
ne for en gget indsats og flere res-
sourcer.

Forbundene har oplevet, at krfter-
ne langt fra slar til, nar de star alene.
Derfor handler sammenslutningen
ikke blot om struktur og love, men
ogsa om, hvilke faglige grundhold-
ninger forbundene gar sammen om
at keempe om.

Solidaritet og ligestilling

Det ny forbund vil komme til at orga-
nisere mange af de lgnarbejdere, der
i dag stdr i en serlig udsat og truet si-
tuation pa arbejdsmarkedet:

% Flertallet vil vaere kvinder.

¥ Mange er arbejdslgse, hvis rettig-
heder forringes, eller er truet af
masseafskedigelse. Blandt andet
pa grund af ny teknologi og
grundleggende a@ndringer i
brancherne.

% En hgj procentdel vil vere ind-
vandrere.

Derfor peger formalsparagraffen pa
den serlige solidariske indsats, der
kraeves:

Formalsparagraffens stk. 11 siger, at
der skal arbejdes »for ligestilling
imellem mand og kvinder, savel pa
arbejdspladsen som i fritiden, her-
under beskaeftigelsesmaessig ligestil-
ling inden for brancherne«.

I stk. 12 star, at der skal arbejdes »for
integration af indvandrere og delta-
gelse i kampen imod racisme og di-
skriminering af indvandrere«.

















































Nej til sammenslutning med
Hotel- og Restauration

Udviklingen siden forbundets kongres i april har bekraeftet, at
der ma siges nej til forslaget om sammenslutning med for-
bundene i Hotel- og Restaurationspersonalets Samvirke.

Svagt forbund

Vi har ikke sa meget tilfeelles med
forbundene i Hotel- og Restauration,
at det begrunder en forbundssam-
menslutning. De er serviceforbund.
Vierindustriarbejdere i en hgjtekno-
logisk branche. Der bliver tale om et
svagt forbund, iser pa grund af de
andre forbunds lave organisations-
procent, darlige faglige organisering
og store A-kasseproblemer. Proble-
merne er vidt forskellige. Vores ho-
vedproblem er at fa indflydelse pa
den ny teknik og bryggeriarbejde-
ruddannelse. Deres er at hverve
medlemmer og tegne overenskom-
ster. Det sidste kan vi godt hjelpe
dem med uden at sta i samme for-

bund.

Budget holder ikke

Budgettet for et evt. feelles forbund
vidner om svagheden. Man har pres-
set citronen og faet strejkekontin-
gentet op pa 15,- kr. om maneden.
Der er stadig langt til de 106 kr., som
vi betaler i dag. Alligevel virker bud-
gettet urealistisk. Det bygger pa de
kendte medlemstal pr. 1. januar
1988. For bryggernes vedkommen-
de er de allerede foraldede. Vi ved,
at vort medlemstal vil vare faldet
yderligere allerede inden en ewt.
sammenslutning. Men ogsa Gastro-
nomisk Landsforbund melder om
faldende medlemstal. Budgettet
bygger endvidere pa nogle forvente-
de indtegter fra Tjenerforbundet,
som man ma satte spgrgsmalstegn
ved. Og pa, at vort forbunds efter-
lgnsmedlemmer optages som fuld-
gyldige medlemmer, hvilket bety-

der, at de skal betale 150,- kr. mere
om maneden.

Det springer ogsa i gjnene, at man
har kunnet blive enige om yderligere
besparelser i forhold til de tidligere
budgetopleg. Har man varet for
slappe til at spare i de farste opleg,
eller forsgger man nu at »sa@lge«
sammenslutningen med en billig ad-
ministration, der ikke holder i virke-
ligheden?

Krisen i Tjenerforbundet

Krisen i Tjenerforbundet vil praege et
eventuelt falles forbund, uanset om
Tjenerne optages i det eller ej. De tre
forbund i Hotel- og Restaurations-
personalets Samvirke haenger sam-
men aftalemassigt i og med, atdeter
Samvirket, der tegner overenskom-
sterne pa forbundenes vegne. Selv
om man sa adskilte overenskomster-
ne, ville det ikke &ndre pa, at deres
medlemmer i stor udstreekning gar
pa de samme arbejdspladser. Alt ty-
der pa, at medlemsflugten fra Tje-
nerforbundet vil fortsaette. Maske
kan krisen slet ikke lgses. Resultatet
er under alle omstendigheder end-
nu flere uorganiserede i hotel- og re-
staurationsbranchen.

Bryggernes indflydelse

Tilhaengerne af sammens|utningen
benaegter enten disse kendsgernin-
ger om de andre forbund, eller ogsd
mener de, vi skal traste os med den
store indflydelse, vi far. Men vier al-
lerede fra begyndelsen i klart mind-
retal, og det bliver vaerre i de kom-
mende &r, ndr &@ndringerne i brygge-

ribranchen satter sine spor i vort
medlemstal. | gvrigt haenger tilhan-
gernes argumenter ikke sammen.
Formalsparagraffen for et eventuelt
felles forbund siger, at det kun er et
skridt pa vejen til et industriforbund
for levnedsmiddelarbejdere. Sddan
et vil blive pa ca. 100.000 medlem-
mer. Hvor er bryggernes »store ind-
flydelse« sa henne?

Fagbevegelsens struktur
Spargsmalet er ogsa, om ikke tiden
er |gbet fra den malsaetning. Vi ved,
at SID og Kvindeligt Arbejderfor-
bund aldeles ikke betragter et »drik-
kevareforbund« som noget alterna-
tiv for deres levnedsmiddelarbejde-
re. LO’s kongres i november 1987
erkendte, at der hverken kan skabes
samling om industriforbundstanken
eller SID’s »et-forbundstankec. | ste-
det tegner der sig nu en mulighed for
at blive enige om en opdeling af LO
i fem »organiseringsomrader«. Her
passer »drikkevareforbundet« ikke
ind. Hotel- og Restaurationsforbun-
dene hgrer naturligt hjemme i servi-
cegruppen, bryggerne hgrer hjem-
me i industrigruppen. Hvis vi insiste-
rer pa industriforbundstanken, kan
vi nemt komme til at bidrage til en
splittelse af LO.

Nye tanker i SID

Der skal ikke for nuvarende tages
stilling til en sammenslutning med
SID. Men detfor ma det alligevel
vere tilladt at falge med i hvad der
sker her. SID’s hovedbestyrelse har
dels besluttet at g& positivt ind i las-
ningen af fagbevaegelsens struktur,
og har vaeret med til atbane vejen for
den nye idé med 5 grupper inden for
LO. Internt er man villige til at @ndre
SID’s gruppestruktur, og blandt an-
det lave en levnedsmiddelgruppe. Et
gammelt krav fra bryggerne, fordi
det vil betyde, at vi kommer i gruppe

(fortsaettes side 11)







Der er altsa tale om et underskud
pr. maned pr. medlem pa 54 kr.

Dette underskud daekkes af for-
bundets formue.

Hvis der skulle vaere balance, og
ogsa de 106 kr. maned til strejke-
fonden, skulle kontingentet hae-
ves pr. maned pr. medlem med
160 kr.

Dette er naturligvis urealistisk, og
forbundets kongres har da ogsa
vedtaget bestemte regler for,
hvordan kontingentet kan regule-
res.

Indtil der er balance, skal under-
skuddet tages fra formuen.

Ved en forbundssammenlagning
kan man ikke kare med budgette-
rede underskud, hvorfor de 3 for-
bund, der gnsker sammenlag-
ning, har udarbejdet et budget for
at se forskellen mellem de enkel-
te forbunds budgetter og et felles
forbundsbudget.

Det falles forbundsbudget er ba-
seret pa 1988, sa man kan foreta-
geensammenlaegningi 1988-kr.

Det felles forbundsbudget dek-
ker omkostningerne i forbund og
A-kasseadministration.

Ombkostningerne er budgetteret -

til i alt 55 mill kr. Dette vil medfe-
re et kontingent pr. maned pr.
medlem pa 226 kr. Hertil skal
leegges gruppeliv pa 16 kr. og
strejkekontingent pa 15 kr. —i alt
257 kr.

Herfra skal traekkes det kontin-
gent, afdelingerne far tilbage, ca.
30 kr. pr. maned.

Det samlede kontingent bliver
herefter pr. maned 227 kr.

Ud over dette opkraeves et kon-
tingent til afdelingerne pa 50 kr.
pr. maned pr. medlem.

Gar man herefter over til at sam-
menligne de 2 budgetter, nar
man frem til fglgende:

Omkostningerne til kontingentfordeling pr. maned

A-kasseforsikring . ... ... .. ..

A-kasse administration

Forbundsadministration . . ... ..
Strejkefond . . ... ... ...

Tilskud afd.

Underskud .. .............

Som man kan se af regnskabsop-
stillingen, er der en klar fordel

gkonomisk ved det falles for-
bund.

1. Omkostningerne er betyde-
ligt lavere. Pr. mdned pr.
medlem vil det omregnet i
kontingent veere 62 kr.

2. Heraf gar de 15 kr. til strejke-
fond.

3. Endvidere vil omkostninger-
ne i et felles forbund ogsa
dekke udgifterne til et for-
bundshus, hvoraf afdragene
overfgres som fri-kapital i
strejkefonden.

4. Det feelles forbund vil overta-
ge endel af afdelingernes om-
kostninger.

5. Ser man pa det aktuelle kon-
tingent, ville det vaere 38 kr.
mindre pr. maned, selv om
der ogsa var betalt til strejke-
kassen.

DBBMF Falles forbund
kr. 236,00 kr. 236,00
kr. 68,00 kr. 120,00
kr. 197,00 kr. 122,00
kr. 0,00 kr. 15,00
kr. 501,00 kr. 493,00

kr. 30,00

kr. 463,00
kr. 54,00 Balance kr. 0,00

6. Der ville vare balance i
regnskabet selv om kontin-
gentet var mindre.

Det er klart, at der kan — grundet
mellembevagelser —ske @ndrin-
ger, men det vil ikke @&ndre ved
tendensen, at der er store gkono-
miske fordele ved at slutte de 3
forbund sammen.

Merkedage
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en vis kompetance, men brancherne
skal fortsat vare suveraene iser om-
kring overenskomstforhold.

Til gengeld vender NNF sig imod
SID ogf KAD's gnsker om starre
kompetance til LO.

Kongressen vedtog, at NNF kunne
arbejde videre med strukturen uden
at stille ultimative krav.

OM NNF’s interne struktur gnskede
man at fa gennemfgrt en bestemmel-
se om, at afdelingerne skulle vaere
pa mindst 300 medlemmer.

Dette forslag skabte megen debat og
ved afstemningen fik forslaget 227
stemmer for og 226 imod. Da be-
stemmelserne siger, at man skal
have 60% flertal af de stemmeberet-
tige faldt forslaget altsa.

Til trods for en enstemmig godken-
delse af beretningen, hvor der var
lagt megen vaegt pa ligestilling, faldt
ogsa forslaget om et ligetillingsud-
valg i NNF. Ganske vist stemte 250
for forslaget og 181 imod, men da
forslaget ikke kunne samle 60%,
kunne det ikke gennemfgares.

At forslaget ikke blev vedtaget kan
ikke opfattes som, at NNF erimod li-
gestilling. Det blev klart sagt fra
dem, der var imod forslaget, at man
var for ligestilling, men fandt at lige-
stillingsarbejdet kunne gares bedre
ved at arbejde med problemerne lo-
kalt i stedet for centralt.

Alligevel var det nok et chok for:

mange, at forbundet ikke fik nedsat
et ligestillingsudvalg.

Selv om man fgler, at man lokalt kan
have fod pa tingene, sa skal der ko-
ordineres mange ting. Rettigheder
omkring ligestilling er bade et over-
enskomstanliggende, et uddannel-
sesproblem, et beskaftigelsespro-
blem, et kgnskvoteringsspargsmal
og et informationsspgrgsmal.

Fra bryggeriarbejderforbundet, der
pa alle disse omrader koordinerer
tingene, var det uforstaeligt, at NNF
kongressen kunne forkaste et sadan
forslag.

Forholdet til EF og det internationale
arbejde var praget af positive trak,
og isar forstaelse for ulandsforhold
var et gennemgaende traek.

NNF er tilhaenger af EF, men ikke
ukritisk og iser miljg- og kvalitets-
forhold interesserer NNF sig meget
for.

Der blev aflagt en beretning om
NNF’s holdning til en narings- og
nydelsesmiddelpolitik. Hele oplaeg-
get skal ud til medlemsdebat og skal
sa endelig feerdigbehandles i som-
meren 1989.

Indholdet i debatoplaegget gar pa en
reel daglig sundhedsmaessig forbed-
ring. Det skal ske ved anvisning af de
produkter og ravarer, der kan god-
kendes og en nedsettelse af usunde
produkter og ravarer. Tils@tningstof-
fer skal afskaffes og erstattes af gode
produkter, friske ravarer og en kvali-
tetsmaessig forbedring i forarbejd-
ningen af disse. Dette ville nedsatte
hjerte/kar-sygdomme og nedsatte
krafttilfeldene og generelt forbedre
folkesundheden.

Det er givet, at ogsa bryggeriarbej-
derforbundet kommer til at beskafti-
ge sig med disse ting og her skal man
tage alvorlige drefteler om, hvordan
levnedsmiddelforbundene i Dan-
mark skal koordinere dette. Her er
det EF’s harmonisering, der skal ta-
ges livtag med, men kan vi i NNS fin-
de sammen omkring disse opgaver,
er det vaerd at forsgge.

Vi er nogle stykker, der stadigvaek
mener, at vi skal have den bedste
milj@-, nerings- og nydelsesmiddel-
standard, der findes, uden farst at
skulle sparge i Bruxelles.

Brevkassen

Afskedigelses-
sagen pa Carlsberg
depotet i Tastrup

Prop og Kapsel har modtaget
endnu 2 indleg vedrgrende
afskedigelsen af en sikker-
hedsrepresentant pa Carls-
berg depotet i Tastrup.

Undertegnede forbundsformand re-
degjorde i forrige nummer af Prop og
Kapsel for, hvorfor forbundet ikke
kunne viderefgre sagen ved de ar-
bejdsretslige instanser.

Jeg ser ingen grund til at gentage
synspunkterne, blot den tilfgjelse, at
ingen med nogenlunde kendskab til,
hvordan sadanne sager behandles,
ville forlange en pa forhand tabt sag
fart for en faglig voldgift.

Ved at afsta fra at fgre sagen har jeg
beskyttet forbundet og medlemmer-
nes omdgmme.

Det vil depotklubben ikke se og de
haber at kunne provokere mig til at
behandle hele sagen i Prop og Kap-
sel.

Jeg kan ikke diskutere sagen offent-
ligt pa grund af belastende faktorer
og jeg er ligeglad med, at depotklub-
ben udlagger dette som det er, fordi
jeg ikke har holdbare argumenter i
sagen.

Nar jeg tager ordet igen i denne sag,
er det ikke for at stoppe kritikken
imod min person, men for at appel-
lere til, at man undlader at hange
andre af forbundets medlemmer ud,
som man ggr mod medlemmerne pa
Carlsberg Tastrup depotet.

Det kan ikke veere rigtigt, at Prop og
Kapsel kan bruges af faglige klubber
til at haenge deres egne medlemmer
ud.
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Kravene til Tjenerforbundet er:

A) At de har bragt deres forhold i A-
kassen i orden.

B) At A-kasse-samarbejdet med
musikerne og artisterne, som er
arsag til problemerne i Tjenernes
A-kasse, ophgrer.

C) Atderes problemer i forbundet er
bragt i orden og at Tjenerforbun-
detkan stille med de skonomiske
midler, der er forlangt af de gvri-
ge 3 forbund.

Det er derfor urimeligt at lade Tje-
nerforbundets problemer indgd i an-
befalingen af et nej, nar Tjenerfor-
bundet slet ikke er med i den sam-
menlagning, man skal tage stilling
til.

2, Hvad med anvisning af
de arbejdslgse?

Mange tror, at ved en sammenlaeg-
ning vil arbejdslgse inden for vores
forbund blive henvist til opvask eller
lignende. Bortset fra, at man ogsa for
nuvarende kan blive anvist til alt fo-
refaldende arbejde, herunder op-
vask, sker der ingen &ndring af den
arbejdslgses  anvisningssituation.
Man bliver ikke specielt henvist til
opvask, fordi man star i samme A-
kasse. A-kassen er administrator for
Staten, og arbejdsformidlingskonto-
rerne har helt andre kriterier, man
gar efter, nar man skal give arbejds-
anvisning.

3. Hvad med budgettet -
kontingentet?

| sidste nummer af Prop & Kapsel
gennemgées forbundets gkonomi,
og her fremgar det, at der vil vare
klart bedre gkonomi i det flles for-
bund, og der vil under ingen om-
stendigheder komme kontingent-
stigninger grundet sammenlagning
—tvaertimod.

4. Hvad med organiseringen
og arbejdslashed inden for
de gvrige forbund?

Uanset hvilke forbund vi vil blive

lagt sammen med eller indmeldt i,

vil organisationsprocenten under

alle omstendigheder veere mindre

end vort forbund. Vi er sa godt som
100% organiserede, hvilket ikke fin-
des i andre forbund. Det, der kan
undre er, at man fra visse repraesen-
tanter i kgbenhavns afd. vil fremhz-
ve SiD frem for Gastronomerne og
Hotel- og Restauration.

Der er svage punkter ved dem, vi
skal lagges sammen med, men det
er der s sandelig ogsa i SiD og spe-
cielt transportomradet er s& darligt
organiseret, at depot- og distribu-
tionsarbejderne vil komme fra asken
il ilden.

5. Hvad med kun at indlede et
A-kassesamarbejde eller
sammenlagning?

Kongressen har vedtaget, hvilket
ogsa Holger Foss udtrykte i 1985: »vi
er ikke kun interesserede i A-kasse-
samarbejde«. Der er et sa teet forhold
mellem det faglige og A-kassemas-
sige, at det ikke er muligt at opdele
disse omrader uden det vil ga hardt
ud over de arbejdslgse.

De nye stramninger overfor arbejds-
lgse ngdvendiggar et taet samarbej-
de mellem forbund og A-kasse. Ud
over dette, er det ikke muligt at anvi-
se nogen A-kassepartner udover Sg-
mandsforbundet.

Hvis vi siger nej til en sammenlaeg-
ning med Gastronomerne og Hotel-
og Restauration, som var de eneste,
der kunne tilbyde et A-kassesamar-
bejde, s har vi breendt broerne bag
os, da ingen forbund under LO vil
ngjes med at tilbyde et A-kassesam-
arbejde. Og der er sa ingen andre
forbund atty til end Semandsforbun-
det, som ikke er noget serigst alter-
nativ.

Hvis vi ikke selv lgser vores A-kasse
problem med 5000 medlemmer, s&
bliver det direktaren i Arbejdsmini-
steriet, der skal bestemme, hvilken
A-kasse vi skal placeres under, og sa
er det under helt andre betingelser
end dem, vi selv kan forhandle os
frem til.

Hvis vi naegter at efterkomme ar-
bejds-direktgrens direktiv, mister
alle forbundets medlemmer deres
rettigheder i A-kassesammenhang.

Det er derfor ikke kun urealistisk, nar
Finn Sgrensen foreslar, at kan vi hel-
ler ikke blive enige med SiD, s& har
vi stadigvaek mulighed for et A-kas-
sesamarbejde med et eller andet for-
bund. Det er uansvarligt, at han fore-
slar en sadan lgsning, for en sdan
lgsning findes ikke.

Konsekvenserne
Herefter kan vi vende os til konse-
kvenserne, hvis det blev et nej til Ga-
stronomerne og Hotel- og Restaura-
tion og et ja til SiD.

Farst skal naevnes de principielle ul-
timative krav, forbundet stillede til
en sammenlagning, og som vi gen-
nem drgftelser med SiD gennem fle-
re ar aldrig ville kunne fa opfyldt.

1. Dansk Bryggeri-, Branderi- og
Mineralvandsarbejder Forbund
skal fortsatte som en selvstendig

gruppe.

2. Strukturen med suveraene afde-
linger/kredse skal fortsaettes.

3. Fortsat suveranitet for gruppen
til at forhandle hovedoveren-
skomst og for afdelingerne at for-
handle sraftaler og kun de be-
r@rte grupper stemmer om deres
egen overenskomst.

4. Gruppen kan beholde deres
bestaende strejkeformue.

5. Forbundet ma ikke have be-
slutninger om partipolitiske bin-
dinger.

Disse krav er opfyldt i forbindelse
med en sammenlagning med Ga-
stronomerne og Hotel- og Restaura-
tion.

Ingen af disse krav kan opfyldes i
SiD.

Finn Sgrensen forsgger at mildne
den manglende forhandlingsmulig-
hed med SiD ved at anfgre, at SiD’s
hovedbestyrelse er positiv overfor en
5-gruppe i SiD som en levnedsmid-
delgruppe.

SiD’s ledelse har ved tidligere dref-
telser med forbundet givet udtryk for
sadanne tanker, men dels er det al-
drig blevet til noget, og dels er vort
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Stem JA til sammenslutning
HRS/Gastronomer/DBBMF

Linien vedrgrende sammenslut-
ning af HRS/Gastronomer og os
selv blev afklaret pa Kgbenhavns
afdelingens generalforsamling i
november maned. Et flertal an-
befalede at stemme nej ved den
kommende urafstemning. Samti-
dig blev det afklaret, at de, som
vil anbefale nej til sammenslut-
ning nu imellem de 3 forbund,
vil anbefale et ja til SiD pa et dar-
ligere grundlag.

Vi er mange, der er uenige med
dem, der mener, at en sammen-
laegning imellem de 3 forbund
ikke kan bruges til noget.

For det farste vil vi i det nye for-
bund bevare vores suveranitet i
forbindelse med overenskomst-
forhandlingerne, og vi bevarer
retten til at bruge vores strejke-
formue uden indblanding ude-
fra.

Vi bevarer endvidere vores ret til
selv at treeffe beslutninger i andre
faglige spargsmal pa lokalt plan,
og vi far stor indflydelse pa be-
slutningerne i forbundet, hvor vi
pa forhand er sikret 9 pladser i
hovedbestyrelsen ud af 29.

Vores fagforenings suveranitet
er sikret — sd ingen kan tvinge os
til sammenslutning med andre
imod vores vilje. En sddan suve-
reenitet betyder, at alle forbun-
dets afdelinger kan bevares —
hvorimod en sammenslutning
med SiD vil betyde nedlaeggelse
af stort set samtlige provinsafde-
linger.

Vi er sikret 23% indflydelse pé
forhand, i det nye forbund, hvor-
imod vi i SiD hgjst vil fa 1%.

SiD

Modstanderne af den nuvearen-
de sammenslutning peger pa SiD
som alternativet, hvilket gar det

nadvendigt at kigge lidt naermere
pa det SiD, vi kender i dag.

Der eringen grund til at beskaefti-
ge sig med formodninger om,
hvad SiD eventuelt vil beslutte i
deres strukturdebat, det afggr
SiD suveraent alene til efteraret i
1989.

Men de kendte forhold i SiD be-
tyder altsa, at bryggeriarbejderne
kun kan fa 1% indflydelse. Vi far
ingen hovedbestyrelsespladser,
sa der er én, der kan tale vores
sag, og vi vil blive underlagt fa-
briksgruppen med  100.000
medlemmer, med alt hvad det
indebaerer i en overenskomstfor-
handling.

| 1987 besluttede fabriksgrup-
pens formand, at overenskomst-
resultatet skulle sammenkades
med de avrige grupper. Det ude-
lukker, at enkelte grupper far
indflydelse pa afstemningen, for-
di de er i hablgst mindretal. In-
gen skal tro, at bryggeriarbejder-
ne som en brancheklub i SiD —
for det er, hvad de kan tilbyde os
— far lov til at forhandle et bedre
resultat hjem end de store grup-
per i SiD fabrik.

Vores selvstendighed

Vi skal ikke paregne at forblive
selvsteendige bryggeriarbejdere i
SID.

Keramisk forbund (ca. 2.500
medlemmer) blev sammensluttet
med SiD ved arsskiftet 1987/88,
og allerede nu har SiD palagt de
kebenhavnske medlemmer at
forhandle en sammenslutning
med 5 andre fagforeninger. Det
bliver en stor fagforening med
8.500 medlemmer, og her udgar
Kgbenhavns afdeling af kerami-
kere og porcelensarbejdere ca.
1.500 medlemmer. Bliver denne
sammenslutning en realitet, ja s&
smutter keramikerne og proce-

l&nsarbejdernes selvstaendighed
og deres suveranitet.

Udover tilintetgarelsen af Kg-
benhavns afdeling skete der ved
sammenlagningen en oplgsning
af samtlige provinsafdelinger og
kun 1 SiD lokalafdeling fik kera-
mikerne 1 bestyrelsesplads.

Alle andre steder fik man lov til at
sidde som observatgr i bestyrel-
sen, uden stemmeret.

Kvinder

SiD har i dag 320.000 medlem-
mer, heraf er ca. 15.000 kvinder.
Kvinderne er derfor i hablgst
mindretal. Det er ikke SiD’s
skyld, at det forholder sig sddan,
men alene en historisk opdeling
af ufaglaerte maend og kvinder i 2
forbund.

Derfor har SiD heller ikke formu-
leret en kvindepolitik, eller en
sikring af kvindernes muligheder
for at blive reprasenteret i fagfo-
reninger og forbundets beslut-
tende organer.

Denne manglende kvindepoliti-
ske holdning kan virke skrem-
mende pa os, isaer nar vi tenker
pa vores egen sammenlagning,
hvor det var helt afggrende at fa
sikret kvindernes indflydelse pa
beslutninger i klubberne, fagfor-
ening og forbund.

Vi mener, at netop denne kvin-
depolitiske holdning havde afga-
rende betydning, da vi sikrede
kvindernes fortsatte beskaeftigel-
se pa Kgbenhavns bryggerier.

Vi kender altsa nogle af betingel-
serne og fglgerne af en sammens-
lutning med SiD, og dem siger vi
NEJ TAK TIL.

Kongres
Den 7. januar 1989 afholdes der
ekstraordinaer kongres i vores



forbund, hvor ingen af de kaben-
havnske delegerede gar med
bundet mandat. Der skal tages
endelig stilling til sammenslut-
ningen, og forhandlingsresulta-
tet skal naturligvis til urafstem-
ning blandt alle forbundets med-
lemmer. Forkastes forhandlings-
resultatet, skal en ny kongres af-
gare, hvem vi sa skal forhandle
med, og her vil det sandsynlige
resultat vaere, at et flertal vil pege
pa NNF.

Hvis dette ogsa forkastes ved en
urafstemning, skal vi pa ny ud i
en forhandlingssituation. Her
skal man huske, at et flertal i
Kbh.s fagforenings ledelse har
sagt, at de vil acceptere et darli-
gere forhandlingsresultat end
det, vi har opnaeti HRS. Man har
dog ogsa sagt, at det skal ikke
vare SiD for enhver pris.

Tilhengerne af SiD har endnu
ikke fortalt medlemmerne, hvil-
ken pris der sa skal til. En ting er
sikkert, vi far ikke de samme mu-
ligheder i SiD, som vi har opnaet
i HRS, og deter tilhaengere af SiD
enige i.

Tilh@ngere har ogsa peget pa, at
gar detikke i orden med SiD, kan
vi blot sgge et A-kasse samarbej-
de med et andet forbund. Men til
den tid — om 3 til 4 &r — vil bryg-
geriarbejderne std i en situation,
hvor det er andre end os selv, der
stiller betingelserne til dette A-
kasse samarbejde.

Altsa sammenslutningen, vi skal
stemme om til januar 1989, er
mellem Gastronomisk Landsfor-
bund, Hotel og Restaurations
Forbundet og DBBMF. Og det vil
folgende underskrivere anbefale
forbundets medlemmer at stem-
me jatil.

Carlsberg:

Jana Mandikova - Anni Jensen -
Birthe Aller - Arne Petersen -
Eina Hansen.

Tuborg:

John Mikkelsen - Jan Gronhgj -
Poul Zahle Thomsen - Kaj
Albrechtsen - Inger Jensen -
Bjarne Mortensen - Torben
Olsen - Peter Hegelund.

Sikkerhedskonference

HARBOES
BRYGGERI A/S

P & K har fra Preben Simonsen,
Sorg, modtaget en artikel om,
hvordan han oplevede en
sikkerhedskonference

pa Harboes Bryggeri A/S.

Nar flere mennesker skal samles
en lgrdag-sgndag, ma man treffe
aftaler flere maneder i forvejen
for at finde en weekend, hvor
alle kan vaere med. Saledes ogsa
pa HARBOES BRYGGERI A/S,
hvor vi — nogle af sikkerhedsre-
praesentanterne og fagforenings-
bestyrelsen snakkede om, at vi
kunne taenke os en sikkerheds-
konference.

Jeg skal ikke her komme ind p3,
hvordan resultatet blev, det vil
"PROP & KAPSEL" modtage refe-
rat om fra anden side. Men blot
forteelle lidt af det, der var min
oplevelse ved en sadan sikker-
hedskonference.

Da datoen var fastlagt — 5. og 6.
nov. — skete der ikke mere. Jo i
kulisserne blev der arbejdet; en
dag var der brev til samtlige med-
arbejdere pa bryggeriet. Et spar-
geskema med mange spgrgsmal
om bade det ene og det andet.
Om hvordan min arbejdsplads
blev opfattet af mig, hvordan jeg
havde det/har det med min for-
mand, altsd bade det fysiske og
det psykiske arbejdsmiljg blev
der spurgt om.

Nogle ville gerne svare pa
spgrgsmalene, andre ville ikke;
nogle, der svarede, glemte at af-
levere deres skemaer osv, osv.
Men nogle besvarelser blev det
da til.

Ind imellem harte jeg s& en be-
markning fra en af de fire, der
forberedte konferencen, om, at
nu havde de siddet 8 timer mod

forventet 2 og bearbejdet skema-
er. Det er et noget starre arbejde,
end jeg havde troet, jeg tror vir-
kelig, detbliver godt osv. Endelig
en lgrdag formiddag kegrer vi
mod Dansk Folkeferie i Karre-
baksminde og samles alle — mi-
nus 2, der er til mgde i Roskilde
og som troede, at det bare lige
var henne om narmeste hjgrne,
at konferencen skulle afholdes.
Endelig vi er her alle og kan ga i
gang. Frokost. Ja darlig nok er vi
begyndt, far vi holder pause,
men det blev sa ogsa den eneste,
for da farst vi kom i gang, blev
der virkelig arbejdet serigst og ef-
fektivt. Det var nok et noget star-
re brad, vi var i gang med at sla
op, end de fleste havde regnet
med. Kl. 22.00, efter en kort kaf-
fepause og en kort pause til mid-
dagen, holdt vi fyraften og hyg-
gede os i en af lejlighederne med
de til lejligheden medbragt gl og
vand (tak til Harboes Bryggeri).

Sendag morgen: Telefonen ki-
mer — ingen reagerer —endnu en
gang ringer telefonen —det er alt-
sa tid at sta op og fa skyllet sgv-
nen og tretheden af kroppen.
Morgenmad og sa i arbejdstgjet
til en sidste gennemgang af de
mange ark papir. “Kursuslede-
ren” har ondt i maven, for kl.
10.00 kommer direktionen og le-
deren af/formanden for sikker-
hedsudvalget pd Harboes Bryg-
geri A/S for at samtale om det op-
ndede resultat af Igardagens arbej-
de. Klokken bliver 10.00 og vi
byder velkommen, og “kursusle-
deren” (der stadig har ondt i ma-
ven) tager ordet og forteller om
baggrunden for, at vi er forsamle-
de og begynder at laese op af de
mange papirer (alt imedens det
gor ondt). Snakken gar nu fint
frem og tilbage over bordet om
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HOVEDBESTYRELSENS ADRESSER

Forbundsformand

Preben Mortensen, Vigerslevvej 17, 2.tv., 2500 Valby 011798 20
Nastformand

Arthur Jensen, Gggevej 3, 4130 Viby Sj. 02 39 39 24
Hovedkasserer

Jytte Hansen, Sdr. Fasanvej 80 A, 4.th., 2000 Frederiksberg . . . .. ............... 01 46 66 75
Sekretaer

Lone Christensen, Koralvej 41, 2650 Hvidovre . . . .. ....... .. ... .. ......... 0177 04 57
Sekreter

Thomas Olsen, Gothersgade 42, st.th., 7000 Fredericia . . . . .. ... .............. 05 93 38 60
Finn Sgrensen, Amager Boulevard 125, 3.th., 2300 KgbenhavnS. .. ... ... ........ 015777 86
Bent Meyer, Gillesager 224, st.tv., 2650 Hvidovre . . . ... ... .. .. ... ......... 01 7516 46
Barbara Kryger, Ingolfs Allé 9, 2300 KgbenhavnS . .. ... ... ... ... .. ... ...... 0159 57 80
Kirsten Haastrup, Vigerslev Allé 184, 2500Valby . . . . . ... .. ... . ... . .... 01 3095 37
Flemming Frank, Georgsminde 10, Romalt, 8900 Randers . . . ... ............... 06 41 36 11
Jens A. Olsen, Klokkens Kvarter 33, 52200dense @ . . . . . . .. ... . ... ... ...... 09 14 58 07
Bent Embo, Vinkelhuse 5, 3., 2770 Kastrup . .. .. ................. U 01521503
Ovenstiende danner forretningsudvalg

Karin Gjgrup, Ndr. Frihavnsgade 19, 4., 2100 Kgbenhavn @ . . . ... ... ... .. .... 01 26 27 86
Henning Steffensen, Krusdgade 26, 4.th., 1721 KgbenhavnV . . .. ... .. ... ... ... 012213 83
Henrik Christensen, Glenggade 22, 4.tv., 2100Kbh. @ . . ... ........ ... ... .... 01 29 28 39
Kristian Nielsen, Horsevanget 228, 2610 Rgdovre . . . .. ... . ... . ... .. .. ...... 01 41 57 68
Karsten Jensen, Skelbakvej 24, 9000 Alborg . . . .. ... ... ... .. ... .. .. .. .. 08 34 18 86
Kurt Kristiansen, Voldgade 64, 8700 Horsens . . . ... .. .. ... .. ..., 05 6171 64
Inge Mgller, Markedsgade 2 D, 8900 Randers . . . ... ... ... ... ... ... 06 43 61 99
Knud Malmros, Klokkerfaldet 86, 8210 Arhus V.. . . .. ... ... ... ... .. . ... ... 06 15 49 80
Ole Laursen, Snedronningensvej 1, 9230 Svenstrup . . . . . . . .o v i e e 08 38 34 80
Lone Christensen, Kikkenborgvej 37, st., 6000 Kolding . . . ... ........ ... ..... 05 50 24 56
Lars S. Larsen, Odinsvej 8, 7000 Fredericia . . ... ..... ... . ... .. ..o .. 0593 2157
Aage Jensen, Lundtoftevej 25, 5700 Svendborg . . . . ... ... Lo L 09 21 69 63
Kim Jargensen, Ved Amager Port 4, st.th., 2300 KgbenhavnS . . . .. .. ... ... .. ... 01 95 67 56
Jack Nielsen, Esrumvej 9 B, lejl. 25, 30000 Helsingar . . . ... ....... .. ... ..... 02 10 06 41
Lis Asghar, Qlsemaglevej 76, 4623 LilleSkensved . . . .. .... ... .............. 03 66 92 55
Jens Pedersen, Bredgade 4, 4690 Haslev . . ... ... ... ... ... . ... .. ... ... 03 313150
Konsulenter

Henrik Hansen, Nygardterrasserne 257 D, 3520 Farum . . . . ... ... ... .......... 02 95 81 05
John Pedersen, Hegnet 21, 2., 2600 Glostrup . . . . .. .. .. . .. 02 96 80 26

Forbundets kredse
Nordjysk Kreds: Formand Flemming Frank, Randers afd.

Kasserer Karsten Jensen, Alborg Il

Fyn-Sydjysk Kreds: Formand Jens A. Olsen, Odense afd.

Kasserer Hans Madsen, Horsens afd.

Sjelland-Falster Kredsformand Bent Embo.
Kreds: Kasserer Steen Thomsen, Frederiksvaerk

Revisorer: Poul Rasmussen, Karsangervej 9, 3000 Helsingar
Solveig Jargensen, Elsdyrvej 2, Ejby, 4223 Lille Skensved
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