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DEN SYNDIKALISTISKE IDEOLOGI
| DEN DANSKE ARBEJDERBEVAGELSE
CA. 1910-21

Af Curt Sgrensen

Med udgangspunkt i de pjecer, der sammen med bladet »Solidaritet«
blev udgivet af Fagoppositionens Sammenslutning efter 1910, beskri-
ver lektor, cand. scient. pol. Curt Sgrensen syndikalismen som ideo-
logi. Bevagelsens mdlsetning og kampmidler belyses, ligesom for-
holdet til kommunismen behandles til 1921, da syndikalismens orga-
nisatoriske sammensmeltning med kommunismen bragte afslutningen
pd den periode, hvor arbejder-syndikalismen i Danmark spillede en
rolle som selvstendig bevegelse.

Syndikalismen

I det, der er blevet kaldt »studenteroprgret« (undertiden ogsd mere ge-
nerelt »ungdomsoprgret«), har unagtelig mange tendenser og synspunkter
gjort sig geldende. Det eneste fzlles element er maske en almindelig
uvilje mod »the Establishment«, mod myndigheder og autoriteter. De mest
radikaliserede af studenterne synes endvidere at opfatte »studenteroprg-
ret« som led i en generel revolutioner bevaegelse: Man laver revolution
i samfundet ved at lave revolution pa sin arbejdsplads 1. Dette er toner,
man har hgrt fgr. Det er nemlig ret beset grundtemaet i anarkismens og
(ikke mindst) syndikalismens klassiske program, der her dukker frem som
ideologi for den modeme studenterrevolte. Studenterradikalismens teore-
tiske fadre er méske ikke s& meget Karl Marx, Lenin, Trotzky eller Mao
Tse-Tung, men snarere Bakunin, Malatesta og Pelloutier. Hvor marxis-
men nemlig traditionelt over for anarkister og syndikalister har havdet
den politiske kamps betydning og ment, at revolutionens spydspids skulle
rettes direkte mod statsapparatet, har anarkister og iser syndikalister 2

1. Se f.eks. Friedrich Mager & Ulrich Spinnarke: Was wollen die Studenten?,
Frankfurt a. M. 1967, p. 30,

Cohn-Bendit: Venstreradikalismen. Studenteroprgrets Baggrund og Strategi,
pp. 311-12, Kbh. 1968 og

Bergmann, Dutsche & Rabehl: Rebellion der Studenten oder Die neue Opposi-
tion, Hamburg 1968.

2. Det vil fgre for vidt her at komme narmere ind pa de, i gvrigt betragtelige,
forskelle, der er mellem anarkismen og syndikalismen og mellem forskellige
anarkistiske retninger indbyrdes. Hvad anarkismen angdr kan for en oriente-
rende oversigt anbefales:

James Joll: The Anarchists, London 1964 og
George Woodcock: Anarchism, London 1963.
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netop hzvdet, at revolutionen skulle begynde »ude i samfundet« — »pa
arbejdspladserne«. Séaledes kan det ske, at ideer, som man forlengst
havde afskrevet som dgde, dukker frem igen som patrengende aktuelle.
Men ogsa bortset fra dette aktuelle perspektiv vil en analyse af syndika-
lismens ideologi kunne vare af betydelig idéhistorisk og politisk-teoretisk
interesse.

I det fglgende vil jeg give en prasentation af den klassiske syndikalis-
mes »ideologi«, eller rettere sagt: den syndikalistiske ideologi i den danske
arbejderbevagelse ca. 1910-21.

Syndikalismen er dels en »ideologi« 3, dels en social og politisk beve-
gelse 4. Man plejer at henvise til Frankrig som syndikalismens hjemland,
men der er pa ingen mader tale om et rent fransk fenomen. I nogle ar-
tier spillede denne militante fagbevagelse en ikke ubetydelig rolle i arbej-
derbevagelserne i en lang rekke lande.

Selve ordet »syndicat« betyder sfagforening«, hvorfor »syndicalisme«
pa fransk da ogsa betyder fagforeningsbevagelse slet og ret. Om den re-
volutionzre eller halvrevolutionere fagbevegelse, som vi har i tankerne,
nar vi taler om »syndikalisme«, bruger franskmandene betegnelsen »syn-
dicalisme révolutionnaire«. Denne revolutionzre syndikalisme kan maske
generelt ses som en reaktion dels mod industrialismens tendens til store
bureaukratiserede magtstrukturer og disciplinering af arbejderne, dels som
en reaktion mod det moderne centraliserede statsapparat, og endelig som
en protest mod de socialdemokratiske partiers tiltagende reformistiske ori-
entering samt den voksende bureaukratisering inden for den politiske og
faglige arbejderbevaegelse. Til disse generelle fakiorer kommer s& selv-
folgelig de specifikke faktorer i hvert enkelt land, hvor der voksede en
syndikalistisk bevaegelse frem.

Den franske syndikalisme, hvis fgrende teoretiker var den tidligt afdgde
Fernand Pelloutier 3, fik for alvor sit gennembrud i 1902, da de sakaldte
»Bourses du Travail« og fagforeningerne smeltede sammen til én beve-
gelse. Teoretisk kunne man bl. a. bygge pa Proudhons tanker om sma selv-
styrende produktionsenheder i et sterkt decentraliseret samfund. Lige-
ledes kunne man ogséd hos Proudhon finde den teoretiske begrundelse for
den sterke aversion mod statsmagten. Men ogsa fra marxismen kunne

3. Om begrebet »ideologi«: se p. 283 ff anfgrte betragtninger.

4. Den fglgende indledende oversigt har kunnet stgtte sig til Val R. Lorwins
artikel om syndikalismen i International Encyclopedia of the Social Sciences,
vol. 15, pp. 447-451.

5. Og ikke som ofte antaget Georges Sorel. Kfr. G.D. H. Cole: A History of
Socialist Thought, vol. 111, part I, pp. 336-338 og pp. 382-87 samt Val R.
Lorwin anfgrte artikel pp. 448-49.
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man hente elementer til en teoridannelse, f. eks. forestillingen om klasse-
kampen samt den materialistiske historieopfattelse. I endnu hgjere grad
end marxisterne understregede syndikalisterne de gkonomiske faktorers
fundamentale karakter og de politiske faktorers underordnede betydning.
Fra den franske revolutionzre tradition hentede de franske syndikalister
endvidere forestillingen om den revolutionzre volds betydning. Fra Au-
guste Blanqui og hans tilh@ngere fik de forestillingen om den lille mili-
tante elites afggrende rolle i revolutionen. Et karakteristisk trek ved den
franske syndikalisme var den afvisende holdning til de politiske partier,
saledes som dette bl. a. kom til udtryk i det bergmte Amiens Charter fra
1906.

I Italien var syndikalisterne mere fleksible i dette spgrgsmal. Syndika-
lismen vandt i g@vrigt genklang i den italienske fagbevagelse, og de be-
rgmte fabriksbeszttelser i 1920 er nok snarere i overensstemmelse med
en syndikalistisk tankegang end med gengs kommunistisk strategi og tak-
tik. I Spanien smeltede syndikalismen sammen med den noget ®ldre anar-
kisme til en anarko-syndikalistisk bevagelse. Spanien var nok det land,
hvor syndikalismen kom til at sta sterkest, og den spillede her en betyde-
lig rolle endnu i mellemkrigsarene, da syndikalismen ellers de fleste andre
steder havde mistet enhver selvstendig betydning. Fra Frankrig, Italien,
Spanien og Portugal spredtes syndikalismen pa et ret tidligt tidspunkt til
en rekke latinamerikanske lande.

En sazrlig variant af syndikalismen opstod i de angelsaksiske lande. I
arene fgr den fgrste verdenskrig var der siledes i USA en lille, men
yderst militant syndikalistisk preget fagbevaegelse, den sakaldte »Industrial
Workers of the World« IWW) 7, og i England var der i de mange ar-
bejdsuroligheder i det fgrste ti-ar af indeverende arhundrede et ikke ube-
tydeligt syndikalistisk indslag8. Hvor meget den angelsaksiske syndika-
lisme har varet inspireret fra den franske er svart at sige, men man ma

6. Val R. Lorwin antyder her en vis forskel mellem de syndikalistiske fagfor-
eningsfolk og de intellektuelle tilh@ngere af bevagelsen. »The unionists often
seemed to urge direct action for action’s own sake. But they did not urge
violence for its own sake, as did the intellectuals«. Val R. Lorwin anfgrte
artikel p. 449.

7. En god fremstilling af IWW’s historie er Poul F. Brissenden: The 1. W.W.
A Study of American Syndicalism, New York 1957 (1919).

8. Syndikalistiske tanker vandt ikke mindst indpas i de i 90’erne dannede »new
unions«. En af de fremtredende skikkelser i den engelske syndikalisme var den
ogsd i Danmark kendte Tom Mann (se referat af et offentligt mgde med Tom
Mann i Kgbenhavn — Solidaritet, d. 21.9.1912). Se i gvrigt om den engelske
syndikalisme G.D. H. Cole: 4 History of Socialist Thought, vol. III, Part I,
1960, pp. 222-248.
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ikke overse, at der i de angelsaksiske lande er en vis tradition for en sr-
deles radikal »Trade Unionism«. Meget i den engelske Chartisme peger
saledes frem mod den senere engelsk-amerikanske variant af syndikalis-
men, ligesom Robert Owen’s planer om »A General Union of the Produc-
tive Classes« uvilkarligt leder tanken hen pa de senere tanker i den ame-
rikanske IWW om »One Big Union«.

Af andre lande i Europa kunne Holland omkring arhundredskiftet op-
vise en ret sterk syndikalistisk strgmning inden for sin fagbevaegelse. Der-
imod var der i Tyskland med dens veldisciplinerede fagbevagelse aben-
bart ikke rigtig grobund for de syndikalistiske ideer. I Rusland var der
i den fgrste fase af revolutionen visse syndikalistiske tendenser, men med
det kommunistiske partis stigende centralisering og monopolisering af mag-
ten blev sadanne tendenser efterhdnden skubbet mere og mere i bag-
grunden for til sidst at forsvinde helt ®.

I Skandinavien var Norge nok det land, hvor de syndikalistiske ideer
vandt sterkest indpas. Martin Tranmal havde under et ophold i USA
stiftet bekendtskab med IWW, og ved sin hjemkomst var han hoved-
manden ved oprettelsen af »Fagoppositionen af 1911«. Der var dog ogsi
mange andre elementer, som indgik i venstreflgjen i det norske arbejder-
parti og fagbevaegelsen, og det er endvidere neppe helt rigtigt at karakteri-
sere Martin Tranmel som renlivet syndikalist 19. I Sverige dannede, efter
storstrejken i 1909, en rakke utilfredse oppositionsfolk fra fagbevagelsen
den selvstendige organisation SAC. Sveriges Arbetares Centralorgani-
sation. En organisation, som i gvrigt eksisterer den dag i dag.

I Danmark har den klassiske syndikalisme kun i en kortere periode for-
maet at vinde fodfeste og manifestere sig som selvstendig social bevea-
gelse. I érene 1910-21 eksisterede der inden for den danske fagbevea-
gelse en oppositionsflgj, der kaldte sig »Fagoppositionens Sammenslut-
ning«. Denne »Fagoppositionens Sammenslutning« fungerede imidlertid

9. Det sidste afggrende opggr med den syndikalistisk praegede retning inden for
Sovjetunionens kommunistiske parti fandt sted pd den 10. Partikongres i marts
1921. Det der vedtagne forbud mod fraktionsvirksomhed var vel i fgrste omgang
rettet mod netop den »arbejderopposition«, der anfgrt af Schljapnikov og
Alexandra Kollontaj havde gjort sig geldende under diskussionerne i 1920/21
om fagforeningernes rolle i sovjetsamfundet. Se E.H. Carr: The Bolshevik
Revolution 1917-23, vol. I, London 1964, pp. 198-207 og vol. II, London
1963, pp. 223-227.

10. Se Halvdan Koht (red.): Det Norske Arbeiderpartis Historie, Bnd. II, Oslo
1939, pp. 72-111.
»Fagoppositionen af 1911« vandt i 1920 flertal pd den norske faglige lands-
organisations kongres, og den udgjorde ogsi en del af den venstreflgj, som
i 1918 sejrede pa Arbeiderpartiets landskongres. Se Jakob Friis & T.Hegna
(red.): Arbeidernes Leksikon, Bnd. II, Oslo 1933, pp. 782-84.
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ikke blot som et oppositionselement i fagforeningerne, den var ogsa sam-
ligssted for ideer og synspunkter, som udmerket, sammenlignet med lig-
nende foreteelser i udlandet, taler betegnelsen »syndikalisme« 11.

Syndikalismen i Danmark

»Fagoppositionens Sammenslutning« blev dannet den 22. september
1910 2. Den ledende kraft var her jord- og betonarbejderen Christian
Christensen, og det var ham, der skrev bevagelsens program og dens
love. Christian Christensen, som vel i dag er mest kendt for sine erindrings-
bgger: »En rabarberdreng vokser op« (1961) og »Bondeknold og rabar-
berdreng« (1962), skal efter sigende have vearet en af den danske arbej-
derbevegelses stgrste agitatoriske talenter 13. Han gjorde sig gzldende
allerede i det gamle »Socialistiske Ungdomsforbund«, og i 1908 udgav
han et blad, »Socialistisk Arbejderblad«, hvori han gav udtryk for en
rekke af de synspunkter, som man senere m@der igen i Fagoppositionens
blad »Solidaritet«. Politisk fglte han sig vist nok som elev af Gerson Trier
og Nicolai Petersen, og han betragtede sig tydeligvis som marxistisk so-
cialist 14. Det synes i gvrigt at vere karakteristisk for den danske syndi-
kalisme, at den prasenterer sig selv som varende socialistisk og marxi-

11. Ernst Christiansen havder (Danske Smede, Kgbenhavn 1948, p. 77 og Smede
for og nu, Kgbenhavn 1963, p. 64), at den tilslutning, som Fagoppositionen
fik, ikke kan tages som udtryk for en tilsvarende opslutning om de syndika-
listiske ideer. En antagelse som Tage Kaarsted synes at tilslutte sig (Pdske-
krisen 1920, Arhus 1968, p. 389, note 2). Dette er vel ikke nogen urimelig
antagelse, men pid den anden side er det vel heller ikke noget s®rsyn, at et
partis eller en bevagelses tilhengere ikke alle som én slutter op om samtlige
programpunkter og principudtalelser. Hvor omfattende tilslutningen til de syn-
dikalistiske ideer i realiteten har veret kan man naturligvis ikke sige noget
som helst om. Derimod kan man, efter min mening, med rimelighed sige, at
de mere generelle ideer og synspunkter, der blev fremfgrt i »Solidaritet« kan
betegnes som syndikalistiske. Den danske syndikalisme havde naturligvis et
vist nationalt »s@rpreg« — men det havde den franske vel ogsa?

12. Den hjemlige syndikalismes glansperiode er &rene 1910-21. Der har bdde fgr
og efter denne periode af og til varet svage syndikalistiske tendenser i den
danske fagbevagelse. De vil dog ikke blive behandlet her.

I Verdens Gang nr. 6-7, 1962, pp. 194-198, har Carl Heinrich Petersen givet
en udmerket, men kortfattet, redeggrelse for syndikalismen i Danmark under
den 1. verdenskrig.

13. Christian Christensen dgde i 1960. Af andre fremtrzdende navne i bevegelsen
kan bl. a. n®vnes: maskinarbejderne Lauritz Hansen og Poul Gissemann, murer
Jens Storgaard, Albert Jensen (der fungerede som en slags udenrigsredaktgr
ved »Solidaritet«), og Carl Iversen, skibssmed Andreas Fritzner, H. P. Willum-
sen og murer Chr. Rassow.

14. I en artikel i Solidaritet den 25. 4. 1914 opfordrer Christian Christensen siledes
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stisk. Den distancering fra marxismen, som kendetegner syndikalismen
i en rekke andre lande, mgder vi ikke i synderlig grad i den danske syn-
dikalisme. Dette er dog pa den anden side ikke noget enestaende. Det
ret sterke marxistiske islet er ogsa karakteristisk for f. eks. den amerikan-
ske og den norske syndikalisme, hvorimod den svenske syndikalisme nok
var mere anarkistisk orienteret.

Fagoppositionen fik iser tilslutning i Kgbenhavn, men opniede dog
ogsa at etablere en lang rekke afdelinger i provinsen 15. Inden for en
rekke fag opnaede man, efter alt at dgmme, en indflydelse, der gik
langt ud over, hvad man skulle forvente efter antallet af regulere med-
lemmer 16.

Efterhanden gjorde Fagoppositionen sig &benbart si sterkt geldende,
at arbejderbevaegelsens faglige og politiske ledelse matte g til modoffen-
siv. I 1913 blev der saledes pa socialdemokratiets kongres vedtaget en re-
solution, der fastslog, at medlemmer af syndikalistiske organisationer
ikke tillige kunne vere medlemmer af socialdemokratiet, og at syndika-
lismen i det hele taget burde modarbejdes med alle til radighed stdende
midler 17. Derefter vedtog De samvirkende Fagforbunds generalforsam-
ling s& en resolution, som udtalte tilslutning til den pa partikongressen
vedtagne resolution, idet man samtidig fgjede til: »... at Fagorganisa-
tionerne under Hensyn til de eksisterende Forhold i en overskuelig Frem-
tid ligesom hidtil bgr sgge Arbejdsforholdene ordnede ved Indgéelse af
Overenskomster med Arbejdsgiverne« 18,

DsF benyttede altsa her tillige lejligheden til at bekrafte sin tilslutning
til hele det fagretlige system, det system, som Fagoppositionen netop havde
rettet skytset mod. Krigen mellem syndikalisterne og »moderationen«

arbejderne til at lese Marx selv og ikke ngjes med at stifte bekendtskab
med ham pd anden hénd: »Lad vare med at leese Karl Marx’ smaa Eftersnak-
kere, men les Marx selv, og I vil faa Klarhed og Overblik over Socialismen«.
Og i 1921 skriver han i en redeggrelse for bevagelsens udvikling: »I Sommeren
1910 stod vi, der tilsluttede os Karl Marx’ Lere, den materialistiske Historie-
opfattelse og Leren om Klassekampen — den revolutionzre Socialisme — atter
hjemlgse«. (Solidaritet den 10.5.1921). Se ogsd Solidaritets kommentar (den
14. 10. 1916) til Gerson Triers udmeldelse af Socialdemokratiet.

15. Ifglge en oversigt i Solidaritet den 18.9. 1915, p. 4, skulle der f. eks. pd dette
tidspunkt have veret afdelinger og klubber i bl.a. Alborg, Arhus, Esbjerg,
Helsinggr, Horsens, Kgge, Nastved og Odense.

16. Ifglge Christian Christensen var medlemstallet i 1914 »nogle faa hundredec«,
medens det i 1918 var steget til ca. 3000. (Solidaritet den 11.5.1921, p. 3).

17. Oluf Bertolt, Ernst Christiansen & Poul Hansen: En Bygning vi Rejser, Kbhvn.
1954, Bnd. I, p. 344.

18. Under Samvirkets Flag, Kbhvn. 1948, p. 133. De Samvirkende Fagforbund
1898-1948.
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(som det hed i den tids sprog) fgrtes ogsa inden for de enkelte forbund,
og ikke mindst interessant er her udviklingen inden for smedeforbundet.
Fagoppositionen gjorde sig her iser gazldende i Kgbenhavn i den store
afdeling 119, samt i Afdeling V (skibssmedene). Allerede i 1912 kom op-
positionen en overgang til magten i Afdeling I, men pa en sterkt besggt
generalforsamling lykkedes det »moderationen« at fa syndikalisterne sat
fra ledelsen igen 20. Men dermed var oppositionen langt fra kuet. P4 for-
bundskongressen i juli 1914 var der igen lagt op til et opggr, og der blev
her vedtaget en resolution vendt mod den syndikalistiske aktivitet inden
for forbundet. Denne resolution blev dernast — i gvrigt efter krav fra op-
positionen — sendt til endelig bekreftelse ved en urafstemning, hvor den
vedtoges med 1150 stemmer mod 650 2!. Der blev altsd i fgrste om-
gang tale om endnu et nederlag for oppositionen, men netop urafstem-
ningstanken, specielt kravet om urafstemning ved overenskomstfornyel-
se, var sikkert det programpunkt, der mere end noget andet skulle give
den syndikalistiske opposition vind i sejlene.

Spgrgsmalet om urafstemning ved overenskomstfornyelser blev ende-
ligt afgjort pa den bevaegede forbundskongres i juli 1917. Forud for denne
kongres havde Fagoppositionen fgrt en ihzrdig agitation for urafstemning.
Ernst Christiansen taler i den forbindelse om, at oppositionen med »me-
gen taktisk snildhed« havde koncentreret sig om urafstemningstanken 22.
Selv om man naturligvis ikke pa forhand kan afvise de taktiske elemen-
ter i situationen, s& m& man dog heller ikke overse, at der for syndika-
listerne tillige i hgj grad var tale om en »principsag«: I Sammenslutnin-
gens vedtegter var urafstemningen saledes fastlagt som »den i yderste Til-
felde bestemmende Faktor inden for Sammenslutningens Ramme« 23, og
Christian Christensen erklerer et sted rent ud om Fagoppositionens Sam-
menslutning at »som en demokratisk Organisation, hvilende pa Medlem-
mermnes lige Valgret, har den selvfglgelig dette [nemlig urafstemning] . . .
I Modsatning hertil hviler de fleste af vore Fagorganisationer pa et ude-
mokratisk, ja i enkelte Tilfzlde pa et reaktionart, parlamentarisk System
med indirekte Valgret endda i flere Led« 24. Jeg skal vende tilbage til

19. Smedeforbundets syv kgbenhavnske afdelinger havde i 1913 tilsammen 6720
medlemmer. Heraf stod de 4416 i Afdeling I. (Se I. A. Hansen: Festskrift
i Anledning af Dansk Smede- og Maskinarbejder Forbunds 25 Aars Jubileum
1889-1913, Kgbenhavn 1913, pp. 380-81.

20. Ernst Christiansen: Danske Smede, p. 64, Kgbenhavn 1948.

21. ibid. pp. 73-74.

22. ibid. p. 77.

23. Fagoppositionens Sammenslutning. Program og Vedtegter, Kbhvn. 1917, p. 8.

24. Solidaritet den 20. 3. 1915.
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dette spgrgsméal senere, men blot her forelgbig understrege dette andet
element i situationen 25.

Efter en heftig debat, der strakte sig over flere dage, vedtog smede-
kongressen forslaget om urafstemning ved overenskomstfornyelser 26.
Dette resultat var et sviende nederlag for forbundsformand I. A. Hansen,
som under debatten stzrkt havde vendt sig mod urafstemningsprincippet.
Det var efter dette afstemningsnederlag, han udtalte de senere sd bergmte
ord: »Ja, kolleger. Jeg kender en, som for fgrste gang i mange ar, efter
22 ars fagforeningsarbejde, tager sig en lille ferie nu med det samme.
Denne kongres kan ikke genvealge mig. Nu gar jeg. Farvell« 27 Fagoppo-
sitionens karakteristiske kommentar til denne salut var, at »nu gik Re-
presentanten for Enevoldssystemet, fordi Medlemmerne fik Bestemmel-
sesret« 28,

Kongresvedtagelsen blev i gvrigt efterfglgende bekreftet ved en uraf-
stemning blandt forbundets medlemmer. Det er i sig selv ganske interes-
sant, at I. A. Hansen og hovedbestyrelsen sggte at f& @ndret kongres-
vedtagelsen om urafstemning — ved en urafstemning! 29

1917-kongressens accept af urafstemningsproceduren ved overens-
komstfornyelser var (uanset de yderst forskellige motiver, de delegerede
matte have haft til at stemme for forslaget) en afgjort sejr for Fagoppo-

25. Af referater i »Solidaritet« fremgar, at der faktisk af og til inden for F.S.
har veret afholdt urafstemning, men vistnok med beskeden stemmedeltagelse.
Se f. eks. Solidaritet den 18.5.1918, p. 4.

26. Stemmetallene var 95 for, 68 imod. Jfr. Protokol over Dansk Smede- og Ma-
skinarbejderforbunds 14. Kongres, Kgbenhavn 1917, p. 117. Disse tal kan
naturligvis ikke uden videre tages som udtryk for syndikalisternes styrke i sme-
deforbundet i al almindelighed, hvilket da ogsd fremgik af kongresdebatten — se
anfgrte Protokol.

27. Protokol over Dansk Smede- og Maskinarbejderforbunds 14. Kongres, Kgben-
havn 1917, p. 117. Den n®ste dag vedtoges dog en resolution, der gav ud-
tryk for tillid til I. A. Hansens ledelse af forbundet, og han lod sig da overtale
til at fortsette.

28. Solidaritet den 21.7. 1917, p. 2.

29. Dette var naturligvis noget, som Fagoppositionen beh&ndigt udnyttede i sin
agitation: »Manden [d. v.s. I. A. Hansen] holder paa Kongressen og Reprasen-
tantskabet som hgjeste Myndighed og er imod Urafstemningen som hgjeste
Myndighed. Men da Kongressen vedtager Urafstemning, forlanger han Spgrgs-
maalet afgjort netop ved Urafstemning! Altsaa er han imod Urafstemning, men
naar Kongressen gaar imod ham, saa forlanger han Urafstemning. Og hvad
vil han saa have denne Urafstemning for? For at slaa Urafstemningen ned!
En saadan Parlamentarisme er ganske vittig« (Solidaritet 8. 9. 1917).

Ved den omtalte afstemning fastholdt medlemmerne kongressens beslutning
med 3000 stemmer mod 1900. Afstemningsdeltagelsen var dog kun pa 29 %.
(Ernst Christiansen anfgrte verk, p. 81).
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sitionen 30. Aret efter kunne oppositionen tilfgje I. A. Hansen endnu et
nederlag, idet det lykkedes den at fortrenge ham fra posten som formand
for skibssmedene 31. Ogsa i Afdeling I erobrede Fagoppositionen nu le-
delsen. I foraret 1919 var der nemlig udbrudt en ulovlig arbejdsstands-
ning pa Kgbenhavns Flydedok, og i forbindelse med denne konflikt fandt
der en veritabel magtkamp sted mellem syndikalisterne og »modera-
tionen«, en kamp, der fgrte til, at den socialdemokratiske formand for
Afdeling I blev udskiftet med en mand fra Fagoppositionen. Derefter
stpttede Afdeling I kraftigt den ulovlige strejke, hvilket igen bevirkede, at
afdelingen blev indklaget for Den faste Voldgiftsret, hvor den flere gange
blev idgmt bod. Til sidst blev afdelingen erkleret konkurs og oplgst. I
stedet oprettede syndikalisterne si en helt ny og fra DsF fritstiende orga-
nisation: »Kgbenhavns Metalarbejderforbund af 1919« 32.

Medens syndikalisterne saledes i nogen grad synes at have kunnet ggre
sig geldende inden for smedeforbundet, iser i de kgbenhavnske afdelin-
ger, far man nazrmest det indtryk, at de stod forholdsvis svagt i arbejds-
mandsforbundet, i hvert fald svagere end man umiddelbart skulle for-
vente, nar man jevnfgrer med de tilsvarende bevagelser i andre lande.
Dette forhold er naturligvis vanskeligt, for ikke at sige umuligt, at for-
klare nu 50 ar efter.

Maske har Lyngsies relativt radikale politik gjort sit til, at Fagopposi-
tionen havde vanskeligheder med at vinde solidt fodfaste i arbejdsmands-
forbundet 33. Maske har ogsa syndikalisternes optreden i jord- og beton-
arbejderkonflikten i 1911-12 svaekket deres stilling blandt arbejdsman-
dene. Midt under denne konflikt havde jord- og betonarbejderne nemlig
skiftet bestyrelse, saledes at smoderationen« i ledelsen var blevet erstat-
tet med vaskezgte syndikalister. Arbejdsgiverne frygtede nu det varste!
Men hvad skete? Sophus Agerholm giver i vaerket » Arbejdsgiverforenin-
gen gennem 25 ar« fglgende skildring af handelsesforlgbet: »Med For-
ligsmanden, der havde forsggt at magle, maatte denne Bestyrelse selvigl-

30. Endnu 50 &r efter er dette nederlag abenbart ikke glemt. Se Johs. Kjerbgls
bitre beretning i Metal, august 1967, pp. 15-16. I samme nr. fortzller ogsé
andre deltagere om denne ophidsende kongres.

31. Ernst Christiansen, op. cit. p. 86. Den af oppositionen valgte formand — An-
dreas Fritzner — rejste dog allerede f& maneder efter til udlandet, og i stedet
valgtes Johs. Kjerbgl, der var pd I. A. Hansens parti, til formand for afdelin-
gen.

32. »Kgbenhavns Metalarbejderforbund« talte pd sit hgjeste ca. 2000 medlemmer,
heraf 1300 fra den gamle Afdeling I. Forbundet blev formelt oplgst i 1938. P&
det tidspunkt talte det kun 6 medlemmer — ibid. pp. 88-90.

33. I det hele taget har nck selve det forhold, at der allerede i Danmark var
en sterk organisation af ufaglerte, spillet en vasentlig rolle i den forbindelse.
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gelig ikke have noget at ggre. Den skulde skride til direkte Aktion —
i Arbejdsgiverforeningen, hvor man var forberedt paa, at Besgget vilde
faa et saare krigerisk Forlgb. Og saa vilde Skabnens Ironi og Dansk
Arbejdsmandsforbunds Lykke, at de fire Syndikalister, der indfandt sig
for at tolke Jord- og Betonarbejdernes Krav, var de medggrligste og ukyn-
digste Herrer, en Fagforening nogensinde har sendt til en Forhandling« 34.
Skal vi tro den videre beretning, si opnéede jord- og betonarbejderne et
langt darligere resultat, end de ellers ville have kunnet fa. Internt fik
denne demonstration af syndikalistisk forhandlingsteknik (eller rettere
mangel pa samme) naturligvis til fglge, at den syndikalistiske bestyrelse
blev sat fra ledelsen igen.

Abenbart var det altsd med vekslende held, Fagoppositionen sggte at
havde sig inden for de forskellige forbund, og hele dette interessante
»spil« mellem forbunds- og foreningsledelser og -opposition kunne nok
friste til en nzrmere analyse, hvis blot ikke kildematerialet var sa spinkelt.

Det havdes jo undertiden, at antallet af stater i verden med et politisk
system karakteriseret ved tilstedevarelsen af en »opposition«, som er or-
ganiseret, legal og legitim, er ret begrenset. Og man har i den forbindelse
ment, at netop tilstedeverelsen (eller ikke-tilstedeverelsen) af en sadan
sopposition« samt hele karakteren af »spillet« mellem »regering« og »op-
position« danner et velegnet udgangspunkt for analyse og karakteristik
af et politisk system 35. Bevager vi os ned pa det subnationale plan, bliver
forekomsten af et sddant oppositionsfenomen vist nok en endnu mere
sjelden foreteelse. Man kan her henvise til Lipset, Trow og Coleman’s
undersggelse af det amerikanske typografforbund, hvor der gennem arene
har udviklet sig et regulert internt 2-parti system 36. Men i gvrigt er et sa-
dant system med en opposition, der er organiseret og legal, og som betrag-
tes som en legitim foreteelse, og som omvendt er »loyal«, vist nok ret ene-
staende.

Fagoppositionen var en i hgj grad organiseret opposition, men den blev
ikke, som oppositionen i det amerikanske typografforbund, af lederne og
majoriteten betragtet som nogen legitim foreteelse — tvartimod! Og om-
vendt kan Fagoppositionen vel heller ikke, bedgmt ud fra de i datidens
danske fagbevaegelse »etablerede spilleregler«, karakteriseres som nogen
»loyal« opposition.

34. Arbejdsgiver Foreningen Gennem 25 Aar. 1896-1921, Kgbenhavn 1921, p.
303.

35. Robert Dahl (ed.): Political Opposition in Western Democracies, Yale Univ.
Press 1966, pp. IX-XIX.

36. Lipset, Trow & Coleman: Union Democracy. The Inside Politics of the
International Typographical Union (Illinois 1956).
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Men Fagoppositionen gjorde sig ikke blot gzldende ved sin aktivitet
i fagbevaegelsen. Mange af dens medlemmer deltog — sammen med andre
kredse, f. eks. fra Socialdemokratisk Ungdomsforbund — i den »antimili-
taristiske bevagelse«, som det hed den gang.

Stor opmarksomhed i samtiden vakte ogsd de mgder og demonstra-
tioner — f. eks. arbejdslgshedsdemonstrationer 37 — som Fagoppositionen
iverksatte. Af sddanne demonstrationer husker man vel i dag stadig »stor-
men pa bgrsen« i februar 1918 samt grgnttorvsmgdet i november samme
ar.

Man udgav ogsé et blad og drev en vis (i gvrigt beskeden) publika-
tionsvirksomhed. I december 1911 udkom fgrste nr. af bladet »Solidari-
tet«. Det udkom i en arrekke som ugeblad, men blev i slutningen af no-
vember 1918 til et dagblad. Det havde pa det tidspunkt — efter egne op-
givelser — et oplag pa 15000 mod godt 2000 i 1914 38,

Henimod slutningen af perioden blev spgrgsmalet om syndikalisternes
stilling til revolutionen i Rusland samt forholdet til nye partidannelser som
»Socialistisk Arbejderparti« og senere: »Danmarks venstresocialistiske
Parti« samt »Danmarks kommunistiske Parti« naturligvis mere og mere
péatrengende. Der fgrtes i denne periode en rzkke omfattende diskus-
sioner, bl. a. i »Solidaritet«, og efter en reekke brydninger 39 sluttede Fag-
oppositionens Sammenslutning og Danmarks kommunistiske Parti sig til
sidst sammen i »Danmarks kommunistiske Fgderation«. Dette fandt sted
i 1921 og markerer afslutningen pa Fagoppositionens rolle som en selv-
stendig social bevagelse.

Syndikalismen som ideologi
Syndikalismen er som tidligere nzvnt ikke blot en social bevagelse, men

37. I pjecen: Socialdemokratiet og de Arbejdslpse, Kgbenhavn 1918, har vi et ty-
pisk eksempel pd syndikalisternes argumentation i arbejdslgshedsspgrgsmalet.

38. Se Solidaritet den 11.5. 1921, p. 3.

39. Christian Christensens fremstilling af dette begivenhedsforlgb findes i en rekke
artikler i Solidaritet 10.5.-15.5. 1921 med fellestitlen: »En Redeggrelse til
Danmarks revolutionzre Arbejdere for FS’s Indtredelse i Danmarks Kommu-
nistiske Fgderation«. En raekke personlige uoverensstemmelser spillede sikkert
en ikke ringe rolle. Siledes kom Christian Christensen p& kant med Lauritz
Hansen. Antagelig som led i disse brydninger fik FS i foraret 1919 et nyt
program, ligesom der i efterret 1919 blev dannet en fra DsF fritstiende fag-
foreningssammenslutning: »Fgderalistisk Sammenslutning«. Christian Christen-
sen billigede ikke dette skridt — der da ogsd var i modstrid med den hidtidige
organisatoriske linie: at arbejde som opposition inden for den bestdende fag-
bevagelse. Se i gvrigt Christian Christensens beretning (der i hgj grad har ka-
rakter af et defensorat for sammenslutningstanken).
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ogsa en ideologi. Eftersom udtrykket ideologi anvendes pi mange forskel-
lige mader i litteraturen 49, vil det méaske vare hensigtsmeassigt kort at
klarggre min egen brug af denne term. Ved ideologi vil jeg i almindelig-
hed forsta dels en opfattelse af det politiske og sociale univers, dels en
rekke verdidomme om samme. Vi har vel alle mere eller mindre bevidst
dannet os et »billede« af den sociale og politiske »virkelighed«. Velsag-
tens er vi ligefrem ngdt til at foretage en sddan billeddannelse, eftersom
vi ikke blot optreder som observatgrer, men ogsa som aktgrer. Ideologi-
erne er altsd en slags »briller«, hvorigennem vi ser »virkeligheden« 41.
Enhver politisk bevaegelse, ja, ethvert individ, har vel en ideologi i oven-
anfgrte forstand. En ideologi kan naturligvis veere mere eller mindre eks-
plicit, mere eller mindre konsistent, mere eller mindre omfattende osv.
Eventuelt kan ideologien antage karakter af et omfattende og fast opbyg-
get system (som f. eks. marxismen i dens populariserede og kanoniserede
udformning), men dette vil dog langtfra altid vere tilfzldet.

En del af et partis eller en bevegelses ideologi vil fremtrede som den
»erklerede ideologi«. Det er den del af ideologien, der kommer til udtryk
i blade, pjecer, bgger, taler etc. Det er ogsad den del af ideologien, der
umiddelbart er tilgengelig for forskningen 42. I det fglgende vil udtrykket
»ideologi« derfor blive brugt mere specielt blot som en sammenfattende
betegnelse for en rekke betragtninger af mere principiel karakter fremsat
i Fagoppositionens blad »Solidaritet« samt i nogle af bevaegelsens pjecer.

Medens det af forskellige grunde kan vare svart at give en fuldt tilfreds-
stillende historisk fremstilling af syndikalismen som social bevagelse i
Danmark, sa er det betydeligt lettere at kortlegge den »ideologi«, som
bevagelsen gav udtryk for. Hvilke synspunkter af mere principiel karak-
ter blev fremsat i bladet »Solidaritet« samt i de pjecer, som Fagopposi-
tionens Sammenslutning udgav? Et sddant spgrgsmal kan man i hvert fald
med nogenlunde rimelighed forsgge at besvare pa grundlag af det fore-
liggende materiale. Der stilles altsa et begrenset spgrgsmal til et begraenset
materiale.

Ved sin stiftelse fremlagde Fagoppositionen fglgende program: »Fag-

40. Se f.eks. oversigten og diskussionen hos Arne Naess, m.fl.. Democracy,
Ideology, and Objectivity, Oslo 1956, pp. 141 ff.

41. Udgangspunktet for disse betragtninger har veret nogle i hgj grad stimulerende
diskussioner med mine kolleger pa Institut for Statskundskab i Arhus. Se ogs&
William E. Connolly: Political Science & Ideology, New York, 1967, og
Joseph la Palombara: »Decline of Ideology: A Dissent and an Interpretation«
i The American Political Science Review, 1966, No. 1, pp. 5-16.

42. Spgrgsmélet om, hvorvidt den erklerede ideologi kan tages som et fuldgyldigt
udtryk for den totale ideologiske orientering, er naturligvis i sig selv interessant
— men ogsa uhyre vanskeligt!
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oppositionens Sammenslutning er en Sammenslutning af den frisindede
Opposition indenfor den faglige Arbejderbevaegelse i Danmark. Den blev
stiftet i Kgbenhavn den 22. September 1910 med fglgende Formaal:

1. At forbedre og udvikle de nuverende og forzldede Fagforeninger til
moderne lokale Industri- og Brancheforbund.

2. Atudvikle den uduelige Fagkamp til industriel Kamp.

3. At bibringe Arbejderne Kendskab til og Fortrolighed med den mo-
deme Kamptaktik: den pludselige Strejke, Obstruktion, Sabotage og
solidarisk Boycotning.

4. At afskaffe det organiserede Skruebrekkeri og praktisere Solidaritets-
fglelsen gennem den lokale Sympatistrejke.

S. At bekempe den udvidede Lock-out (Sympati Lock-outen) med den
udvidede Sympatistrejke.

6. At udbrede Kendskab til den sociale Generalstrejke, igennem hvilken
den arbejdende Klasse afskaffer det bestaaende Lgnslaveri og erobrer
Produktionsmidlerne.

7. Ved alle til Raadighed staaende Midler hensynslgst at bekempe det
kapitalistiske Samfund til Fordel for det arbejdende Folk . . .« 43,

I 1917 blev der mellem pkt. 6 og pkt. 7 indfgjet en ny malsetning:
»At arbejde af al Kraft hen til en Adskillelse mellem de faglig-gkonomi-
ske og de politiske Organisationer«. I gvrigt undergik programmet betyde-
lige @ndringer hen imod slutningen af perioden. Saledes begyndte f. eks.
sradstankenc at spille en vis rolle.

I »Love og Arbejdsprogram for Fagoppositionens Sammenslutning,
1919, hedder det séaledes (§ 2): »Bevagelsens Formaal er at organisere
Arbejderne til Erhvervelse af Kontrollen over Produktionen og endelig
Overtagelse af Jorden og Produktionsmidlerne. Dette Formaal sgges rea-
liseret ved: ... Organisering af Arbejderne paa hver enkelt Arbejdsplads,
i Fabriksklubber, som valger en Fabrikskomité... En videre Sammen-
slutning af Fabrikskommiteerne inden for den enkelte Industri til Arbejder-
raad ... Et Samarbejde og Sammenslutning af Arbejderraadene for de
enkelte Industrier i et samlet Raad for et bestemt Distrikt — Kommune —
Og saa fremdeles en videre Uddybning af Samarbejdet og Samvirksom-
heden mellem de forskellige Industrier og mellem Arbejderorganisationer-
ne i Byerme og paa Landet«. Det tales videre i programmet om oprettelse
af soldaterrdd og bevaebning af arbejderne. Man kunne naturligvis tage
dette nye program som udtryk for en begyndende drejning over mod

43. Citeret efter Solidaritet den 14. 3. 1914.
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kommunismen. Det er dog mere indviklet end som sa, idet de, der var
gaet mest ind for det nye program, tilsyneladende er de samme personer,
som senere sterkest modsatte sig Christian Christensens tilnzrmelse til
kommunisterne, ligesom de ogséa allerede pa dette tidspunkt (i 1919) ret-
tede en sterk kritik mod det kommunistiske Rusland. Christian Christensen
(hvis indleg naturligvis er et partsindleg) forklarer dette tilsyneladende
paradoks ved at henvise til taktiske motiver: radstanken var pa det tids-
punkt si populer pa den politiske venstreflgj, at man simpelthen madtte
fremfgre den i et nyt program, ikke mindst ogsad for at tage vinden ud
af sejlene pa »Socialistisk Arbejderparti« 44.

Forhandling eller direkte aktion

Indledningsvis i det oprindelige program proklameres Fagoppositionens
Sammenslutning jo som en opposition inden for den danske fagbevagelse.
Dette var ingenlunde en selvfglge 45. I Sverige f.eks. havde syndikali-
sterne, som navnt, dannet en egen organisation uden for de eksisterende
fagforeninger 46. Derimod arbejdede man i Norge, ligesom i Danmark,
som en organiseret opposition inden for den reformistiske fagbevagelse.

Der tales videre i programmets fgrste punkter om industriforbund
og industriel kamp. Selve industriforbundstanken var i gvrigt ingenlunde
en syndikalistisk opfindelse. Lenge fgr syndikalisterne gjorde sig gal-
dende herhjemme, havde man i fagbevaegelsen drgftet industriforbunds-
tanken 47, men man kan maske sige, at Fagoppositionens agitation sterkt
bidrog til, at spgrgsmalet blev taget op til debat igen pa dette tidspunkt
og pa en sddan made, at der skabtes rgre omkring det.

Syndikalisternes tanker om industriforbund afveg i betydelig grad fra
I. A. Hansens! De forestillede sig nemlig et helt nyt system af lokale indu-
striforbund 48 — rundt omkring i byer og pa arbejdspladser — og disse

44. »En Redeggrelse til Danmarks revolutionere Arbejdere«, Solidaritet den 12.5.
1921. Skal vi tro Christian Christensen, var rédstanken altsd yderst populer
pa venstreflgjen i de dage. En egentlig radsbevagelse, som i f.eks. Norge,
fik vi dog aldrig herhjemme.

Om den norske rédsbevagelse: se Knut Langfeldt: Det direkte Demokrati.
Radsrepublik eller Parlamentarisme?, Oslo 1966.

45. Se diskussionen om »Fagopposition eller selvstendig syndikalistisk Beveaegelse«
i Solidaritet den 3. 2. og 17. 2. 1917.

46. 1 Statsvetenskaplig Tidskrift 1957, pp. 134-175, har Curt O. Larsson givet en
fremstilling af den svenske syndikalismes videre idé- og programdebat.

47. Jfr. Mogens N. Pedersen: »Industriforbundsdebat — Nu og for 50 dr sidenc,
i Verdens Gang, nr. 1, januar 1964, pp. 17-20.

48. Se pjecen Lokale Industriforbund, Kgbenhavn 1916.
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lokale forbund skulle s& igen knyttes sammen efter fgderalistiske princip-
per 49 til nationale og internationale industriforbund. De syndikalistiske
industriforbund skulle endvidere vare fri for de gamle fagforbunds »olig-
arkiske og bureaukratiske ledelser«. Industriforbundene skulle, som det
hed, »bygges pa Frisind og fuld Handlefrihed for Medlemmerne. Ingen
Overledelse og ingen Pengekasse der kan beslaglegges« 50. »Overledelsen«
skulle blot besta i et »Oplysnings og Meddelelsesbureau« 51.

Vi kan se lidt nermere pa de tanker, der ligger bag de danske syndi-
kalisters forestillinger om industriforbund og industriel kamp. Denne den
danske syndikalismes »ideologi« har som tidligere nzvnt et ret sterkt
marxistisk islet. Udgangspunktet er saledes den marxistiske forestilling
om den gkonomisk-sociale »basis« som vaerende »fundamental«. I endnu
hgjere grad end de »rigtige« marxister understreger syndikalisterne, at det
er »basis«, der er sfundamental«. Og denne opfattelse er maske karakte-
ristisk ikke blot for de varianter af syndikalismen (som f. eks. den danske,
den norske og den amerikanske), der generelt var sterkt pavirket af marx-
ismen, men ogsd for de varianter af syndikalismen som i @vrigt stod
marxismen mere fjernt. I det »Manifest til Sveriges Arbetare«, som Sve-
riges Arbetares Centralorganisation« (SAC) udsendte ved sin stiftelseskon-
gres i 1910, hed det séledes bl. a.: »Ursprungligen, sa linge vederborande
hollo fast vid den materialistiska historieuppfattningen, betraktades poli-
tiken — Overbyggnaden pad den ekonomiska basen — sasom en underord-
nad sak, da ddremot fackforeningerna i sin egenskap av ekonomiska
kamporganisationer och de enda verkligt proletdriska organ, som kunde

49. 1 den socialistiske tradition betegner udtrykket »fgderalisme« et decentraliseret
system bygget op af sma selvstyrende enheder. Stgrsteparten af Pariserkom-
munens tilhengere f. eks. var fgderalister. Almindeligvis har anarkister og syn-
dikalister havdet et fgderalistisk standpunkt over for de marxistiske socialisters
mere centralistiske holdning. I Fagoppositionens pjece Lokale Industriforbund,
Kgbenhavn 1916, hedder det bl.a.: »Det er ... vor Overbevisning, at de
lokale Industriforbund vil finde hinanden i et frit Samarbejde, hvor den obli-
gatoriske Understgttelse ikke mere affgder et gkonomisk Herredgmme over
Medlemmernes Kontingent og dermed over dem selv, men i et frit Samarbejde,
hvor hver lokal Organisation selv beholder sine Penge og dermed sin Selv-
stendighed« (p. 18).

50. Solidaritet den 20. 1. 1912. Gerald Brenan drager i sin The Spanish Labyrinth
(Cambridge Univ. Press, 1960, pp. 143 ff.) en interessant sammenligning mel-
lem de spanske syndikalistiske fagforeninger og de mere bureaukratiserede so-
cialdemokratiske fagforeninger. I 1936, da den syndikalistiske C.N.T. talte
over 1 million medlemmer, havde den f. eks. kun 1 Ignnet funktionzr! I mange
tilffelde var den syndikalistiske fremhavelse af det antibureaukratiske maske
blot en efterrationalisering og idealisering af de svage organisationsapparater,
som de af andre grunde ridede over.

S1. Solidaritet den 20. 1. 1912,
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fria fran borgelig beblandelse, betraktades som arbetarrGrelsens kdrna
och ryggrad ...« 52 Man overtog endvidere i vid udstrekning, og ret
ukritisk, hele den marxistiske klassekampteori, og i den forbindelse an-
skues syndikalismen, ikke som en speciel bevagelse eller sekt, men sim-
pelthen som den moderne form for klassekamp 53.

Og vi kan maske passende tage vort udgangspunkt i denne syndikali-
sternes opfattelse af »den moderne klassekamp«. »Klassekampens« form
og indhold, siges det, er naturligvis til enhver tid bestemt af kapitalismens
struktur. Og her er det nu af betydning, at den smoderne« kapitalisme
pa mange mader er vasentlig forskellig fra den oprindelige kapitalisme.
Den gamle endnu handvarksmeassigt pregede produktion er blevet aflgst
af en ny, »industriel« produktion. Endvidere er kapitalismen blevet or-
ganiseret gennem aktieselskaber og truster. Og endelig har arbejdsgiverne
organiseret sig i sterke arbejdsgiverorganisationer. Arbejderne star altsa
ikke lengere over for en hel masse sma isolerede enkeltkapitalister, men
konfronteres tvertimod med hele den forenede industri- og finanskapital.

Dette ma igen influere pa formen for og indholdet af arbejdernes
klassekamp. Den nye situation stiller krav om andre organisationsformer
og andre kampmetoder. Sa lenge arbejderne blot stod over for de mange
sma enkeltkapitalister, var deres strejkekasser ogsa fuldt tilstrekkelige til at
klare de konflikter, der méatte opstd. Man kunne jo simpelthen »tage«
arbejdsgiverne én efter én 54. Helt anderledes er situationen under den
moderne kapitalismes vilkar: »Om Arbejdernes faglige Organisationer
samlede hele deres felles Formue i en Dynge, var den kun en Draabe
ved siden af Aktie- og Bankverdenens megtige Hav af Kapitaler. Men
derved har ogsaa de faglige Organisationers eneste Vaaben — den varslede,
pengeunderstgttede, langvarige Strejke — tabt sin Vardi for Arbejder-
ne« 3. Den tabte styrke ma vindes tilbage igen, og det kan kun ske ved
en ny organisationsform og en ny kampmetode: Den gamle organisation
efter fag mé erstattes med en ny industrielt baseret organisationstype.
Og i stedet for den gamle »varslede, langvarige, pengeunderstgttede
strejke« ma man benytte sig af pludselige og uvarslede strejker. Men

52. Cit. efter Gunnar Gunnarson: Arbetarrérelsens genombrottsdr i dokument,
Stockholm 1965, p. 204. Jfr. ogsd eksempelvis fglgende udtalelse i Solidaritet
(den 1. 3.1913): »For os er den gkonomiske Kamp det eneste betydningsfulde
Moment i Klassekampen, i den deltager vi som Arbejdere mod Udbytterne,
og vi vil under ingen Omstendigheder lade et Parti, ... vere bestemmende
over denne Kamp.«

53. Solidaritet den 14. 3. 1914, p. 2 (Agitationsnummer).

54. Det var den taktik, der herhjemme gik under navnet »omgangsskruen«, medens
tyskerne mere drastisk talte om »Einzelabschlachtunge.

55. Solidaritet den 14. 3. 1914, p. 2 (Agitationsnummer).
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ogsa en lang rekke andre aktionsformer anvises: »obstruktion«, »sabo-
tage«, »boycot« og »sympatistrejker« 56. I en lengere artikelserie i »Soli-
daritet« uddybedes og forklaredes de enkelte programpunkter, herunder
ogsa de nevnte kampmidler og aktionsformer 57.

»Obstruktion« f. eks. vil sige, at arbejdet udfgres langsomt og med
»pinlig omhu«. Hvad udtrykket »sabotage« angér, s er det vist svert
for en nutidig generation ikke at forbinde noget szrdeles drastisk med
dette udtryk. Men det bgr dog anfgres, at man i »Solidaritet« udtrykkeligt
sondrede mellem »sabotage« og det, man kaldte »gkonomisk terrorisme«
(sasom afbrending af fabriksbygninger, sprengning af broer og jernbaner
etc.), idet man udtrykkeligt tog afstand fra sidstnevnte fremgangsmader 58.
»Sabotage« er altsd defineret som en betydelig mindre drastisk aktions-
form end »gkonomisk terrorisme«, men alligevel ville »sabotagen«, hvis
den blev anvendt i stgrre malestok, nok vere et kampmiddel af betydelig
vegt: man fjerner en lille del fra en maskine, og den kan ikke fungere,
man helder olie i drivremme, sa de Igber af osv. Stor opmarksomhed
og forargelse vakte det, da Martin Tranmel i Norge i en tale (i 1912)
erklerede, at »sabotage« f. eks. kunne besta i, at strejkende mine- og an-
legsarbejdere var lidt slgsede med at rydde op efter sig, nar de gik
i strejke. Det kunne da hande, at de kom til at »glemme« dynamitten
i borehullerne, hvilket naturligvis i nogen grad ville besvarligggre arbej-
det for de »skruebrekkere«, der rykkede ind i deres sted 5. Et andet af
de »nye vaben«, som Fagoppositionen anviste, var »den lokale sympati-
strejke«. Den gik ud pa, at arbejderne nedlagde arbejdet, efterhdnden
som de markede, at det arbejde, de udfgrte, kom til at skade de arbejdere,
som allerede var i konflikt. Var der f. eks. tale om en sporvejsstrejke,
ja, sd métte ogsa elektricitetsvaerkernes arbejdere nedlegge arbejdet for at

56. Det er omtrent de samme kampmidler som dem, der anvises i den af Martin
Tranmel udarbejdede »Trondhjem-resolusjon« fra 1911, hvori det bl. a. hedder:
»Som Kampmidler benyttes i fgrste Rakke: 1. Streik, 2. Sympatistreik, 3. Boi-
kot, 4. Obstruktion, 5. Sabotage, 6. Kooperation.« (cit. efter Halvdan Koht
(red.): Det Norske Arbejderpartis Historie, Bnd. II, p. 79, Oslo 1939).

57. Solidaritet den 20. 1. 1912 ff.

58. Dette forbehold udtrykkes et sted pd fglgende maske dog lidt tvetydige made:
»Disse Fremgangsmaader kan naturligvis i mange Tilfelde vere praktiske for
Arbejderne at anvende, s@rlig naar det sker med Klogskab og Forsigtighed,
men for alt, hvad der kan henregnes til den gkonomiske Terrorisme, gelder,
at det udfgres for hvert enkelt Individs egen Regning og Risiko. Det kan ikke
anbefales eller anerkendes af noget Blad eller af nogen Organisation, det kan
heller ikke staa paa noget Program, og derfor kan det, rent organisations-
massigt set, ikke henregnes til Arbejdernes Kampmidler«. (Solidaritet den
10. 12. 1912, p. 3).

59. Bjgrn Gabrielsen (red.): Martin Tranmel Ser Tilbake, p. 58, Oslo 1959.
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standse den elektriske strgm, smede matte negte at reparere vognene Osv.
Begyndte folk at benytte andre transportmidler sdsom busser og taxi,
ja, s& matte ogsd bus- og taxachauffgrer nedlegge arbejdet osv. 0.
Det mest effektive viben var dog efter syndikalisternes mening »den ud-
videde sympatistrejke«. Dette vaben skulle vere arbejdernes modstykke til
det sa frygtede lock-out vaben, som arbejdsgiverne radede over 1. Kri-
gen matte fgres over i fjendens lejr. Arbejderne radede faktisk over et
yderst effektivt vaben, hvis blot de turde og ville benytte sig af det.
Nar arbejdsgiverne svang deres frygtelige lock-out svard, skulle arbej-
derne »svare igen« ved simpelthen at lamme hele samfundsmaskineriet:
Netop de »samfundsfunktioner«, som fagbevagelsen ellers altid undtog
fra konflikt, fordi de betragtedes som »livsvigtige«, matte angribes. Der
matte rettes et drebende slag mod samfundets nggleindustrier og -funk-
tioner: gas, vand, elektricitet, transportvasen, renovationsvasen osv. 62,

Nye og mere slagkraftige organisationsformer og nye og mere effektive
kampmetoder skulle altsd gengive arbejderne den tabte kampvilje og
styrke. Som det hed i programartiklen »Vi vil« i det fgrste nr. af »Soli-
daritet«: »Vi vil lamme den udvidede Lock-out, Sympati-lock-outens Sul-
tesvgbe med den udvidede Sympatistrejke. For den Retslgse gzlder ingen
Krigsregler. For den Sultne gelder ingen Love. Tager Udbytterne Brgdet
fra vore Bgrn og slukker den varmende Ild i vor fattige Stue, da vil vi
slukke Lysene i deres Kontorer, Teatre og Hjem, da vil vi standse Van-
dets og Lysets og Kraftens Strgm. Da skal disse gridske, snyltende Larver
merke, hvem de skylder hele deres Tilverelse. Da skal disse Bestyrere
af Samfundsmagten faa at fgle, hvis Magt det er, de bestyrer. Vi vil lere
Arbejderne at kende deres vezldige Magt og i Praksis at bruge den.
Hvor Arbejderens Tro paa egen Styrke er slaaet ned af de sidste Aars
faglige Nederlag, vil vi igennem vor uimodstaaelige industrielle Kamp-
taktik hejse Troens og Haabets Fane paany« 63,

Denne syndikalistiske strategi lod sig naturligvis ikke forene med hele
det fagretlige system, som det havde udviklet sig herhjemme siden sep-
temberforliget og med dette som »grundlov«. Nar der for den retslgse
ikke gelder nogen krigsregler, og nér der for den sultne ikke gelder nogen
love, ja, sa kan man naturligvis ikke acceptere et fagretligt system over-
hovedet. Fagoppositionen betragtede da ogsé septemberforliget som »det
stgrste og mest betydningsfulde Nederlag, den danske organiserede Ar-

60. Solidaritet den 24. 2. 1912.

61. Solidaritet den 2.3.1912, p. 4.

62. ibid. p. 4.

63. Christian Christensen i Solidaritet den 16. 12. 1911, p. 1.
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bejderklasse har lidt« 64. »Den vedtegtsmassige Klassekamp« — »den
bagbundne Klassekamp« var nemlig ensbetydende med, at enhver styrke-
prgve mellem arbejdere og arbejdsgivere blev til en kamp om, hvem der
kunne holde lengst ud, med andre ord, hvem der havde den stgrste gko-
nomiske magt — og i en sddan styrkeprgve skulle arbejdsgiverne nok
have visse naturlige forudsztninger for at vinde overtaget! Fagopposi-
tionen opfattede det indbyrdes forhold mellem »klasserne« som varende
udelukkende et magtforhold — og ikke et retsforhold 65. Der var yder-
mere tale om et magtforhold med to aspekter: forholdet til arbejdsgiverne
og forholdet til det interne faglige »autokrati«<. »Med Septemberforliget
fik den danske organiserede Arbejderklasse lagt svere Lznker om sin
Aktionsfrihed, blev bergvet dens eneste Mulighed for at bruge sin or-
ganiserede Magt og i Tilgift fik den et Lederautokrati, der allerede ved
sin Fgdsel kom i et umoralsk Afhzngighedsforhold overfor Arbejdskg-
berne« 66. Brgd arbejderne den mindste overenskomstbestemmelse, sa
havde de straks dette »lederautokrati« over sig. De faglige ledere var de
f@rste »politibetjente«, som altid meldte sig, nar der var tale om en ulov-
lig arbejdstandsning. Med disse sidste betragtninger er vi ndet til et
spgrgsmél, som spillede en overordentlig stor rolle i den syndikalistiske
»ideologi« og agitation: kampen mod det, de sd som den tiltagende bu-
reaukratisering inden for fagbevagelsen.

Syndikalisterne og den jernharde Oligarkilov

Det var jo omtrent pa samme tid, Robert Michels fremlagde resultatet af
sine studier over organisationstendenser i den tyske fagbevagelse og i det
tyske socialdemokrati. I verket »Zur Soziologie des Parteiwesens in der
modernen Demokratie« hazvdede han, at der rundt omkring i de politi-
ske partier og i organisationerne i realiteten altid er tale om et fdmands-
vaelde. Bag selv de mest demokratiske facader er der overalt et mindretal,

64. Solidaritet den 21.7.1917, p. 2.

65. Den kendte fagretslige sondring mellem interessetvister og retstvister kunne man
naturligvis ikke anerkende: »Fgr havde alt i Klassekampen varet Interesse-
stridighed, hvad det i Realiteten er den Dag i Dag, og hvad det alle Dage
maa blive. Thi bag al Retsudfoldelse ligger Interessen, hvis eneste virkelige
Garanti er Magten« (Solidaritet den 28. 7. 1917, p. 2).
Denne udtalelse, der bringer Marx’ bergmte bemarkning om retten, der blot
er den herskende klasses vilje ophgijet til lov, i erindring, udggr naturligvis ogsa
den teoretiske og moralske baggrund for den syndikalistiske opfordring til
»direkte aktion«. Se Christian Christensen: Forhandling eller direkte Aktion,
piece, Kgbenhavn 1919.

66. ibid. p. 2.
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der regerer, og han talte i den forbindelse om en »oligarkidannelsens
jernhérde lov« 67. »Die Bildung von Oligarchien im Schosse der mannig-
faltigen Formen der Demokratien ist eine organische, also eine Tendenz,
der jede Organisation, auch die sozialistische, selbst die libertdre, notwen-
digerweise unterliegt« 8. Der 13 ikke i Michels tese ngdvendigvis en for-
dgmmelse af eksisterende organisationer og partier, hans sigte var, for
at bruge en moderne sondring, af kausalteoretisk, ikke af verditeoretisk,
art 9. Robert Michels’ interesse for netop den her omtalte problematik og
hans konklusioner har dog nok pa den anden side ikke vearet helt uafthen-
gig af hans personlige politiske engagement. Det er kendt, at Robert
Michels i en arrekke var aktiv i det gamle tyske socialdemokrati. Det
er maske mindre kendt, at han ogsd en overgang var tilknyttet syndika-
listiske kredse 70.

I den hjemlige debat har vel ingen drgftet denne problematik med s
stor interesse, som netop syndikalisterne gjorde det for 50 &r siden. Deres
hovedanklage med De samvirkende Fagforbund var jo netop, at denne or-
ganisation havde udviklet sig til et gigantisk bureaukratisk magtapparat,
hvor de menige medlemmer kun havde ringe indflydelse: »Forneden staar
den store menige Arbejderher fordelt i de forskellige Afdelinger. Over dem
staar Fagforbundets Kongresser, Hovedbestyrelser og Forretningsudvalg
og over dem igen De samvirkende Fagforbunds Generalforsamling. Efter
denne kommer Repraesentantskabet, derefter Hovedbestyrelse og endelig
Forretningsudvalget. Oppe i denne snavre Spids er Arbejdernes Magt
koncentreret, dvs. Magten over dem selv« 71. I sarlig grad kunne de have

67. Robert Michels: Zur Soziologie des Parteiwesens in der modernen Demokratie,
1911. Robert Michels anfgrte to kategorier af arsager til forklaring af oligarki-
dannelsesfenomenet: dels psykologiske (det store flertals passivitet, de fleste
menneskers behov for og gnsker om en sterk autoritet, manglende lederegenska-
ber hos det store flertal, den @ndring, der sker i ledernes psyke — en psyko-
logisk metamorfose, der forvandler kamptidens idealister til magtglade for-
svarere af tilkempede positioner, altsd den proces, som Karl Mannheim kaldte
»Transformation der arrivierten Schichten«) dels mere tekniske (organisa-
tionernes stgrrelse, den hurtighed i handling, der ngdvendigggres af den daglige
kamp mod andre partier og grupper osv.).

68. Robert Michels anfgrte vaerk Kroner Ausg., Stuttgart 1925, p. 371.

69. ibid. p. XVIIIL.

70. I 1907 optrddte Robert Michels siledes pd den Socialistiske Internationales
kongres i Stuttgart som delegeret for en gruppe italienske syndikalister, og
blandt hans nere venner var kendte navne inden for den mere »intellektuelle«
flgj af syndikalismen: George Sorel, Hubert Lagardelle, Arturo Labriola o.a.
Senere distancerede han sig dog i nogen grad fra syndikalismen (se Werner
Conzes Efterskrift til den oven anfgrte Kroner Ausg. af »Zur Soziologie des
Parteiwesens« pp. 379-406).

71. Solidaritet den 24.2.1912, p. 1.
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forngjelse af at konfrontere socialdemokratiets generelle politiske krav om
almindelig, lige og direkte valgret med den pyramidisk opbyggede struk-
tur inden for den socialdemokratisk ledede fagbevagelse 72.

En sidan, pa ultrademokratiske premisser baseret kritik af lederstruk-
turen inden for en stor interesseorganisation er naturligvis af betydelig
principiel og idéhistorisk interesse. Af interesse i den forbindelse er det
vel ogsa at se, hvorledes denne — i hvert fald tildels — organisationsfjendt-
lige bevagelse selv har organiseret sig. Her har vi imidlertid ikke andet
at holde os til end vedtegterne, og det vil igen sige, at vi kan sige noget
om den formelle struktur, men intet om det der méske havde varet af
nok sa stor interesse: den fungerende struktur.

De fgrste vedtegter af 12. 1. 1912 fastslog blot, at bevagelsens gverste
myndighed var den ordinzre generalforsamling, som skulle afholdes fire
gange arligt. Ekstraordinzr generalforsamling kunne indkaldes pa begez-
ring af bestyrelsen, en af klubberne eller af 10 medlemmer. Foruden ge-
neralforsamlingerne kunne der afholdes medlemsmgder og agitationsmg-
der uden besluttende myndighed. Generalforsamlingen valgte en besty-
relse, som forestod sammenslutningens administration og bragte general-
forsamlingens beslutninger til udfgrelse. Derudover havde man organise-
ret sig i en rekke klubber. En klub kunne oprettes i enhver branche, hvor
der var mindst 5 medlemmer af FS. Disse klubber havde s& igen hver
deres bestyrelse 3. I alt dette er der jo ikke noget szrligt opsigtsvak-
kende. Mere interessante er derimod de senere vedtzgter.

I FS’s love fra 1917 konstateredes det for det fgrste, at Fagopposi-
tionen nu havde udviklet sig til en landsorganisation med afdelinger over
hele landet. Landsorganisationens opgave var, som det hed, »At bringe
Samarbejde i Stand mellem de bestaaende Afdelinger ... (og) ... At vare
en felles Oplysningsfaktor og et samlende Centralled for den syndikali-
stiske Bevagelse i Danmark« 74. De centrale organers opgaver var altsa
begrensede til varetagelse af samarbejde, koordination og agitation.

Der er i de her omtalte vedtegter fra 1917 ogsa et interessant afsnit
om urafstemning: »Sammenslutningens indre Liv hviler paa Fgderalis-
mens Princip, hvorfor enhver Afdeling er suveren i alle lokale Spgrgs-

72. »Mere Magt for de faa Reprasentanter, der gennem en mangedoblet indirekte
Valgret er valgt ind paa de representative Pladser, og ingen Magt hos det
menige Fagfolk, det er den Parlamentarisme, der er geldende indenfor vor egen
Bevagelse. Et magteslgst Folk og magtige, representative Fyrster! Og disse
Fyrster raaber ude paa Valgtribunerne: »Leve den lige, direkte, almindelige
Valgret««. (ibid.).

73. Fagoppositionens Sammenslutnings Love, Kbhvn. 1912.

74. Fagoppositionens Sammenslutning. Program og Love, Kbhvn. 1917.
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maal, medens almindelig Urafstemning blandt alle Sammenslutningens
Medlemmer er hgjeste Myndighed i alle felles Anliggender«<. Man be-
merker sig for det fgrste sondringen mellem »lokale« spgrgsmaél og »fel-
les« anliggender, men i gvrigt er det naturligvis knesettelsen af uraf-
stemning som den hgjeste myndighed, der er interessant. Det hedder her-
om videre i vedtegterne: »Urafstemning er saaledes den i yderste Tilfelde
bestemmende Faktor indenfor Sammenslutningens Ramme. Kun den kan
give og ophave Love samt @ndre Sammenslutningens Formaal« 75.

Der var for det fgrste tale om, hvad man kunne kalde et internt »obli-
gatorisk referendum«: Alle de pa landsmgdet drgftede forslag skulle sen-
des til urafstemning. Ligeledes skulle valg af sammenslutningens funk-
tionzrer ske ved urafstemning 76. Endvidere var der en slags internt fa-
kultativt referendum: Enhver afdeling kunne krzve et felles spgrgsmal
afgjort ved urafstemning.
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