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FORORD

SID Silkeborg fejrer 11993 100 rs jubileeum. Det har vi i afdelingen ensket
at markere med en historiebog. 100 ar er lang tid med nasten ubegribelig
mange forandringer. Arbejdsmandene er blevet til specialarbejdere. Ar-
bejdsmand og specialarbejdere har altid sat deres praeg pa Silkeborg. Vi
har ensket en historie, der sa@tter fokus pa de diskussioner og initiativer,
arbejdsmandene og specialarbejderne gennem deres organisation har
taget lige siden starten i 1893 til idag.

Opgaven blev overdraget til museumsinspekter Keld Dalsgaard Larsen,
Silkeborg Museum, der sammen med vor tidligere kontorbestyrer Mari-
nus Nielsen har indsamlet et omfattende materiale lige fra de gamle
protokoller til gamle fotografier. Heldigvis er vore gamle protokoller
blevet bevaret - pa nar en - til eftertiden, og de har varet en uundverlig
krumtap i arbejdet med historiebogen.

Bogen har tre bestanddele - selve historien, de mange fotografier og sa
nogle historiske tekster, der fremstar pa farvet baggrund. Laseren kan
udmerket springe de historiske tekster over i forste omgang, men hvis
man vil have lidt mere at vide om de specielle forhold, sa er der meget at
hente i disse tekster pa den tonede baggrund.

Vivil gerne her takke Keld Dalsgaard Larsen for hans store arbejde med
bogen og en stor tak til Marinus Nielsen for at have fulgt og stettet
arbejdet. En tak til arkivleder Hanne Arent, Lokalhistorisk Arkiv for
hendes hjalp ved udlan af materiale m.m.

Bogen er pa flere ledder et lokalt produkt, da den er trykt pa Silkeborg-
papir pa et lokalt trykkeri, Silkeborg Bogtryk. En serlig tak til Silkeborg
Papirfabrik, der har sikret en ekstra fin papirkvalitet til bogen.

Tilbage er blot at snske god laeselyst - her er bogen om vor afdelings
virke frem til idag i mindet om de gamle arbejdsmeend til glede for
nutidens og fremtidens specialarbejdere.

Villy E. Pedersen
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1. Afsnit

- RETTEN TIL ET MENNESKEV ZARDIGT LIV
Tiden 1893 - 1918.

Pionertiden, hvor arbejdsmandene i Silkeborg
begynder med at kraeve en ugelen pa 15 kroner.
Siden gar det fremad, men ikke uden
genvordigheder og diskussioner. Blandt andet
ensker murerarbejdsmandene akkord, men
fagforeningen siger i lang tid nej!

Og de silkeborgensiske arbejdsmend bliver af
deres gamle formand kaldt for nogle urolige
hoveder.
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Den store prove

Arbejdsmandenes Fagforening i Silkeborg blev naturligvis byens store
faglige organisation, og det forpligtede. Allerede i november 1895 tog man
initiativ til en bedre organisering af slagteriarbejderne i byen, og i 1898
droftede man organisering af bryggeriarbejderne og teglvarksarbejderne.

Organisering var ingen selvfolge. Der skulle holdes mange meder, og
argumenterne skulle fremlegges gang pa gang. Fagforeningen slog p4, at
samlet kunne man forhandle sig til resultater , samlet kunne man stotte
medlemmer, som kom ud i midlertidig ned og samlet kunne man hgjne
standen.

I foraret 1899 blev det nye Silkeborg Teglvaerk anlagt oppe pa Arhus-
bakken, og der blev antaget nye folk til arbejdet. Arbejderne skulle imid-
lertid underskrive en kontrakt for at fa ansettelse, og det vakte fagfor-
eningens harme. Arbejdsmandenes Fagforening og Fallesorganisationen
tog initiativ til forhandlinger og meder om sagen, og pa et stormede den
15. april 1899 kom Peter Sabroe og talte dunder til arbejderne. Peter Sabroe
understregede netop, at de organiserede arbejdere var de dygtigste og
mest samvittighedsfulde arbejdere, og derfor var det ogsa en klar fordel
for arbejdsgiveren at anseette de organiserede arbejdere. Kontrakter pa
arbejdspladsen var derimod en hdn og en mistenkeliggorelse af arbej-
derne, som enhver anstendig arbejder matte afvise.

Kontraktsagen pa teglvaerket lgb ud i sandet, for i slutningen af april og
resten af sommeren fik de danske arbejdere andet at teenke pa: Storlock-
outen 1899.

Arbejdsmandene Fagforening med formanden Chr.Jensen i spidsen gik
hurtigt og effektivt ind i arbejdet med storlock-outens konsekvenser i
Silkeborg. Ved navneoprab i fagforeningen ved konfliktens start blev det
godtgjort, at 39 arbejdsmaend var udelukkede, 42 havde stadig arbejde og
23 uorganiserede arbejdsmand var ligeledes i arbejde. Arbejdsmandene
tog opfordringen fra Forbundet om sammenhold og udholdenhed meget
alvorligt. Fagforeningen holdt daglig kontrol for de udelukkede, og der
var flere ugentlige medlemsmeoder. Medlemmerne afslog de forste uger at
modtage understottelse - det kunne vente til det blev rigtig alvorligt. En
konflikt var en alvorlig sag, og derfor vedtog man, at en beruset ar-
bejdsmand naturligvis var uvardig til at modtage nogen form for stotte.

Arbejdsmandene sogte at klare krisen ved opfindsomhed. Man havde
en art arbejdsanvisning - i samarbejde med de gvrige fagforeninger - og
her blev medlemmer henvist til drensning, tervegravning, arbejde pa
gardene osv. Pd denne made fik mange af de udelukkede midlertidigt
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organisere slagteriarbejdere, bryggeriarbejdere, kuske og teglvarksarbej-
dere. 11901 var der indgdet overenskomst for bryggeriarbejderne, og dret
efter fik man overenskomst med vognmandene. I drene 1902-1904 blev der
arbejdet malbevidst pd at fa organiseret teglvarksarbejderne is@r i Lysbro
og arbejdsmandene i Moselund. Det lykkedes i 1904, hvor arbejdsman-
dene dannede selvstendige fagforeninger i henholdsvis Lysbro og Mo-
selund. Dette store organisationsarbejde og oprettelse af overenskomster
skete hele tiden i nart samarbejde med Dansk Arbejdsmands Forbund,
som sendte en forretningsferer eller formanden selv: den efterhdnden
meget beromte Michael Chr. Lyngsie.

Denne fremgang skete ikke glat og uden problemer. Tvartimod. Ar-
bejdsmandene i Silkeborg var nogle urolige hoveder. Det havde de den
gamle formand, Chr. Jensens ord for. Udtalelsen faldt pa en generalfor-
samling i april 1903, hvor arbejdsmeandene endnu en gang skulle valge ny
formand. Medets dirigent var Chr. Jensen, og han beklagede, at fagfor-
eningenidens 10 drige levetid havde haft hele 11 formand. Sekreteren har
med pertentlig hand nedfeldet udtalelsen saledes: "Det ser séledes ud til,
at silkeborgenserne er meget urolige hoveder, som ikke er til at styre eller
ogsa har disse varet meget uheldige i deres valg". Derefter udspandt der
sig en diskussion, som bestemt ikke modsagde Chr.Jensen. Ifalge referatet
kom der en del upassende bemarkninger f.eks.: "P.Poulsen fremkom med
nogle meget upassende udtalelser om at valge en formand, som kunne
leve, thi valgte man en mand, som 14 for deden var det jo ingen under om
hans funktionstid var kort". Og sédan belgede debatten frem og tilbage. Til
sidst blev . Jakobsen valgt til formand efter kampvalg med murerarbejds-
mand Seren Jensen.

Fagforeningens styrke skyldtes saledes ikke en homogen og veldisci-
plineret medlemsskare. Tveartimod. Gang pa gang ma man skride ind over
for folk, som optradte ukammeratligt eller gik under overenskomsten. Et
tilbagevendende problem var snerydning om vinteren, som der var stor
rift om, men fagforeningen kravede "byens timelen" for arbejdet. Og det
havde nogle medlemmer svart ved at indrette sig efter. Reaktionen kom
prompte: eksklusion af fagforeningen. En sddan eksklusion var reelt en
bede, for manden betalte blot et nyt forhgjet indskud, og sa var han igen
medlem af den starke organisation med de urolige medlemmer.

Pa et tidspunkt blev en gruppe arbejdsmend si uenige med fagfor-
eningens bestyrelse og flertal, at de arbejdede henimod at stifte en alterna-
tiv fagforening. En af initiativtagerne lovede ligeledes formanden alle de
klg, det skulle vere. Hverken den nye organisation eller klgene blev til
noget. Men uenigheder var der.

22
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DAF-Silkeborg lenninger

1900 - 1920

Timelon i are.

1900 1902 1906

Fabrik - -
Gasverk 18 25 39-41
Jord/vej - - 33
Kuske - - -
Mur.arb. 29 3 33
Kommune - - 33
Staberi 24 26 28
Teglvaerk - - 30

1910 1913 1916
37 40 50

37-41 48 52
37 38 49
37 38 38-40
37 40 49
37 38 49
31 34-35 45
34 34 41

Timelen for arbejdsmaendene i Silkeborg i ore.

Kilde: DAFs kongresprotokoller.

Formend for arbejdsmaendenes

fagforening i Silkeborg

1893-1917.

F.L. Bahnsen 1893
R. Christensen 1893
Kr. Bahnsen 1894
Soren Jensen Serensen  1895-1896
Peter Dyhr 1896-1898
J. Mikkelsen 1898
Kristen Krusborg 1898
Chr. Jensen 1899-1902
Niels Nielsen 1902
Chr. Jensen (Alderslyst) 1903
Jens Jacobsen 1903

Niels Nielsen
Niels Thomsen
Carl Bang
Soren Jensen
Marius Larsen
Niels Nielsen
A. Nielsen
Niels Nielsen
Chr. Serensen
Niels Nielsen
Carl Jensen

32

1919 1920
102 163
140 173
110 168
104 175
105 163

115  163-168
96-99 160
97 148

1904-1906

1906

1906

1907

1907

1908-1912

1912

1913

1913-1915

1915-1917

1917-
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2. Afsnit

-1 DEN YDERSTE ENDE
Tiden ca. 1904 - 1931.

Om teglveerksarbejderne og deres organisation i
Lysbro, der ligger i den yderste ende af Balle
kommune. Et smakarssamfund praeget af tre
teglvaerker.

Arbejderne opndr 8 timers arbejdsdag og
fremgang lige efter 1. verdenskrig. Efter 1921
star alt i krisens tid, og arbejderne md acceptere
direkte lennedgang.

Der droftes kooperativt teglveerk,
andelsboligforening, udmeldelse af Forbundet
0og meget mere.

Afsnittet slutter med en beskrivelse af
produktionsgangen pa Bogild Teglvaerk
omkring 1938.

33
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Fagforeningen koordinerede selvfalgelig alt solidaritetsarbejde blandt
medlemmerne - indsamling til syge medlemmer, stotte til andre arbejdere
i konflikt og siden udbetaling af arbejdsleshedsunderstsottelse. I 1919 op-
rettede man en syge- og ulykkesforsikring for medlemmerne.

Arbejdsmandenes Fagforening i Lysbro blev en stor forening fra 21
medlemmer i 1904 til 146 medlemmer i 1920. Efterkrigsarene 1918-21 var
dramatiske ar for arbejderbevagelsen overalt ogsa i Silkeborg og Lysbro.
Arbejderne opndede en rekke kontante forbedringer og stod starkt over
for arbejdsgiverne. P4 landsplan fik arbejderbevagelsen tilkeempet sig
den lenge onskede 8 timers arbejdsdag. Men sa satte den gkonomiske
krise massivt ind 1921, og det pavirkede de to lokale arbejdsmandsorga-
nisationer og arbejdsmandene. Fagforeningen i Silkeborg blev drastisk
mindre fra 1920 til 1922 fra 251 medlemmer til 139 medlemmer. I Lysbro
fastholdt fagforeningen nogenlunde sine medlemmer, og den lille fagfor-
ening fra den yderste krog af Balle kommune var i 1922 naesten lige sa stor
som storebroderen i Silkeborg med et medlemstal pa 120. Arbejdsmande-
nes Fagforening i Lysbro markede forst lidt senere de skonomiske ned-
gangstider, og protokollen fra 1921 viser, at man fortsat var kampivrig.

Pé generalforsamlingen i februar 1921 vedtages det, at der skal vaelges en
tillidsmand pa en arbejdsplads, hvis der blot er tre arbejdere pa pladsen.
Denne tillidsmand skal man beskytte, og medlemmerne skal straks ned-
legge arbejdet, hvis tillidsmanden afskediges uden en for arbejderne
antagelig grund.

Pd den naste generalforsamling i april 1921 vedtog man felgende resolu-
tion til Dansk Arbejdsmands Forbund (DAF):

"Teglvaerksarbejdernes Afdeling forsamlet til generalforsamling den 5.
april protesterer pa det kraftigste mod enhver lenreduktion og opfordrer
DAFs hovedledelse til at pavirke DsF (datidens LO) til at besvare ar-
bejdsgivernes lock-outer og stor-lock-outvarsler med hurtig ivaerksat-
telse af fuldsteendig generalstrejke".

Landsoverenskomsten i 1921 blev sluttet til Lysbro-arbejdernes store
utilfredshed. Man gnsker Forbundets tilladelse til at strejke, og hvis man
ikke far den tilladelse, s skal folkene hos teglvarksleder Miinter g4, nar
der er kommet ild i ovnen. Kampgejsten var intakt.

I aret 1921 gjorde fagforeningen et stort arbejde for at fa alle kuskene,
som korte til og fra teglvaerkerne, organiseret. Det var imidlertid et organi-
sationsarbejde, der métte gores om og om igen de folgende ar.

Pé generalforsamlingen i februar 1922 stemmes overenskomstforslaget
ned med 36 stemmer mod 0. Men herefter kom arbejdet til at st i krisens
tegn. De relativt gode efterkrigsar var nu ogsa slut i Lysbro.

36
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Formend for arbejdsmaendenes
fagtorening i Lysbro
1904 - 1941.

Karl Hansen 1904 Rasmus Nielsen 1917
Lars Peter Larsen 1905 Jens Rasmussen 1918
Henrik Henriksen 1905 Hans Karup 1918 - 1920
Karl Hansen 1906 Rasmus Nielsen 1920
Henrik Henriksen 1907  Chr. Nielsen 1921
Karl Hansen 1908 M. Niebuhr 1922
Severin Christensen 1908  Jesper Jensen 1922
Frands Clausen 1909 A. Rolle 1923
S. Kristensen 1909 Jesper Jensen 1924 -1933
Anders Peter Nielsen 1910-1913  Jakob @rum 1933
Jens Bundgaard 1913  Marius Jensen 1934 - 1936
Anders Peter Nielsen 1914 -1916 Svend Pedersen 1936
Chr. Lund 1916 Jakob Orum 1936 - 1941

Fra lergrav til mursten

Silkeborgegnen har haft mange teglverker i mange ar. Lysbro var et
teglvaerkssamfund med tre teglvaerker: to i Lysbrogade, Bogild Teglvaerk
og Lysbro Teglveerk (kaldet nr.2), et teglveerk pd Herningvej (kaldet nr.1),
og egentlig var der et fjerde teglvaerk ved Lysbro, idet Funderskovhus
Teglveerk la lige for foden af Funder Bakke. Der var eller havde varet
teglvaerker pa Sejlgdrd, i Charlottenlund ved Kragelund, i Sinding, Ane-
bjerg Teglveerk i Laven og Ornse Teglvark. Ved Silkeborg Papirfabrik 13
der et teglvaerk, da fabrikken blev anlagt i 1844, det blev flyttet ned til
Langseen. Senere kom der teglvaerk pad Arhusbakken. I nybyggertiden
sked der teglvarker op langs Gudenden. Silkeborgegnen har altsa ogsa
varet en teglvaerksegn, og arbejdsmaend har virket herialle de ar. Siden er
teglvaerk efter teglvaerk nedlagt, men teglvaerkerne og teglvarksarbej-
derne er fortsat en del af egnens og fagforeningens historie.

Peter Hegelund (£.1923) er opvokset i Lysbro og har stort set hele tiden
levet med teglvarksarbejde. Han kom til Bagild Teglvaerk som 15-drig som

44
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sten. Ovnens vagge var 1.50 meter tykke fyldt med sand, og ovenpa ovnen
14 ogsa et lag sand pa 1.50 meter. Ind i selve ovnen kom man ved en lille
port, hvor man skulle dukke sig for at komme ind. Kammeret var ca. 2 x 2
meter, og loftet var hvalvet. Et kammer kunne have to rubrikker, der hver
bestod af en fyrspalte, en dakspalte og fem rakker sten. I hver fyrspalte
var der tre fyringshuller fra oven.

Der var tre brendere pa Bogild Teglvaerk, og de delte ugens 168 timer.
De vil sige, at teglvarksejeren gerne tog vagten lerdag formiddag, sd de
delte altsa 160 timer - en arbejdsuge pa 53 1/3 time. Ferhen var arbejdet
som brander lidt af en aftegtspost, men der var simand nok at gere.
Breenderen skulle fyre i hullerne ovenpa ovnen. Hver halve time tilsd han
de tre gange ti huller og vurderede, hvor meget braendsel (kul og koks),
han skulle fylde i. Breendslet hentede han ved siden af ovnen, men han
skulle laesse det pa en trilleber og kere det op pa ovnen, og det var dog
noget af et arbejde. Brenderen kunne ikke forlade sit arbejde i labet af
vagten - ovnen skulle hele tiden passes. Brenderen murede ogsa abningen
til og teetnede den med en blanding af sand og ler, nar stenene var stablet,
og brendingen kunne begynde. Efter breendingen blev der slaet et lille hul
nederst i dbningen for ilttilfersel, og sddan stod kammeret til det kunne
temmes, og hele porten blev brudt ned. Sd kom folkene og trillede stenene
ud og sorterede dem pa pladsen. Tilbage var sa at fa solgt stenene og kart
dem vak. I mine barnedr kom murermestrene og hentede stenene med
hestevogn.

Teglveaerksarbejde var tidligere hardt, og der var en egen barsk stem-
ning. Man respekterede en mand, hvis han kunne sit arbejde - sit fysisk
hédrde arbejde. Ellers ikke. Mange gange skulle de nye praves af, og det var
lidt af en manddomspreve. Mange klarede det ikke. Men hvis en mand
ville tage sin del af arbejdet, sd kunne han dog ogsa regne med steotte fra
sine kammerater".

46

Danskernes Historie



3. Afsnit

- KAMPEN OM ARBEJDET
Tiden 1918-1945.

Arbejdsmandene i Silkeborg far en meget
markant formand med yndlingseden "fanden-
rolme".

Silkeborg kommer under Lyngsies diktatur
ifolge Silkeborg Avis. Og diskussionerne gar
heit i byen pa grund af gasvarks-sagen i 1922-
1923.

Der er kamp om arbejdet, og de ugifte far ikke
mange chancer.

En gammel kebenhavnsk arbejderleder bliver
medlem af bestyrelsen og setter i en kort
periode sit preeg pa fagforeningen og pé
Silkeborg.

Afdelingen fér eget hus i Skolegade, og der
udtrykkes i den forbindelse bekymring over
drikkeriet.

Carl Jensens epoke ebber ud i 1945-1946 under
sveerdslag med socialdemokrater og
kommunister.
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arbejdernes Forbund? Dette forbund havde frem til 1920 vzret en keben-
havnsk organisation, men i lebet af 1920’erne begyndte organisationen
ogsa at organisere folk i provinsen.

Ovnmester N. Andersen Buss havde pa et made i Arhus i sommeren 1921
hort om denne mulighed for at organisere sig i Kommunalarbejdernes
Forbund. Fordelene var klare: da medlemmernes forhold var sa enkle og
klare kunne det faglige organisationsarbejde gores meget billigere, og
kontingentet til fagforeningen ville blive lavere.

N.Andersen Buss og 10 andre gasvarksarbejdere udmeldte sig derfor af
Arbejdsmandenes Fagforening med udgangen af oktober 1921, og dan-
nede en selvstandig fagforening under Kommunalarbejdernes Forbund
med N.Andersen Buss som lokal formand. Dermed var bolden givet op til
en opslidende og dramatisk intern strid i fagbevaegelsen.

Arbejdsmandenes Fagforening i Silkeborg ville bestemt ikke finde sig i,
at de fastansatte gasvarksarbejdere bare meldte sig ud. Holdningen var
klar: moralsk set var det groft usolidarisk at forlade den organisation, som
gennem arene havde sikret dem deres gode len og arbejdsvilkar. Fagrets-
ligt var det ulovligt, da Arbejdsmandenes Fagforening havde overens-
komsten pa Gasverket. Fagforeningen sendte sagen til Forbundet.

Dansk Arbejdsmands Forbund havde andre lignende sager rundt om i
landet, og Forbundet henvendte sig derfor til landsorganisationen (DsF)
for at fd kaldt det Kommunale Forbund til orden. DsF pilagde Kommunal-
arbejdernes Forbund at stoppe dette medlemsfiskeri hos andre organisa-
tioner og tilbagelevere gasvarksarbejderne til Arbejdsmandsforbundet.
Det skete imidlertid ikke.

DAF kontaktede derfor Silkeborg Kommune og truede med blokade
mod kommunen, hvis ikke de pagaeldende gasvarksarbejdere kom tilbage
i folden hos arbejdsmandene. Silkeborg Avis, de borgerlige byradsmed-
lemmer og kommunalarbejderne var pa vagt. Byrddet dreftede sagen pa et
made den 1. november 1922, og med de socialdemokratiske stemmer blev
folgende resolution vedtaget:

"Ihenhold til byradets vedtagelse af 23. oktober 1911, foranlediget ved en
henvendelse fra Arbejdsmandenes Fagforening i Silkeborg ma man
kreve, at deistriden implicerede kommunale arbejdere gar tilbage til den
organisation, der har vearet medvirkende ved ordning af deres lon- og
arbejdsforhold og har kontraheret med byrddet gennem dettes udvalg.
Inden byrddet foretager sig videre i sagen tilstilles hver enkelt arbejder
ovennavnte beslutning med begaring om skriftlig svar fra den enkelte
inden lordag den 4. november d.a. k1.6 aften".

Byrddet tog altsa klar stilling til fordel for arbejdsmandene. De 11
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gasvarksarbejdere bgjede sig imidlertidig ikke for presset. De nagtede
ganske, at det var Arbejdsmeendenes Fagforening, som havde omradet, og
deafviste, atde var bundet af en aftale fra 1911. Sagen var gaet i hardknude.

Fallesorganisationen indkaldte til et stort arbejdermede om sagen i
januar 1923, hvor falgende resolution blev vedtaget:

"Efter at forsamlingen er gjort bekendt med den beklagelige strid mel-
lem de fast ansatte kommunale arbejdere og Dansk Arbejdsmandsforbund
og derigennem faet oplyst, at de kommunale arbejdere har faet tilbud om
at matte danne en selvsteendig afdeling, misbilliger forsamlingen pa det
skarpeste, at striden ikke allerede er sluttet pa dette grundlag og tilsiger
byradsgruppen sin statte til sporgsmalets snarlige lesning".

Bolden var hermed igen spillet tilbage til den socialdemokratiske by-
rddsgruppe under borgmester Esben-Petersens ledelse. Med udsigt til en
blokade fra Arbejdsmandsforbundet i en sag, hvor alle forligsmuligheder
sd ud til at veere forsegt, valgte byrddet at indstille tre af gasvarks-
arbejderne til afskedigelse uden pension. Man henviste til at gasvaerks-
arbejderne selv havde sat sig i denne position ved ikke at vaere organiseret
i den organisation, som havde forhandlingsretten.

Silkeborg Avis havde hele tiden fulgt sagen meget noje og stottet de
kommunale arbejdere. Med denne nye dramatiske drejning i sagen er-
kleerede avisen, at nu var byen under Lyngsies diktatur.

De kommunale arbejdere svarede igen, at de havde veeret hos borgme-
steren allerede i oktober 1921 for at foreleegge ham sagen. De haevdede, at
borgmesteren havde sagt, at gasveaerksarbejdernes organisationsforhold
var ham uvedkommende. Borgmester Esben-Petersen havdede, at han pa
en pludselig foresporgsel havde givet sin personlige vurdering, nemlig at
hvis gasvaerksarbejderne kunne ordne deres forhold med deres organisa-
tion - og her mente han Arbejdsmandsforbundet - sa s han ingen pro-
blemer i et skift til kommunalarbejderforbundet. Men gasvarksarbejderne
havde ifalge borgmesteren netop ikke faet ordnet deres organisationsfor-
hold.

Péastand stod mod pastand - tolkning mod tolkning. Silkeborg Avis gav
sin uforbeholdne vurdering af sagen og beskyldte Esben-Petersen for
usandhed og forsemmelse af hans embedspligt. Konflikten var tilspidset,
men Esben-Petersen nagtede at acceptere disse beskyldninger og anlagde
injuriesag mod avisen. Borgmesteren vandt sagen, og Silkeborg Avis
skulle betale 100 kr. i bade og 80 kr. i sagsomkostninger.

Silkeborg Social-Demokrat stettede ivrigt arbejdsmandene og borgme-
steren i dennes sag mod Silkeborg Avis. Men da det socialdemokratiske
dagblad skrev "smudsbladet Silkeborg Avis" blev det steevnet for injurier -
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Chr. Christensen kom til at spille en rolle som agitatorisk bagmand til
den store strejke i Silkeborg i efteraret 1934 pa Tekstilfabrikken Silkeborg.
Strejken varede i otte uger og drejede sig om et nyt akkordsystem pa
fabrikken. Tekstilarbejderne afviste systemet og gik i strejke til trods for, at
bade arbejdsgiverne og deres eget forbund beordrede dem tilbage til
arbejdet. Strejken blev ualmindelig hdrd, og de strejkende sogte stotte
bade i Silkeborg og over hele landet. Chr. Christensen deltog i de offentlige
moder og har givetvis ogsa skrevet en del af agitationsmaterialet for de
strejkende.

Péd en ekstraordinar generalforsamling hos arbejdsmandene vedtog
forsamlingen folgende resolution stillet af Chr.Christensen:

"Til de strejkende tekstilarbejdere i Silkeborg. Silkeborgs organiserede
arbejdsmand forsamlet til generalforsamling torsdag den 30. august 1934
udtaler vor varmeste sympati med eders kamp mod det nye udpresnings-
system. Som udtryk for vor solidaritet bevilger vi hermed 500 kr. af vor
kasse som vort forste bidrag til fortsattelse af kampen. Hold ud i kampen!
Ved ubrydeligt sammenhold og felles styrke vil vi springe de lovens
leenker, der er lagt om vore faglige organisationer og vor frihed til at
kaempe for vore interesser". Chr. Christensen havde dog foresldet et belgb
pa 1000 kr., men det mente forsamlingen var for hait. Selve resolutionens
ordvalg afspejler Chr. Christensens agitatoriske strenge.

Problemet med denne stotte var, at strejken var fagretslig ulovlig, og
Arbejdsmandenes Fagforening blev idemt en bod for stetten. Chr. Chri-
stensen mente, at man skulle sende badekravet til Forbundet, da det var
dem, som havde accepteret Septemberforliget fra 1899.

Arbejdsmandene i Lysbro havde ogsa et stort medlemsmede om tek-
stilarbejderstrejken, men kassereren betydede over for den ivrige for-
samling, at en officiel stotte var ulovlig, og at han ville trakke sig tilbage
som kasserer, hvis forsamlingen vedtog en stotte fra kassen til tekstilarbej-
derne. Lysbro-folkene afviste derefter at yde stotte fra kassen.

Tekstilarbejderne tabte deres kamp, men strejken havde skabt diskus-
sion og rore i byens fagbevagelse. Arbejdsmandene og Chr. Christensen
stottede en venstreoppositionel faglig konference - kaldet for Oktober-
konferencen. Dette radikale faglige engagement sygnede dog hurtigt hen.

Chr. Christensen deltog ogsa i det almindelige bestyrelsesarbejde, og
han havde en sarlig interesse i at fa de faglige forhold ordnet hos vogn-
mand A. Andersen i Sejs. Det lykkedes imidlertid ikke. Han var tydeligvis
bedre pa en talerstol end ved et forhandlingsbord. Chr. Christensen forlod
sammen med sin hustru Lisbeth og vennen Alfred Mogensen Sejs i 1935
lige sa fattig, som da de kom til egnen 13 r tidligere. Han virkede kun kort
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Hermed kunne man s4 tro, at sagen ville ende. Men nej. Carl Jensen gik
til Arbejdsmandenes Fagforening for at drefte sagen, og man blev enige
om at henvende sig til Faellesorganisationen for at fa den til at betale baden
og sagsomkostningerne. Carl Jensen var nemlig ogsa formand for Felles-
organisationen, og tankegangen bag dette onske var, at Carl Jensen havde
lidt denne tort i sin kamp for alle arbejderes ve og vel. Fallesorganisatio-
nens bestyrelse accepterede henvendelsen og lagde pengene ud. Sagen
skulle imidlertid op pa en generalforsamling i Fallesorganisationen, og
her nedstemte et stort flertal bestyrelsens disposition. Generalforsam-
lingen ville ikke betale Carl Jensens bade. P4 den efterfolgende generalfor-
samling nedlagde Carl Jensen sit formandshverv i Fallesorganisationen
og udvandrede sammen med hele bestyrelsen. Vild dramatik i den lokale
fagbevaegelse godt iscenesat af arbejdsmandenes Carl Jensen. Falles-
organisationen valgte ny formand - smedenes Aage Christensen - og en ny
bestyrelse.

Carl Jensen og arbejdsmandene droftede sagen igennem i fagforenin-
gen og besluttede sig for at udmelde sig af Feellesorganisationen for to ari
protest. Forholdet til smedene og Feellesorganisationen var de naste par ar
meget koligt.

Carl Jensens temperament forte ham ud i endnu en retssag i1936. Denne
gang var det Carl Jensen, som st@vnede en staldforpagter og en arbejds-
mand for injurier. De skulle have spredt det rygte, at Carl Jensen havde
drukket et overskud op sammen med nogle arbejdsmand pa Papirfabrik-
ken. Sagen hang ganske anderledes sammen ifelge Carl Jensen: han havde
varet pa Papirfabrikken for at ordne et problem ved et overskud, og det
var blevet last over et par ol. Det viste sig, at alle var enige i Carl Jensens
udlegning, og sagen blev forligt. Silkeborg Avis sluttede sin behandling af
sagen med felgende: "Séledes endte "den tredie puniske krig"". Helt alvor-
ligt var sagen altsa ikke blevet taget.

Ogsa arbejdsmandene i Lysbro matte igennem en retssag i 1936. Sagen
drejede sig om, at kommunen havde sendt arbejdsmand Niels Moller pa
tvangsarbejdsanstalt. Fagforeningen dreftede sagen i februar 1936 og for-
demte kommunens handlemade. Formanden Marius Jensen var uenig i
dette standpunkt, og han trddte tilbage som formand. Bestyrelsen fortsatte
sagen, engagerede en sagforer, og sagen blev vundet.

Arbejdsleshed og trengt skonomi skabte uro og skarpe reaktioner hos
arbejdsmandene og hos den enkelte arbejdsmand. I sommeren 1936 kom
det pa socialkontoret i Alderslyst til et optrin, der gav genlyd. En ar-
bejdsles arbejdsmand kom op pa socialkontoret for at tale med udvalgs-
formanden. Arbejdsmanden havde sldet skarver, men han mente, at han
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Medlemstal i DAF-Silkeborg og Lysbro
1900 - 1941.

Silkeborg ~ Lysbro

1900 104 -
1902 112 -
1904 123 21
1908 192 45
1910 156 31
1914 130 43
1917 148 57
1918 243 91
1920 251 146
1922 139 120
1925 191 107
1927 205 105
1931 320 123
1934 494 173
1938 597 177
1941 785 215

9. april og formandsvalg

Tyskernes besattelse af Danmark den 9. april 1940 skabte helt nye rammer
for fagforeningen og medlemmernes hverdag. Folketing og regering slog
straks ind pa en samarbejdslinie med besattelsesmagten i ensket om at fa
det bedste ud af en meget sver situation. P4 arbejdsmarkedet betad det
blandt andet ophavelse af pristalsregulering, forbud mod strejker og
lock-outer, arbejdsfordeling og meget mere. Indgreb som lagde store byr-
der pa de danske arbejdere.

Besattelse eller ej, sa fortsatte Arbejdsmaendenes Fagforening sit ar-
bejde. Det er bemarkelsesveardigt sa lidt selve den militere besaettelse
omtales i protokollerne. Arbejdet gik uanfaegtet videre, og den 11. april
1940 holdes ganske som planlagt generalforsamling pa Senderport. P4
generalforsamlingen opstilles hele fire mand til formandsposten: den va-
rende formand, Carl Christiansen, den gamle formand, Carl Jensen, Karl
Kjer og kommunisten Svend Lund. Efter to afstemningsrunder vinder
Carl Christiansen over Carl Jensen med stemmerne 120 mod 99.
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Klub og gasgenerator

Organiseringen af chaufferer og kuske har altid voldt problemer for fag-
foreningen, men i 1940-41 skete der et gennembrud, og med hjelp fra
Forbundetblev der indgéet en ny overenskomst. Denne overenskomst gav
tilleeg for kersel med gasgenerator, og arbejdsgiverne matte tilbagebetale
godt 800 kr. i for lidt udbetalt len. Gasgeneratoren blev hverdag for
chauffererne, og det gav ekstra arbejde. Dette ekstra arbejde blev betalt
med et fast tilleg pa 75 ore om dagen.

Gunnar Andersen var med til at starte chaufferernes og kuskenes klub
den 28. januar 1941. Han beretter:

"Chaufferernes Klub blev startet pa et kursus om gasgeneratorer i 1941.
Det var Silkeborg Motor Compagni, der stod for kurset. Arbejdsmande-
nes Fagforening havde dengang en formand, der hed Carl Jensen, og han
brod sig ikke om den slags "pjalt-klubber", som han kaldte os. Carl Jensen
var af den gamle type, som man godt kan kalde for en diktator, men
medlemmerne genvalgte ham jo. Det var forst med Aage Thomsen som
formand for fagforeningen, at vi fik et godt samarbejde mellem klub og
fagforening".

DAF-Silkeborg lenninger 1920-1941

1920 1922 1925 1928 1932 1935 1938 1941

Fabrik 163 114 135 108 118 - - -
Gasveark 173 130 166 126 150 136 152 152
Jord/vej 168 127 145 99 - 105 118 118
Kuske 175 112 121 98 98 - 118 118
Mur.arb. 163 112 121 99 105 105 118 118
Komm. 163-168 112-130 150 113 128 126 142 181
Steberi 160 109 110 95 95-102 120 118  118-123
Teglvaerk 148 103 104 86 88 109 105 -

Timelen for arbejdsmendene i Silkeborg 1920-1941 i ere.
Kilde: DAFs kongresprotokoller.
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Arbejdsmandene var under hele besattelsen meget agtpagivende over
for de byrder, der blev lagt pd arbejderne. Gang pa gang blev sagen
diskuteret, og i juli 1944 stillede man en rakke forslag til Forbundets
kongres om at fa udjevnet skavheden. I Silkeborg enskede arbejdsmaen-
dene strejkeretten tilbage, loven mod overarbejde afskaffet, markant for-
hojelse af mindstelennen, nedsattelse af kontingentet, bedre forhold for
nodhjelpsarbejder, week-end med fuld len, ophavelse af LAB, indgreb
mod krigsfortjenester, hjelp til de mindrebemidlede, afskaffelse af ar-
bejdskortene og endelig en samling inden for arbejderbevagelsen.

Pa generalforsamlingen i juli 1944 vedtog man ogsd en @ndring af
afstemningsreglerne ved formands- og bestyrelsesvalg, idet disse valg
fremover skulle ske ved urafstemning pa kontoret og ikke som hidtil pa
selve generalforsamlingen.

I takt med at krigen gik mod sin afslutning spirede og gaerede for-
ventningerne om en ny og bedre fremtid for Danmark og arbejdsman-
dene. Denne nye tid krevede ogsa nye mand, og Aage Thomsen blev i
januar 1945 konstitueret som kontorbestyrer, da der blev rejst anklage mod
den tidligere kontorbestyrer for bedrageri. Den gamle formand Carl Jen-
sen trak sig frivilligt fra formandsposteniapril 1945, og rivalen og kommu-
nisten Aage Thomsen overtog formandshvervet.

Formeend for arbejdsmaendenes
fagtorening i Silkeborg
1917 - 1945.

Carl Jensen 1917-1923  Sigurd Nielsen 1933
M. Th. Lykkegaard 1923  Aage Jensen 1934
Seren P. Poulsen 1924 Carl Jensen 1934 - 1939
Carl Jensen 1925-1932  Carl Christiansen 1939 - 1941
Aage Jensen 1932  Carl Jensen 1941 - 1945
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4. afsnit

- INITIATIV OG UDDANNELSE
Tiden 1945 - 1973.

Arbejdsmandene gnsker nye og bedre tider
efter tyskernes nederlag, men hverdagen er
fortsat praeget af usikre arbejdsforhold,
arbejdsleshed og knaphed.

Fagforeningen med den nye formand Aage
Thomsen i spidsen tager fat pa at lose
problemerne ogsa lokalt ved at satse pa
Arbejdsteknisk Skole, kooperationen og en
yderst utraditionel byggeforening.
Fagforeningen opdeles i klubber, der bliver et
bindeled mellem de enkelte medlemmer og
bestyrelsen.

Der langes ud efter Forbundet, og
arbejdsmaendene i Silkeborg onsker en helt
anderledes aktiv indsats mod arbejdslasheden.
11960’erne bliver koen foran kontorbestyrer
Valdemar Jensens kontor vasentlig mindre. Og
man ma give fritagelse med hensyn til
overarbejde, da der ingen arbejdslose er at tage
hensyn til.

Aage Thomsen oplever at blive valgt for 25.
gang til arbejdsmaendenes formand.
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I fagforeningens omstillingsproces midt i 1940’erne kom klubberne til at
spille en central rolle. Murerarbejdsmandenes klub fra 1936 spillede en
aktiv rolle for at samle de ovrige klubber til mede i januar 1945 pa Jern-
banehotellet for at drefte feellesanliggender. Reprasentanter fra murerar-
bejdsmandene, kuske og chaufferer, jord og betonfolkene og ekstraarbej-
derne ved DSB droftede sagen, og man enedes om at stifte en feellesklub pa
et fellesbestyrelsesmede den 5. marts 1945. I dette stiftende mode deltog
ogsa en klub fra Silkeborg Maskinfabrik.

Fellesklubben blev en realitet med en bestyrelse bestdende af Oskar
Serensen (formand), Valdemar Hansen (nastformand), Berge Frandsen
(kasserer), Aage Thomsen (sekreter), Vagn Jensen og P. Johansen.

Man dreftedeindgaende forholdenei fagforeningen, og det var klubber-
nes onske, at formanden skulle vare ansat, at urafstemningen skulle
afskaffes, at der skulle vare ro og orden pd mederne, og at bestyrelsen
skulle udvides med kasserer og kontorbestyrer.

Murerarbejdsmandene havde pa januar-medet arbejdet pa at fa ind-
stillet deres klubformand, Seren Skou, som falleskandidat til formands-
posten efter Carl Jensen. Men pa et fllesmade den 29. marts 1945 foreslog
jord- og betonklubben Carl Christiansen som formand. Feellesbestyrelsen
fasthold deres kandidat: Seren Skou. Denne splittelse blev nok Aage
Thomsens chance, da han leb af med den endelige sejr om formandsposten
i fagforeningen.

Feellesklubben spillede en aktiv rolle de forste fem ar. Her blev sagerne
dreftet, og nye initiativer taget. Ganske naturligt opstod den ide, at fagfor-
eningens bestyrelse skulle afspejle den nye klubstruktur. Der kom forslag
om, at klubberne udvalgte reprasentanter til fagforeningens bestyrelse.
Det forslag blev i forste omgang klart afvist i fagforeningen.

Feellesklubben droftede ogsd i 1945-46 et af tidens store spergsmal:
kooperation. P4 et made i september 1945 henstillede man til kuskenes og
chaufferernes klub at arbejde henimod oprettelse af en kooperativ vogn-
mandsforretning. Der blev arbejdet serigst med forslaget, og pa et mede sa
sent som i oktober 1948 er fort til protokols, at formanden omtalte "den
nystartede kooperative vognmandsforretning”. Men initiativet blev aldrig
til noget. Derimod kom der mere realitet i det kooperative initiativ, som
jord- og betonarbejdernes klub arbejdede for.

Klubber blev til stadighed oprettet f.eks. en kommunalarbejder klub, en
for ekstrapostbudene og for gasverksarbejderne. Teglvaerksarbejdernes
gamle klub fra 1941 kom ligeledes senere med i feellesklubben. Klubbernes
levedygtighed svingede meget fra klub til klub gennem tiden. Felles-
klubben satte sit praeg pa fagforeningens diskussioner og vedtagelser frem
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straks pa holdet allerede den forste vinter 1953-54, og det skyldtes blandt
andet, at kontorbestyreren, Valdemar Jensen, lagde pres pa mange af os
arbejdslese for at melde os til kurset. Det gjaldt jo om at fa elever nok.

Man havde faet indrettet lokaler i det gamle eegpakkeri i bagbygningen.
I kelderen var to sma teori-lokaler, og i stue-etagen var en storre hal til
forskalling og jernbinding. Til at begynde med lavede vi sma modeller af
jernkonstruktioner og forskallingskonstruktioner af forskellig slags.

Den praktiske undervisning stod Ejnar Dyhl for, og i teoritimerne blev vi
undervist af to laerere, Christensen og Brockner. Teoritimerne 14 om efter-
middagen, nar de fik fri fra deres arbejde i folkeskolen. I forbindelse med
det praktiske arbejde var der ogsd meget teori, og ndr vi leb ind i et
problem, s& kunne vi ga op til Ejnar Dyhl og fa en teoretisk og praktisk
anvisning pa, hvordan vi skulle komme videre.

Vi havde normal arbejdstid pa skolen, og vi blev afkrydset ved frem-
modet og fik vor almindelige understottelse. Hvis en af os fik arbejde,
kunne man udmarket gd ud og eventuelt komme tilbage, ndr det arbejde
var hort op. I forbindelse med skolen var en frokoststue, hvor vi spiste vore
madpakker. .

Samme vinter begyndte man at udvide skolen med en hal til jern-
binding, og ved dette byggeri udferte vi elever jernbindingsarbejdet m.m.
Byggeriet af skolen blev en del af undervisningen.

Da fordrssa@sonen begyndte i 1954, kom jeg til murermester Gustav
Hansen, og det skyldtes givetvis, at jeg havde deltaget pa dagholdet pa
Arbejdsteknisk Skole. Gustav Hansen havde lagerplads omme ved skolen,
og han kom tit om og sé pa. Af og til lante vi ogsa noget hos ham f.eks.
blandemaskiner. Jeg tror nok, at Gustav Hansen s sig nogle af os elever ud
for sd siden at tilbyde os arbejde.

Neste vinter blev jeg igen arbejdsles, og jeg sogte selvfelgelig ind pa
skolen, og ligeledes aret efter igen. Vi byggede en to-etages bygning med
motorlokale i stue-etagen og teori-lokaler pa 1.sal. Dette byggeri blev ogsa
udfert i vid udstrekning som elevarbejde. Nogle ar senere byggede vi
ovenpa forskallingshallen og fik indrettet lokaler her. Det blev sidenhen
brugt til sykurser for tekstilarbejderne.

Ejnar Dyhl havde gode forbindelser til arbejdspladserne, og han sergede
ogsa for, at vi fik jernbindingsarbejde fra arbejdspladserne f.eks. fra fjern-
varmevarket. Betonfolkene pa fjernvarmen var godt tilfredse, for de tjente
pengene for det arbejde i deres akkorder. Vi fik sa endnu mere kendskab til
jernbinding. Vi har ogsé lavet proveelementer til Silkeborghallen pa Ve-
stergade og til nogle sommerhuse. Proveelementer skulle bruges til styr-
keprover til gavn for det endelige byggeri.
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Arbejdsteknisk skoles elevforening

Formand:

Seren Serensen til 1943
Hans Lund Pedersen 1943
Peter Hansen 1944
Holger Jacobsen 1946
A.Fruerlund 1948
Valdemar Ebbesen 1949
Gunnar Andersen 1952
Novi Serensen 1954
Peter Hansen 1958

Egen forretning pa den gamle
fattiggdrd

Silkeborg blev i 1940’erne en by med en meget stark arbejderkooperation.
Ved siden af de gamle kooperative virksomheder som Fallesbageriet og
Brugsforeningen kom boligforeninger, Stassano og en lang rakke bygge-
kooperative forretninger.

Den store arbejdsleshed og de mange kooperative initiativer blev ogséa
droftet blandt arbejdsmandene i befrielsesaret 1945. Jord- og betonarbej-
dernes klub startede droftelserne, og den 8. maj 1946 kunne man indkalde
til stiftende generalforsamling pa Senderport. Arbejdsmandenes Fagfor-
ening og arbejdsmeandene gik aktivt ind i etableringen af deres egen
forretning - Arbejdsmandenes cooperative Entreprengrforretning (AcE).
Fagforeningen var storaktionaer med aktier for 5000 kr., knap 100 ar-
bejdsmend havde tegnet sig for ialt ca. 2500 kr. aktier og endelig havde
den pvrige kooperation i Silkeborg tegnet sig for ca. 2500 kr. aktier. For-
retningens forste bestyrelse kom til at bestd af formanden Knud Lind-
strem, Marius Jensen, Aage Thomsen, Etlar Madsen og murer Berge Chri-
stensen. Farste suppleant blev Age Pedersen, og Seren Skou blev revisor.
Den nyvalgte formand Knud Lindstrem blev ogsa forretningens forste
forretningsforer.

Forretningen fik til huse pa den gamle fattiggdrd pa Frydensbjerggard
péa Arhusbakken.

Age Pedersen: "Der var ogsé den gang megen arbejdslashed, og det var
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Medlemstal
1944 - 1959

1944 1228
1947 ..o 1333
1950, i, 1226
1953 i 1165
1956 ...ciiiiiiiiiiiiiiii 1134
1959 1074

Kolossal stor beskeeftigelse

Dansk Arbejdsmands Forbund (DAF) @ndrede i 1959 navn til Dansk Ar-
bejdsmands- og Specialarbejderforbund (DASF). Arbejdsmanden var ved
at blive specialarbejder. Hermed gnskede Forbundet at sla fast, at special-
arbejderen ikke var tidligere tiders ufaglarte arbejdsmand - den moderne
arbejdsmand var pa mange mader uddannet (specialiseret) til at klare
fremtidens krav pa arbejdsmarkedet. Den nye specialarbejder havde dog
fortsat mange af den gamle arbejdsmands dyder f.eks. alsidigheden.

Pa generalforsamlingen i oktober 1960 kunne Aage Thomsen fremhave
helt nye forhold blandt arbejdsmandene: beskaftigelsen havde veret
kolossal stor. Tiderne blev bedre for arbejdsmandene og deres familier.
Det nye arti skabte nye forventninger, og arbejdsmandene aktionerede i
1960 og i 1961 for bedre forhold. 11960 blev den gamle hovedaftale fornyet,
og silkeborgenserne stemte ja til den nye hovedaftale.

Den store landsdakkende konflikti 1961 skabte stor diskussion inden for
Forbundet. Mange mente, at man burde have taget endnu mere radikale
metoder i brug iseer i transportsektoren. Afdelingen i Silkeborg var ganske
utilfreds med Forbundets handtering af konflikten, og man mente, at
Forbundets taktik havde sat medlemmerne op imod hinanden. Afdelingen
kraevede som konsekvens af den forte kamp, at Forbundsledelsen blev
skiftet ud.
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Arbejdsleshed 1955-1964

Blandt arbejdsmand i procent.

Hele landet Provinsbyer Silkeborg
1955 16.3 16.6 22.2
1956 18.2 18.0 24.9
1957 17.5 18.0 28.4
1958 16.9 16.7 26.6
1959 11.2 10.8 13.5
1960 8.4 7.8 9.9
1961 7.7 7.4 8.8
1962 6.9 6.5 8.5
1963 8.7 8.0 8.8
1964 5.4 4.7 4.2

Kilde: Silkeborg. En by i vaekst (1965).

Den gamle kontorbestyrer Valdemar Jensen folte det meget maerkeligt
pludselig ikke at have den store ke af arbejdsmend til kontrol. Han
manglede fodtrampen, cigaretosen, larmen og den daglige kontakt med de
mange medlemmer. I sommerperioden kunne der vare uger, hvor der
naesten ingen arbejdsmand kom til kontrol. I vinterperioden var der altid
folk - omend ikke nar sd mange som tidligere - til kontrol i Skolegade.

Kontorbestyreren havde i perioder fdet mindre arbejde, men fagfor-
eningen som helhed fik nye opgaver. Aage Thomsen tog flere gange emnet
sikkerhed pé arbejdspladsen op. Sikkerheden havde det skidt pa de silke-
borgensiske arbejdspladser, og det onskede fagforeningen at fd a@ndret
ved. I dette arbejde tog Aage Thomsen sit fotografiapparat med rundt for
at tage billeder af de verste uregelmassigheder. Flere gange kontaktede
man fabrikstilsynet, men ofte var forholdet rettet, nar tilsynet medte frem.
Det hjalp altsa.

Aage Thomsens og afdelingens store interesse for dygtiggerelse af ar-
bejdsmandene gav i 1968 det resultat, at Forbundet kobte et hotel ved
Silkeborgs ringvej til Forbundets forste kursuscenter - Langsghus.

Overenskomster blev opsagt og genforhandlet pa landsplan og lokalt.
Nye arbejdskammerater skulle organiseres, og nogle medlemmer blev
slettet pa grund af restance. I 1972 meddelte Aage Thomsen, at organisa-
tionsforholdene nu var ordnet ved postvasenet og ved kommunen. Orga-
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5. afsnit

- INTET NYT UNDER SOLEN?
Tiden efter 1973.

Nye tider kommer med gammelkendte
problemer. Arbejdslesheden bliver igen det
store problem.

De nye tider betyder en ny slags formand og en
ny omgangstone. Pa arbejdsmarkedet er meget
forandret, og nye problemer skal lgses for
medlemmerne.

De offentlig ansatte specialarbejdere ma se
deres forhold vasentlig forringet, og i 1980
springer ballonen.

Der sluttes af med en rundbordssamtale, hvor
afdelingens opgaver her og nu og i den
naermeste fremtid behandles.
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Mandag den 18. februar 1980 nedlagde ca. 100 arbejdsmend ved Silke-
borg kommune arbejdet. Arbejdsmandene kraevede 10 kr. mere i timen.
De folte sig til grin pa to mader: de tjente kun 36 kr. i timen, og et enske om
forhandling havde kommunen trukket i langdrag. De kommunale ar-
bejdsmend var klar til langvarig konflikt. Kommunen ved borgmester
Ernst Thomsen afviste kravet med henvisning til, at kommunen ikke
kunne forhandle lokalt. De tider var forbi, hvor der kunne forhandles en
hojere lon lokalt. Nu gik det gennem Kommunernes Landsforening og
deres lenningsudvalg.

Strejken var ulovlig, og arbejderne blev palagt at ga i arbejde straks. Det
skete ikke. Konflikten blev efter en uges tid skaerpet, da arbejdsmandene
truede med fysisk blokade af lossepladsen. Truslen var nok til at lukke
lossepladsen. 29 tienestemaend havde ogsa varet med i strejken, men forst
i marts enskede de at genoptage arbejdet af frygt for en tjenestemandssag.
De ovrige strejkende hindrede imidlertid tjenestemandene i at komme i
arbejde. I Midtjyllands Avis led overskriften: "Tjenestemand ville i ar-
bejde - last inde af deres kollegaer".

Skraldeposerne hobede sig op, diskussionerne gik hejt i byen og pa
byradsmederne og i fagforeningen. Kommunen sggte sammen med andre
jyske kobstader at fa rejst sagen i Kommunernes Landsforening, dog uden
resultat. Den hdrde vinter havde sine fordele, idet kredslaege Bent Mae-
gaard Nielsen kunne berolige silkeborgenserne med, at frosten hindrede
forrddnelsen i skraldebunkerne. Efter godt tre ugers strejke gik arbejds-
mandene i arbejde igen uden at have faet opfyldt kravet med de 10 kr.
ekstraitimen. Tvartimod havde arbejderne mistet den normale lon og faet
en anseelig bod. Talsmand for de strejkende, Jorgen Kirkegaard udtalte til
avisen: "Selv om vi ikke har faet noget ud af det her og nu, kan man ikke
sige, at vi har strejket forgaeves. Vi har faet gjort opmarksom pa vort
fortvivlende lensystem og darlige aflenning".

Den kommunale strejke gav denninger i fagforeningen. Richardt Jor-
gensen kunne nok forsta de strejkende, men han afviste en egentlig stotte
til de strejkende, da strejken var overenskomststridig. De strejkende
havde foresldet en kontingentfritagelse i strejkeperioden, men det blev
afvist. Mange medlemmer onskede en mere aktiv opbakning fra afde-
lingens side, hvilket Richardt Jergensen afviste som umuligt.

I bestyrelsen havde der ogsa ved arsskiftet vaeret diskussion og uenig-
hed om et lenspargsmal. Nemlig aflonningen af folkene pa kontoret. Isaer
opmaler Leif Andersen var starkt utilfreds med sin len. Bestyrelsen for-
hojede derfor lonnen hos afdelingens ansatte fra 55 kr. til 61 kr. i timen.
Richardt Jergensen havde fundet denne forhgjelse ulovlig og forkastelig.
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og snakkede tingene igennem med sjakbajsen, vi gik rundt pa byggeplad-
sen og gennemgik det arbejde, der var ferdigt. Alt skulle noteres, og
bagefter gik jeg hjem og gennembladrede priskuranten. Opmélingen fore-
gik dengang manuelt, alt skulle skrives op, udregnes hver for sig og
endelig sammentzlles. Det tog en farlig tid".

Per Pedersen (f.1942): "Idag foregar opmalingen ved hjelp af EDB. Vi har
7500 positionsnumre indkodet, som indeholder alle de forhold, der har
med prislisten at gore. Opmaleren kommer fortsat ud pa byggepladserne
og gennemgdr det udferte arbejde, og bagefter tastes alle maengder og
oplysninger ind pa EDB, og sa kommer det feerdige resultat ud.

Opmaleren skal fortsat have en bred baggrund inden for jord-, beton- og
mureromradet. Jeg har selv arbejdet hos Arbejdsmandenes cooperative
Entreprenerforretning i 19 dr, og her har jeg arbejdet med alt muligt:
brobyggeri, rensningsanlag, boligbyggeri, fortov og som maskinferer. En
del af drene har jeg sd vaeret sjakbajs. Sjakbajsen er en vigtig mand pa
byggepladsen, han skal tilrettelegge sjakkets arbejde, sa folkene tjener
penge. Sjakbajsen skal kende arbejdet, arbejdsmaterialer, have tegnings-
forstaelse osv. Derfor vil vi gerne idag, at bajsen skal med til byggeme-
derne, hvor beslutningerne om sjakkets arbejde bliver afstukket. Det har
som hovedregel varet en tidligere sjakbajs, der blev opmaler. Forbundet
sikrer opmadleren en god uddannelse. Jeg kom selv pa et 9 ugers kursus, og
man er forpligtet til at melde sig til opfelgningskurser.

11985 blev der oprettet en opmalerforening pa amtsbasis. Jeg er saledes
ansat til hele amtet. Der betales heller ikke leengere en procentsats for
opmalingen. Fagforeningen er forpligtet til at fa alt byggeri i omradet
opmalt. Forbundet stetter opmalerforeningerne med tilskud, og afde-
lingen indbetaler 35 ore pr. medlem pr. uge til opmalerforeningen”.

Marinus Nielsen: "Jeg var opmaleri opgangstiden i1960’erne, og det var
specielt. Der blev meget sjeldent klaget over et regnskab fra mestrenes
side. Dengang enskede mester blot at holde pa sine folk, der skulle ikke
skabes splid om smédpenge, nar der var penge nok i byggesektoren.

Selvfelgelig kan man som opmaler komme ud for, at sjak klager over et
overskud. Som reglen var det mindre sjak pa mindre byggerier, der kla-
gede. Sjakkene pa de store byggerier forstod at tjene penge, netop fordi de
tilrettelagde arbejdsgangen hensigtsmaessigt. Men som reglen ved sjakket
godt, hvorfor overskuddet ikke blev sa stort.

Sjakkene er selvfolgelig ikke interesseret i at have "overfledige" meend i
sjakket. Hvis arbejdet kunne gores med 7 mand, sa gnskede man ikke at
vaere 8 mand. Alene en ekstra mand betad et vaesentlig mindre overskud til
den enkelte arbejder. Sjakkene var ofte meget fasttemrede, og det be-
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4. Stop for alt overarbejde, livsnedvendigt overarbejde skal afspadseres
indenfor den 1. médned, aflenning: 100% af den gennemsnitlige time-
og akkordfortjeneste.

5. Forbud mod dobbeltbeskaftigelse (gaelder ikke for arbejde for for-
eninger, sportsklubber o.1., men skal galde for selvstandige erhvervs-
drivende, ogsa landmand).

6. Den enkelte afdeling skal kunne stoppe alt arbejde med farlige stoffer
som f.eks. expoxy.

7. uddannelsesfonden op til 10 ere pr./time betalt af arbejdsgiveren.

8. Betalt frihed til uddannelse.

9. reel medbestemmelse i den teknologiske udvikling.

0. Nej til D som overenskomstkrav.

1. Segnehelligdagsbetalingen skal vare den gennemsnitlige daglen be-
talt af arbejdsgiveren.

12. Fuld len under sygdom, tilskadekomst, arbejdsbetingede sygdomme

og len ved barnets farste sygdom.

13. Feriepengesatsen haves fra 12/4% til 15%".

(Fra afdelingsbladet okt.1982).

Vor tdlmodighed er opbrugt!

Arbejdslese specialarbejdere deltog forst pa aret 1982 i en aktion, der
blandt andet bestod af at tilmure adgangen til Arbejdsformidlingen. De
aktionerende udsendte folgende skrivelse:

"Arbejdslese bygningshandvaerkere i Silkeborg har idag lukket og til-
muret Arbejdsformidlingen fordi:

1. Der er intet arbejde at formidle. Formidlerne kan nu kan fungere som
lappeskraddere pa en politik, der har spillet fallit.

2. Vi vil ikke laengere passivt se til, at keen af arbejdslose vokser i takt
med nedskaringspolitikkens udvidelse.

Det skal understreges, at vi pa alle mader har provet at fa sat arbejde
igang. Gennem organisationerne har vi forsagt, at presse politikkerne til at
komme med konkrete lgsninger. Gennem byrad og folketing har vi rejst
projekter, der kunne have lost op for problemerne.

Vihar dokumenteret boligbehov, institutionsbehov og behov forenlang
rekke nedvendige bygge og anlegsarbejder. Vi har dokumenteret, at
arbejdslese far problemer - der koster samfundet langt mere, end hvis man
gav de arbejdslese et reelt arbejde.
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Anvendt materiale

Arkivmateriale - utrykt

Arbejdsmandenes Fagforening i Silkeborg

Forhandlingsprotokoller 1893-1905, 1905-1916, 1931-1938, 1945-1952, 1952-
1961, 1961-1976, 1976-1983, 1983-1986 og 1986-1988.

Teglvarksarbejdernes Fagforening for Lysbro og Omegn
Forhandlingsprotokoller 1902-1919, 1919-1928, 1928-1938, 1938-1941.
Klubberne. Forhandlingsprotokoller:

Murerarbejdsmandenes Klub 1936-1982 og 1982-1990.

Ekstraarbejdernes Klub 1955-1978.

Kommunalarbejdernes Klub 1945-1968.

Feellesklubben 1945-1968.

Kuskene og chaufferernes klub 1941-1960, 1960-1974, 1974-1989.
Ekstraarbejdernes fellesafdeling 1955-1978.

Arbejdsteknisk Skole i Silkeborg:

Forhandlingsprotokol 1940-1956.

Elevforening for Arbejdsteknisk Skole

Forhandlingsprotokol 1940-1956 og 1956-1959.

Forhandlingsprotokol for Arbejdsmandenes cooperative Entreprenarfor-
retning 1946-1990.
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Arkivmateriale - trykt

Dansk Arbejdsmands Forbund. Kongresprotokoller 1900-1959. (her isar
de statistiske oplysninger).

Love og vedtagter (SB):

Love for Arbejdsmandenes Fagforening for Silkeborg og Omegn 1900,
1907, 1924, 1935.

Love for Arbejdsmandenes Fagforening for Lysbro og Omegn 1904, 1909,
1914, 1919, 1923, 1926.

Love for Arbejdsmandenes Fagforening for Laven, Linaa og Omegn 1918.
Love for Dansk Arbejdsmands Forbund (Laven Afdeling) 1943.
Vedtagter for Laven Afdeling af Dansk Arbejdsmands- og Specialarbej-
derforbund. 1960.

Vedtagt for Arbejdsmandenes gensidige Dagpengeforsikring for Linaa
kommune. 1936.

Vedtagt for Arbejdsmandenes Sygeforsikring i Linaa kommune. 1944.
Love for Murerarbejdsmandenes Klub i Silkeborg. 1943.

Regler for Arbejdsmandenes Sygehjaelp 1940, 1946.
Rundbordskonferencer om erhvers- og beskeftigelsesproblemer i Silke-
borg den 31. oktober, 3. november og 9. november 1955. (Mappe) (LS).
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Tidsskrifter m.m.

Arbejdsmandenes Fagblad 1921-1931.

Bygge- og Boligudstillingen "Silkeborghuset" (1956). 48 siders reklame-
haefte om arbejdsmandenes utraditionelle elementbyggeri.
Arbejdsmandenes Fagforening i Silkeborg gennem 50 ar. Jubileumsnum-
mer. Udgivet i anledning af jubileet lordag den 21. marts 1942.
Medlemsblad for Arbejdsteknisk Skoles Elevforening 1942-1946.
Arbejdsteknisk Skole. Organ for sammenslutning af Arbejdsteknisk Sko-
les elevforeninger 1946-1961.

Tidsskrift for Arbejdsteknisk Skole 1961-1963.

Tidsskrift for Arbejdsteknisk Skole og Arbejderskolerne 1963-
Produktivitets Nyt. 1955 nr. 9.

SID Silkeborg. Lokalt medlemsblad 1980-1992 (udgivet under forskelligt
navn).

Aviser og avisartikler

Silkeborg Social-Demokrat diverse argange.

Silkeborg Avis og senere Midtjyllands Avis diverse drgange.

Jyllands Posten den 9. oktober 1954 "De kan noget mere, og det giver
selvtillid". Om Arbejdsteknisk Skole.

Land og folk den 7. oktober 1955 "Arbejdsmandene i Silkeborg gar til
kamp mod ledigheden". Om arbejdsmandenes boligforening m.m.
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