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Forord

Dansk Tgmrer-Forbund har haft en dramatisk historie, men
igennem de 75 dr, som forbundet nu har eksisteret, er det
alligevel lykkedes gennem samarbejde og forstaelse imellem alle
organisationens led at sikre stadig bedre levevilkdr for forbun-
dets medlemmer.

Forbundets hovedbestyrelse har besluttet blandt andet at mar-
kere 75 ars jubileet den 18. maj 1965 med udgivelse af dette
skrift, som udsendes til alle forbundets medlemmer. Det er blevet
til en beretning om vore mange vanskeligheder igennem drene,
men ogsd om de mange sejre, som trods alt er vundet.

Forfatteren har udover de rent historiske afsnit skildret vort
fags og forbunds serlige problemer. Han har sggt sd vidt muligt
at fgre omtalen af de specielle problemer, der belyses, helt ajour,
sd jubileumsbogen ogsd i fremtiden skulle kunne anvendes som
opslagsbog, ndr for eksempel forbundets overenskomstmessige
udvikling eller vort forhold til andre arbejderorganisationer
diskuteres. Han har naturligvis haft fuld frihed i dette arbejde,
og de synspunkter og vurderinger af personer og begivenheder,
som her og der dukker op, star derfor ogsa for hans regning.

Det er hovedbestyrelsens hab, at denne jubileumsbog bade ma
kunne give udenforstiende et indtryk af det rige liv, der har
udfoldet sig indenfor Dansk Tgmrer-Forbund, og kunne bidrage
til at befeste sammenholdet blandt alle forbundets raedlemmer
i forvisningen om, at vi kun i sammenhold kan vinde endnu
lengere frem

Kgbenhavn, i januar 1965 / /
(T ez 2e27 .

H enry Hansen.



Dansk Tgmrer-Forbund har, skgnt jeg ikke selv er tgmrer, spillet en betydelig rolle
i mit liv. Min far var tgmrer, og de tillidshverv, han bekledte indenfor Tgmrerfor-
bundet, var hans kareste. Denne bog er skrevet i mindet om ham og de mange
andre, nzvnte og unzvnte tillidsmand, som har vaeret med til at bygge Dansk Tgmrer-
Forbund op.

Ved udarbejdelse af bogen er brugt et righoldigt materiale: For de historiske
afsnits vedkommende fgrst og fremmest forbundets to tidligere jubileumsskrifter og
Henry Bruuns »Den faglige Arbejderbevagelse i Danmark indtil &r 1900¢, for de
sidste 25 drs vedkommende forbundets beretninger, kongresprotokoller, medlemsblad
0.]. Men derudover har tidligere forbundsformand og borgmester i Kgbenhavn,
Ingvard Dahl, og forbundsformand Henry Hansen hjulpet mig med gennemlesning
af manuskriptet og gode rdd. Dem takker jeg ikke mindst, ligesom jeg takker for-
bundets hovedbestyrelse, fordi den betroede mig opgaven.

Kgbenhavn, januar 1965. Preben Bengtsson.



ER skulle en overrumpling til, fgr de danske tgmrere, der

ellers sa tidligt som i 1794 etablerede Danmarks fgrste
egentlige strejke, blev sa fagligt bevidste, at de tog det fgrste
spede skridt til dannelsen af en egentlig faglig organisation.
Tgmrerne var nemlig — og det gjaldt igvrigt ogsa alle andre byg-
ningsfag — dybt konservative i deres indstilling. De var langt
op i anden halvdel af 1800-tallet endnu praget af laugstidens
serlige hindverkerdnd, og netop for tgmrerne var denne indstil-
ling egentlig uforstelig. Tgmrerne var nemlig aldrig hange-
hoveder i den forstand, at de fromt modtog, hvad mesteren ville
give. De var tvertimod fra tidernes morgen praget af en fri-
mandsénd, der ofte bragte dem i konflikt med mestre og myn-
digheder. Det var ikke blot i lgnspgrgsmal, at stridighederne
kunne opstd. De skyldtes lige s& hyppigt, at tgmrersvendene
fandt, at deres rettigheder som frie mand blev géet for ner.

Det er sdledes et mods@tningsfyldt fag, hvis udgveres fam-
lende forsgg pa at fa hold pa sig selv og deres felles interesser,
der her skal sgges skildret. Og i den sammenhang spiller den
overrumpling, der nzvntes fgr, en afggrende rolle.

For tgmrerne som for nesten alle andre fag startedes organi-
sationsbestrabelserne i hovedstaden. Det var naturligt nok, for
her var pd et forholdsvis begrenset omrade — og dengang jo
endnu mere begrenset end i dag — de mange samlet. Her fandtes
de {3 stgrre arbejdspladser, som faget overhovedet kunne opvise,
her havde svendene mulighed for at snakke med hinanden og
legge slagplaner — og her merkede man mere end andre steder
de anslag, som mestrene forlengst havde kunnet enes om at
iverksette imod deres arbejdere. Derfor matte organisations-
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bestrebelserne treede klarest frem i storbyen, men det betyder
naturligvis ikke, at man alle andre steder i landet 1a stille hen.
P& grund af det lille antal svende og de udprazgede patriarkalske
arbejdsforhold maétte det imidlertid blive beskedent, hvad der
kunne foretages, og der lagdes ikke meget marke til det udenfor
de snzvre lokale omrider. Men at der var en bevagelse igang
landet over er evident — det vil ogsd fremga af det fglgende.

Og s& igen til »overrumplingen«: Det gamle svendelaug var
efter laugenes oplgsning i forbindelse med nezringsfriggrelsen i
1857 blevet omdannet til »Foreningen for Hustgmrere i Kjgben-
havng, som fik sine love konfirmeret lige fgr jul i 1861. For-
eningen var fgrst og fremmest etableret som en syge- og begra-
velseskasse, men det viste sig hurtigt, at den ikke kunne ind-
skraenke sine ggremal hertil. Den métte ogsé tage sig af medlem-
mernes faglige interesser, men dens skiftende formand var ikke
altfor begejstrede for denne side af deres virksomhed. Lige sa
ivrige de var i tjenesten, nir det gjaldt foreningens officielle
formal — hvorunder ogsd faldt administrationen af landets fgrste
handverkerstiftelse ved Tgmrerkroen i Adelgade — lige sa til-
bageholdende var de i egentlige »fagforeningssager«. Denne
passivitet kunne ga i nogle ar, selvom tgmrerne som andre byg-
ningsfag — og vel egentlig i sterkere grad end de — var under
sterk pavirkning af strgmninger udefra. Tgmrerfaget var i Dan-
mark sterkt nationalt blandet, og mange danske svende havde
gennem tiderne vandret i udlandet pa deres fag. Det var imid-
lertid fgrst omkring 1870, at den egentlige politiske og faglige
arbejderbevagelse i Danmark blev skabt — pa strgmningerne
udefra! Det danske socialdemokrati henregner sin stiftelse til
1871, og der var fra starten tgmrere med i Louis Pios »Inter-
nationale«. De var imidlertid sa 8, at »Internationale«s ledere
ikke kunne lade dem udggre en selvstendig sektion. De matte
std i1 sektion sammen med murerne.

Disse fa »internationalister« var imidlertid aktive, fagligt og
politisk, og de kom hurtigt i et temmelig skarpt modsztnings-
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forhold til Hustemrerforeningens ledelse. Den var som far naevnt
dybt konservativ som igvrigt det store flertal af medlemmerne,
og den forsggte derfor helt naturligt at spende ben for det nye,
der var pa march. Det har jo til alle tider veeret den sande kon-
servatismes serkende. Men selvom ledelsen nok kunne holde sig
og foreningen pa afstand af selve »Internationale«, sa kunne
den ikke forhindre, at »Internationale«s ideer spredtes blandt
temrerne ogsa. Den kunne eksempelvis nok fa et repraesentant-



skabsmgde til med overveeldende majoritet (15 stemmer mod 3)
at beslutte, at der i foreningen skulle siges De til nyoptagne
ungsvende. Men den kunne ikke forhindre, at nogle alligevel
sagde Du til ungsvendene.

Anfgrer for »den nye tids« ideer var en hustemrer ved navn
Laurits Andersen. Han var medlem af »Internationale«s murer-
og temrersektion, og han sggte gentagne gange pd Hustgmrerfor-
eningens repraesentantskabsmgader og generalforsamlinger at sla
til lyd for, at man burde have en egentlig fagforening, ikke bare
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en syge- og begravelseskasse. Han blev hver gang stemt ned, i
reglen med overvaldende majoritet. Hustgmrerforeningen 13
siden 3. marts 1866 sikkert i henderne pa formanden, Harald
Olsen, som nidkert vogtede sine foreningsmedlemmers interesser
pa de omrader, hvor han mente, at de 18, men som lige sd nid-
kert forsvarede sine egne konservative politiske synspunkter.
I disse to mend ser vi representanterne for den gamle og den
nye tid — reprasentanterne for to ideer, som i de narmestfgl-
gende ar skulle slas pa livet lgs, og hvoraf den ene pa forhand
var dgmt til at tabe, fordi den simpelthen havde sine rgdder i
en tidsepoke, der stod fremmed for den nye tids arbejdsforhold
og livsindstilling og derfor ikke kunne omstille sig til dem.

I denne brydningstid forud for den egentlige arbejderbeve-
gelses tilblivelse har vi maske en af de interessanteste perioder
i arbejderbevagelsens — og landets — historie. For nu at blive
ved tgmrerne: Harald Olsen var ingenlunde nogen ringe for-
eningsmand, end mindre noget ringe menneske. Han ma tvert-
imod pa begge disse omrider have haft serdeles vardifulde
egenskaber — nar sandt skal siges var i hvert fald hans men-
neskelige kvaliteter bedre end Laurits Andersens. Men hans
meninger var blevet uhjelpeligt foreldede. Han ville nok vere
med til at forbedre tgmrersvendenes levevilkar, sikre dem hgjere
lgnninger og kortere arbejdstid. Men han veg tilbage for at drage
de konsekvenser af arbejdsgivernes gentagne afvisninger, som
matte tages. Han solgte mere end een gang mestrene arbejdsfred
ved at lade dem give stgrre eller mindre belgb, hver for sig eller
som laug, til tgmrerstiftelsen i Adelgade — og lod dem sa til gen-
geld slippe for at give indrgmmelser, som gjeblikkeligt kunne
medfgre forbedringer for de arbejdende svende. Han var fremfor
alt en glimrende administrator af Hustgmrerforeningen som en
syge- og begravelseskasse, der udfgrte et paskgnnelsesverdigt
arbejde for fagets gamle og aflegs udgvere eller tgmrer-enkerne.
Men han var helt uden fornemmelse for de tanker, som var en
selsom kraft i den gryende arbejderbevagelse: At arbejderne
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ikke, som Holger Drachmann udtrykte sig i digtet »Engelske
Socialister« fra 1871, stadig ville lade sig ngje med »veksler
pé evigheden«. Endnu fjernere stod han naturligvis for de soci-
alistiske ideer.

Se det var denne fine, &ldre herre — laugstidens sidste ufor-
falskede representant blandt danske tgmrersvende — som Lau-
rits Andersen overrumplede. Laurits Andersen havde som fgr
nzvnt gentagne gange forsggt sig med forslag om stgrre faglig
aktivitet, hver gang uden held. Han var, savidt det kan vurderes
pa grundlag af annalerne, bestemt ingen beundrer af Harald
Olsen. I modsetning til si mange andre af tidens Louis Pio-
beundrere, der mere interesserede sig for de hgje idealer i teo-
rien end for at gennemfgre dem i praksis, var han imidlertid
en realiteternes mand. Han indsa, at skulle man frem med sine
tanker inden for Hustgmrerforeningen, s kom man ikke, som
tingene nu 14, udenom Harald Olsens person.

Siden 1851 havde der pad papiret eksisteret en priskurant,
men den blev ikke overholdt. Til tider var arbejdsforholdene sa
gode, at svendene kunne f& mere i lgn, end prislisten angav, til
andre tider var arbejdslgsheden sa stor, at de var parat til —
skjult — at arbejde for lavere lgn blot for at have arbejde. Der
var 1 Hustgmrerforeningen almindelig enighed om, at disse
forhold var uverdige, og pa et tidspunkt — det var i 1873 -
hvor priskuranten netop var blevet revideret, og hvor diskussio-
nen om den derfor stod serlig livlig pa i foreningen, overlistede
Laurits Andersen bestyrelsen ved p& en generalforsamling at
stille et ganske uskyldigt udseende forslag om at udbygge Hus-
tgmrerforeningen med en »Forening til priskurantens overhol-
delse og varetagelse af andre faginteresser«. Det blev vedtaget
med stor majoritet — og dermed var reelt grunden lagt til den
fgrste virkelige fagforening inden for tgmrerfaget. Det skete 10.
juni 1873. Men til trods for denne vedtagelse viste det sig alle-
rede pd samme generalforsamling, at tgmrerne skam ikke var
blevet socialister. De vedtog nemlig — ogsa med stor majoritet
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Mgdesalen i Adelgade 27, hvor ogsa Dansk Temrer-Forbund stiftedes.

- at denne beslutning om en serlig »priskurantforening« ikke
skulle bekendtgares i bladet »Socialisten«.

Harald Olsen var saledes ikke blevet udmangvreret. Han havde
stadig hold pa sine tropper, og det viste sig da ogsa snart, at
generalforsamlingsbeslutningen om indenfor Hustgmrerforenin-
gen at oprette en sarlig faglig afdeling ikke blev realiseret. Man
negligerede den, og de relativt fa socialistiske tgmrere matte ga
en anden vej. De oprettede en »rigtig« fagforening, Hustgmrer-
nes Fagforening af 1874. Den fik ca. 100 medlemmer, en gan-
ske talende illustration til, hvor sterkt de socialistiske ideer i
1874 stod blandt Kgbenhavns tgmrere. Hustemrerforeningens
medlemstal var pa den tid langt over 1000. Den nye forening
ville vaere haflig overfor »storebror«, og den sendte derfor Hus-
tamrerforeningen et eksemplar af sine love. Dens bestyrelse
mgdte den med fnysen, og repreesentantskabet beklagede dens
dannelse med en bemarkning om, at den »kun ville virke til
adsplittelse og sprede enighed og sammenhold«.



Men hvor meget den »gamle« forenings bestyrelse end fngs,
s var der nu kommet skred i tingene, og medlemmerne af Hus-
tgmrernes Fagforening, der naturligvis stadig ogsa stod tilsluttet
Hustgmrerforeningen, vandt dér stadig flere proselytter for deres
synspunkter. Oppositionen indenfor Hustgmrerforeningen blev
styrket fra generalforsamling til generalforsamling, men endnu
sd sent som pd et representantskabsmgde den 29.maj 1876
kunne den dog kun mgnstre en syvendedel af stemmerne. Men
det skulle snart vise sig, at det var den syvendedel, som repre-
senterede fremtiden.

Allerede pa en generalforsamling i efterdret 1876 viste den
faglige aktivitet blandt medlemmerne sig at vere vokset starkt.
Generalforsamlingen formulerede krav om vasentlige lgnfor-
hgjelser, men umiddelbart derefter skete der et sa kraftigt fald
i konjunkturerne, at beskeaftigelsesmulighederne dalede med ka-
tastrofal fart. De svende, som netop havde kravet vasentlige lgn-
forhgjelser, viste sig 1 praksis villige til at arbejde langt under
prislistens satser — der blev afslgret eksempler pd bade 20 og
40 pct. under. Som si ofte fgr viste det sig imidlertid, at tryk
avler modtryk. Man var nu kommet sa langt fra laugstidens
vhjemmemarkedsgkonomi« og havde market den begyndende
industrialiserings @ndrede arbejdsvilkar, som spredte sig ogsa
til byggefagene, at man sa tingene pa en ny made. Skellene faldt
fra gjnene — og Laurits Andersen medvirkede til at fremskynde
denne proces.

Allerede pa et reprasentantskabsmgde i Hustgmrerforeningen
den 6. februar 1877 fik han — med 15 stemmer imod 12 — ved-
taget et forslag om oprettelse af en faglig organisation. Han fik
med andre ord gentaget beslutningen fra generalforsamlingen i
1873, men det skete imod Harald Olsens vilje. Han var stadig
steerk nok til at trumfe den igennem, og pa den generalforsam-
ling, der fulgte efter reprazsentantskabsmgdet, kvalte han pany
Laurits Andersens forslag. Det skete den 27. februar 1877, men
Laurits Andersen lod sig ikke sa let sla ud: Pa et fellesmgde
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for alle Kgbenhavns tgmrere fik han enstemmigt vedtaget et for-
slag om oprettelse af en fond til stgtte i faglige sager. Det skete
under indtryk af en betydelig arbejdslgshed i faget. Fellesmgdet
besluttede, at kontingentet til fonden skulle andrage 10 gre om
ugen, men det overlodes til reprasentantskabet at udforme de
nermere retningslinjer. Der skete aldrig mere i den sag — ogsd
for Harald Olsen gjaldt det gode gamle ord: Alle gode gange
tre! Han fik for tredje gang reprasentantskabet til at droppe en
sag, som Laurits Andersen havde rejst, men dermed var hans
muligheder for at yde modstand imod den nye tid ogsd udtgmt.

Man kan spgrge: Jamen, hvorfor dog de stadig gentagne for-
sgg pa at »erobre« Hustgmrerforeningen, nar der allerede i 1874
var dannet en @gte Hustgmrernes Fagforening i Laurits Ander-
sens and — en fagforening, som han selv var ledende medlem
af? Forklaringen er enkel: Hustgmrernes Fagforening néede
aldrig udover babystadiet. Den havde en tro, men meget begren-
set tilhangerkreds. Det var stadig Hustgmrerforeningen, der re-
presenterede tgmrerne og havde det store medlemstal. Og efter
at »Internationale«s — den socialdemokratiske arbejderbevagel-
ses fgrste organisationsdannelses — ledere i 1870’erne var blevet
fengslet og i 1877 flygtet til Amerika, svandt Hustgmrernes
Fagforening som sd mange andre fagforeninger pa den tid ind
til ingenting.

Det er Laurits Andersens store fortjeneste, at han fra starten
klart indsa, at skulle der etableres virkelig faglig virksomhed
blandt hovedstadens tgmrersvende, s ville udsigten til succes
vere intimt afhengig af, at denne faglige virksomhed kunne op-
bygges pa Hustgmrerforeningens tusindtallige medlemskreds.
Utretteligt virkede han herfor op igennem 1870’erne, og det lille
svinkezrinde med Hustgmrernes Fagforening af 1874 synes ikke
pa nogen made at have distraheret ham heri. Og i 1880 faldt sa
klokken i slag for ham — og for den konservatisme, som Harald
Olsen med sé stor dygtighed og held havde spillet pd gennem sa
mange ar. Af den gamle »Foreningen for Hustgmrere i Kjgben-
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havn« af 1861 opstod en fagforening i vor tids forstand — og vel
at maerke en fagforening, der startede pa det solide medlemsmas-
sige grundlag fra Hustgmrerforeningen. Det gik séledes til:

I december 1879 havde et fxllesmgde af kgbenhavnske murer-,
snedker- og tgmrersvende fastsldet, at lgnningerne i de tre fag
var stadig dalende. Man ville derfor ggre en kraftanstrengelse
for at fi de gezldende priskuranter overholdt. Laurits Andersen
viste sig nu udover udholdenhed ogsd at vare i besiddelse af
diplomatiske evner. Hvordan det er sket vides ikke, men han ma
have overbevist Harald Olsen om, at nu matte noget alvorligt
ggres — og han har overbevist sig selv om, at det matte vare
Harald Olsen, der foreslog det, ikke ham selv. Den 2. marts 1880
fik Hustgmrerforeningens bestyrelse af en generalforsamling
bemyndigelse til at forhandle med mestrene om priskurantens
overholdelse og om lgnforbedringer, og den 30. marts vedtog et
offentligt tgmrermgde pa Harald Olsens forslag, at »fra 1. maj
1880 skal priskuranten overholdes i sin helhed samt at medlem-
merne i tilfelde af arbejdsnedleggelse understgtter hinanden«.
Pa samme mgde besluttedes det at oprette en fond, hvorfra tgm-
rere, der pd grund af, at de fastholder beslutningen om at over-
holde priskuranten, bliver arbejdslgse, kunne f& understgttelse.
Til fonden skulle hvert medlem yde et bidrag pa 1 kr. om ugen,
et usedvanlig hgjt kontingent for den tid, hvor daglgnnen an-
drog ca. 3 kr.

Hermed havde Harald Olsen forladt sin gamle kongstanke
om, at der altid ville vere en vej frem mellem svende og mestre
i tgmrerfaget gennem forhandling. Han havde ikke blot accep-
teret, at arbejdsnedleggelser kunne vare ngdvendige, han var
positivt medvirkende til oprettelse af en strejkefond. Det havde
vist sig, at hans, den gamle konservative laugssvends medvirken
var ngdvendig for endelig at fa oprettet en fagforening i den
socialdemokratiske arbejderbevaegelses forstand. Han ydede
denne medvirken, belert af tvingende ngdvendighed, men uden
begejstring.
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Soldaterhus fra vikingeborgen Trelleborg ved Slagelse - rekonstruktion helt i tre,
som viser, hvor hgjt tamrerhandveerket stod allerede omkring &r 1000.

Det var Laurits Andersen, der fik maget tingene sa. Han
havde vist, at han — efter adskillige fejlslagne forsgg — kunne
vurdere situationen rigtigt og realistisk udnytte de muligheder,
den indebar. Han havde fart sine og sine ligesindedes ideer og
gnsker til sejr, men det skulle vise sig, at han ikke var i stand
til ogsa at bringe sejrens frugter i lade. Han endte som en tra-
gedie — han, der havde sloges i et arti for at skabe en socialistisk
fagforening og havde veeret Louis Pios aflgser som folketings-
kandidat i Kgbenhavns 5. kreds i 1879, blev selv skruebrakker.
Han, der efter de tre socialistiske farere, Pios, Brix’ og Geleffs
feengsling og flugt havde store muligheder for sammen med andre
praktiske fagforeningsfolk at fgre beveegelsen videre, indviklede
sig i en faglig og politisk forvirring, som der ikke kan gives for-
klaring pa. Han emigrerede nogle ar til Sydafrika, men var efter
sin hjemkomst en overgang medlem af »Hustgmrerforeningen af
1885« — en skruebraekkerforening, som de konservative oprettede
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efter udviklingen i den »gamle« hustgmrerforening, men som
dgde en stille dgd, efter at selv mesterorganisationerne ikke ville
stgtte den. Han »fortrgd« dette og gjorde afbigt hos sine gamle
kammerater, og efter store betznkeligheder besluttede de at op-
tage ham som medlem igen. De fglte med rette, at de skyldte
ham meget. Men da han pany blev afslgret som strejkebryder,
var talmodigheden slut, og Laurits Andersen forsvandt i mgrket.

Mens det kan siges, at Harald Olsen til det sidste blev sin
dybt konservative overbevisning tro og viste sig som et menneske
med en smuk personlig rejsning, ma det modsatningsvis fastslas,
at den mand, der frem for nogen bragte fagforeningstanken i
moderne forstand til sejr i de traditionsbundne kgbenhavnske
tgmreres kreds, svigtede alt det, han havde kempet for. S§ mer-
keligt kan tingene forme sig.

Beslutningen af 30. marts 1880 blev den fgrste virkeligt skel-
settende markering af faglig bevidsthed blandt danske tgmrere
og dermed ogsa en vasentlig forudsetning for Dansk Tgmrer-
Forbunds tilblivelse.



Den lange forhistorie

EN der var jo gdet en lang historie forud for disse begiven-

heder. Man har sikre vidnesbyrd om, at der har arbejdet
tgmrere — i hvert fald, hvis ikke de har kaldt sig sadan, folk der
har arbejdet med trz og trzkonstruktioner i huse — i mere end
4000 &r i Danmark. Ark®ologiske udgravninger beviser det.
De fgrste tgmrere prasterede miske set med vor tids gjne ikke
imponerende bedrifter i handvarket, men de havde jo ogsd kun
stengkser som varktgj. Men i hvert fald i vikingetiden er det for-
blgffende bygningsverker, de har kunnet prastere, og det kan
fastslas, at fa fag, om noget, i Danmark har sa lange faglige
traditioner bag sig som netop tgmrernes.

Den fgrste gang, ordet »tgmmermand« optreder pa prent i
Danmark, er i byen Slesvigs stadsret fra ca. ar 1200. Og her
sker det pd latin: Carpentarii. Allerede her placeres tgmreren
som en mand, der har serlige forpligtelser overfor samfundet,
dvs. overfor kongen. Slesvigs tgmrere var nemlig under kongens
ophold i byen forpligtede til i to dage at arbejde for ham -
uden lgn, men pé hans forplejning. Denne bestemmelse i Slesvigs
stadsret fgrer reelt direkte frem til de forhold i laugstiden, hvor-
under tgmrerne — som en rekke andre hdndverksfag — reelt var
embedsmand i byerne, tgmrerne endda i mere udpraget grad
end de andre, fordi de havde en rakke serlige forpligtelser i
tilfelde af brande.

Den {grste organisationsdannelse i tgmrerfaget, som vi ved
noget konkret om, er det laug, hvis skra — vedtegter — blev stad-
faestet i Kgbenhavn i 1515. Lauget var oprindelig en mester-
organisation, men mestre i vor tids forstand var der ingenlunde
tale om. De var reelt en slags embedsmend, deres erhverv var
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beskyttet, deres lgnninger i vid udstrzkning fastsat pd hgjere
sted, deres forpligtelser ligesa. I skraen fra 1515 er der en rekke
betydningsfulde bestemmelser, som pd udmarket made karak-
teriserer den form for handverk, der dengang var tale om. Det
fremgar f. eks. klart, at mestrene nermest var en slags arbejds-
ledere. Det blev nemlig direkte fastsliet, at mesteren for hver
dag, han arbejdede for bygherren, skulle have 4 skilling, mester-
svenden 3 skilling og de gvrige svende lidt mindre. Til disse
takster kom, at de ogsd skulle have kost hos bygherren. Forskel-
len i Ignningerne var sdledes ikke sarlig stor, men at der allige-
vel var forskelle p& mestre og svende fremgér af en rzkke andre
bestemmelser. Mesterens ansvar overfor bygherren understreges
af det forhold, at mesteren skulle std inde for, at svenden nu
ogsa virkelig var den lgn vard, som han var sat til. Den reelle
arbejdsgiver var sdledes bygherren. Men ogsa i sit forhold til
sine kolleger havde mesteren en razkke forpligtelser, og i dem
treeder han frem som arbejdsgiver. Det fastslas saledes, at mestre
ikke ma tage svende fra hinanden, en bestemmelse som jo direkte
medfgrer stavnsbind for svendene. Men det bestemmes yder-
ligere, at mestrene ikke ma give lgnforhgjelser til deres svende —
i hvert fald kun i ganske serlige tilfzlde. Hvis et sidant saerligt
tilfeelde skulle opstd, métte mesteren i henhold til skriens for-
skrifter kunne svarge pa, at svenden virkelig ogsa var den hgjere
lgn verd. Det krever ikke megen fantasi at forestille sig, hvor
sma svendenes muligheder var i denne tidlige laugstid for at
forbedre deres lgn- og arbejdsvilkar.

For at kunne ggre det, matte myndighederne naturligvis sikre
sig ngje kontrol over, hvem der tiltradte erhvervet — og samtidig
sikre i hvert fald dem en nogenlunde sikker levevej, fri for kon-
kurrence. Derfor indfgrtes ligeledes i skraen fra 1515 det sa-
kaldte smesterstykke« — en prgve, som aspiranter til et embede
som tgmmermester, matte bestd. Prgven bestod i 1515 i, at den
kommende mester skulle »hugge et godt 2-etagers hus til mur
och offuerheng og forbindeth«.
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Det er helt ubestrideligt, at disse forhold mere passede pi et
samfund i stilstand end til et samfund i fremdrift, ogsa ubestride-
ligt, at de bénd, der direkte lagdes pa fagets udgvere, ikke just
skulle inspirere hverken mestre eller svende til initiativ. P& sin
vis var svendene maske endda nok si frie som mestrene — de
havde dog kun deres egen mester til at fgre kontrol med sig,
mestrene derimod hele lauget. De kgbenhavnske svende var i si
henseende betydeligt bedre stillet end for eksempel deres liibeck-
ske kolleger: I den gamle hansestad, som Danmark pa den tid
stod i et nert handelsforhold til — den pregede simpelthen al
handel i Danmark, bortset fra detailhandelen — eksisterede en
bestemmelse om, at en mester i et ar efter en svends udlere var
ansvarlig for, at svenden ikke »forhuggede« det tgmmer, han
arbejdede med. Det fgrte naturligvis reelt med sig, at svenden
ogsa efter lzretidens udlgb var under stadig kontrol fra to sider —
af sin nye mester og af sin gamle. Men tro ikke, at bestemmelsen
var indfgrt for at hjzlpe svendene. Den skyldtes alene et gnske
om at beskytte bygherrerne.

I 1575 blev skrden af 1515 fornyet, og nu fastsattes det
direkte, at tgmmerlauget i Kgbenhavn skulle omfatte 100 mestre.
Der var dog pa den tid langt fra sa stort et antal, neppe mere end
det halve, og tallet 100 ma derfor mere betragtes som et gnske-
mal for myndighederne. Men igvrigt udvikledes de nzrmest efter-
fglgende ar en stadig dalende interesse for laugsvasenet. Med
Christian IV som konge kom i s@rlig udpreget grad byggeriet
ind i en veldig vekst. Kongen havde selv specielt en god indsigt
i tgmrer-professionen, som han pa rent sagligt grundlag var i
stand til at vurdere. Han kunne afggre, om et stykke arbejde var
godt og korrekt udfgrt, og under ham indfgrtes, i den udstrak-
ning det nu var muligt, en vis form for konkurrence i hindvearket.
Det skete gennem indvandrede svende. Der var ikke tale om en
prismassig konkurrence, for arbejdstakster var jo fastsat pa
hgjere sted, men derimod om en kvalitetskonkurrence, og det
synes havet over al tvivl, at den inspiration, som de indvandrede
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tgmrere fra Tyskland, Holland og England gav de danske kol-
leger, i de efterfglgende ar hevede hindvarkets stade.

Christian IV var imidlertid blevet stadig mere led ved laugs-
ordningen. Dens snzrende band, dens hemning for alt initiativ
og virkelyst svarede darligt til hans temperament. Han kunne vel,
som det skete nogle gange, ggre hele lauget ansvarlig, hvis han
fandt, at en mester havde leveret for darligt arbejde. Men heller
ikke den slags »straffeekspeditioner« lgste hans problem: At fa
bygget noget — bade de mange slotte, han havde planer om, og
den flade, han satte s& meget ind pa. Han néede til den opfattelse
af laugene, at »de besvarer vore undersatter«, og han besluttede
derfor at indfgre fri nering. I 1613 forbgd han alle laug og
skrier med den motivering, at laugene havde misbrugt deres
privilegier, og meget kan unezgtelig ogsd tyde pa, at de mere
hemmede end fremmede udviklingen, ogsa i henseende til faglig
dygtighed. I hvert fald udtaltes det i en reces, der udstedtes i
Kolding i 1558, at »der heri riget kun findes f& handverksfolk,
som noget kunne«.

Christian IV’s laugsophavelse i 1613 var naturligvis et forsgg
pé at bremse den uheldige udvikling, der var igang. Men det blev
ved forsgget. Tiden var ikke moden til en sddan revolution, som
nzringsfrihed ville vere. Den medfgrte alskens uro, og allerede
i 1621 var laugene reelt genopstaede, men salenge Christian IV
levede dog knapt i deres gamle vardighed. Kongen fastholdt
nemlig, at handvearkere — og han interesserede sig som fgr navnt
specielt for tgmrerne — fremtidig skulle kunne blive laugsmestre
ved blot at indskrive sig hos borgmestrene, der derefter skulle
sende indskrivningen til oldermanden i det fag, pdgeldende hgrte
til. Kongen fastslog ogsd for at fremme tilgangen af dygtige
handverkere, at det skulle vere billigere for respektable svende
at blive mestre. Laugene maétte ikke besvare ansggere med »drik-
kelag og gestebud«, ligesom de mesterstykker, som var blevet
indfgrt i 1515, blev afskaffet. De havde jo nemlig fgrst og frem-
mest haft til formal at begranse tilgangen til fagene, langt min-
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dre at sikre kontrol med, at fagenes udgvere mestrede deres
handvark.

Midt i alt det blev svendene — altsd dem, der fortsat skulle
arbejde som siddanne — ikke glemt. Kongen var nok en tilhenger
af, at adgangen til at blive mester blev friere og lettere, men
han yndede ikke, at lgsagtighed i arbejdsforholdene af den grund
fremmedes. I en ny skra, der vedtoges i 1623, blev sdledes det
gamle stavnsbind pa svendene opretholdt. De matte fortsat kun
forlade deres mester, hvis denne ikke selv mere havde arbejde
til dem, og skréen fik nu yderligere en tilfgjelse om, at svendene,
der som oftest fik bdde kost og logi hos mesteren, ikke matte
klage over den mad, husmoderen stillede pa bordet for dem.
En sidan bestemmelse har jo neppe inspireret mesterkonerne til
stgrre kulinariske anstrengelser.

Vi nazrmer os nu den tid, hvor den fgrste organisationsdannelse
for svende bliver til — men stadig indenfor laugenes granser.
Kgbenhavns magistrat vedtog i 1648, at der indenfor laugene
skulle oprettes serlige svendelaug, hvor fagenes svende en gang
hver mdned kunne mgdes for at drgfte deres problemer. Men
svende var nok en slags mennesker, men ogsa kun en slags. I
hvert fald matte der fgres tilsyn med dem, og det bestemtes der-
for, at svendelaugene skulle ledes af to formand: en mester
og en svend.

Der var to formal med at oprette svendelaugene: For det
fgrste et rent socialt: De skulle tage sig af svendene, nar de pa
grund af sygdom eller ulykke kom i svar ngd. Medlemmerne
skulle derfor pd hvert minedsmgde enten personligt eller ved
en stedfortreder indbetale et kontingent — tidepenge kaldte man
det — pa 4 skilling. Af den sum, der herved tilvejebragtes, kunne
svendelaugets ledelse, og det vil sige de to formand, udbetale
understgttelser, til hvilke der dog klebede den klausul, at de
skulle tilbagebetales, ndr den syge eller ulykkesramte atter var
i arbejde. Det andet formél, som svendelaugene skulle tilgodese,
var rent kommune-egoistisk: Fra eldgammel tid havde byg-
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Fornem temrer-konstruktion i ladebygning pd godset Lundegérd jra 1600-tallet.



ningshdndvaerkerne, specielt tgmrerne, en forpligtelse til at mgde
ved ildebrande i byen. Det var ikke altid lige let for myndig-
hederne at sikre denne forpligtelse overholdt, men ndr man nu
fik et svendelaug, havde man samtidig en omhyggelig forteg-
nelse over alle dem, der var forpligtet af dette specielle borger-
lige ombud. Det pilagdes formandene for svendelauget at fgre
tilsyn med, at svendene overholdt deres brandpligter — skulkede
nogen, skulle han naste dag anmeldes for myndighederne. Pa
den méide slog man to fluer med et smak.

P4 en anden mide — og unzgtelig en noget mere kontant —
kom de kommunale myndigheder i Kgbenhavn pa denne tid
svendene til hjelp. I 1653 gennemfgrte de nemlig kildeskat, der
altsi ikke — som man maéske kan tro af den debat, som fgres
mens dette skrives (efterdret 1964) — er et nymodens begreb.
Magistraten palagde mestrene at betale skat for deres svende,
eftersom det »stor ulejlighed blandt hindvearkssvende ville for-
drsage«, hvis de selv skulle have besvaer med at betale skatten.
Man sa ganske fornuftigt pa i hvert fald visse ting i gamle dage.
Men forholdene var jo ogsé sma. Netop pa grund af kildeskattens
indfgrelse midt i 1600-tallet, fik man en oversigt over antallet
af hdndvarkere i byen. Indenfor tgmrerfaget var der pa det tids-
punkt 14 mestre med svendehold og ialt 25 svende.

Det vil imidlertid ikke vare rigtigt, hvis man af denne pligt
for mestrene til at betale svendenes skat drager den konklusion,
at mestrene pa den tid var velhavere. Det var de ingenlunde —
i hvert fald kun de ferreste. Skraen af 1623 havde jo nok fast-
holdt den fordel for mestrene, som stavnsband pa svendene var,
men den havde samtidig fastsldet, at ingen mester matte holde
mere end hgjst 3 svende og en lerling. Stordrift var siledes ude-
lukket. Det var naturligvis en solidarisk holdning blandt laugs-
mestrene, der sigtede pa at sikre passende med arbejde til dem
alle, men den udelukkede jo samtidig, at nogen fik serligt gode
indtjeningsmuligheder. Mens det var klart, at svendene var fat-
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Kapellan J.H.Rgrbye fra Nikolaj Kirke sggte under temrerstrejken 1794 at fa sven-
dene i arbejde, men her hjalp ingen bgnner.

tige, var mange mestre det i virkeligheden ogsad. | Kgbenhavns
mandtal for 1659 betegnedes samtlige »hustemmermand« — or-
det hustamrer optraeder farste gang i laugsforordningen af 1623 -
pa nar fire som fattige, og af ialt 47 mestre fik de 19 samme
betegnelse.

Nu ma det huskes, at netop disse ar var tragiske for Danmark.
Det var svenskekrigens tid med bl. a. Kgbenhavns belejring i
1658 og den efterfglgende fredsslutning, der fratog Danmark
de sakaldte gstdanske provinser Skane, Halland og Blekinge samt
Bornholm, den sidste dog kun for f4 maneder. Almindelig fat-
tigdom przegede landet, og den ramte naturligvis ikke mindst
bygningshandvarkere - bade mestre og svende. For temrerne
og dermed ligestillede handveerksfag kom dertil yderligere, at
krigsforholdene palagde dem en rakke pligter udover den tid-
ligere omtalte obligatoriske brandtjeneste — pligter som enten
slet ikke blev betalt eller i hvert fald kun i ringe udstraekning.
Temrerne var saledes tvangsudskrevet til befaestningsarbejder
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pa Kgbenhavns voldanleg, de matte bade opstille og nedtage de
sakaldte »fredshuse« udenfor voldene, og de var i idelig fart
imellem selve byen og byens rettersted for at opstille og ned-
tage galger. En samtidig beretning forteller om, hvordan tgm-
rerne ved sidanne lejligheder kom »alle tilsammen med pibe
og tromme, som i proces, hver med sin gkse, sav, navr og hvad
dertil forngden blev eragtet«. Anledningen var ganske bestemt
ikke opmuntrende, sd en opstrammer af bide den ene og den
anden karakter syntes ngdvendig og forstielig. Mange galge-
ekspeditioner endte da ogsid for deltagerne i arresten — de fik
simpelthen en tar over tgrsten.

ND i billedet kommer sd ogsa i disse ar det serlige begreb
»zunften, som kom til at seztte sit sterke praeg pa faget
og — specielt — pd svendenes levemide og levevilkdr. Det er
tidligere fortalt, hvordan ikke mindst Christian IV indforskrev
megen arbejdskraft fra det fremmede til sine mange store byg-
ningsarbejder. Disse fremmede kom ikke mindst fra Tyskland,
og de etablerede, hvor de end arbejdede i Danmark, et sarligt
sammenhold. Mest kunne dette sammenhold naturligvis udfolde
sig i Kgbenhavn, hvor de mange var samlet — sa mange, at de i
1673 kunne anskaffe sig en serlig skenkekande, hvilket var
enshetydende med, at de udgjorde et helt lille svendelaug for sig.
Men samtidig med, at vi her til landet fik mange fremmede,
var de danske tgmrersvende nu ogsa begyndt at rejse ud. Be-
grebet »at vandre pd professionen« navnes fgrste gang i 1648,
men ma have varet kendt lenge fgr. Nevnte ar slas det direkte
fast, at en svend ikke ma forlade sin mester, hvis denne har
brug for ham, »medmindre han vil forsgge sig p& fremmede
steder«. Tidligere har det imidlertid veret en af forudsetnin-
gerne for at opnd mesterskab, at man havde »rejst pd handver-
ket«, sd i hvert fald deraf kan ses, at skikken er adskilligt
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De strejkende temrersvende fares under militeer bevogtning fra Temrerkroen i Adel-
gade til Kastellet.

&ldre. Een ting er sikker: De udenlandske temreres tilstedevee-
relse i Danmark og danske temreres erfaringer fra udlandet
bragte mange nye skikke og saedvaner med sig og abnede por-
tene ud imod tanker og ideer, der ikke var sa lette at annamme
for almindelige hjemmefeddinge. Det var ideer, der blev baret
af en udpreeget broderskabsfaglelse — men kun overfor dem, der
var medlemmer af broderskabet. Dem stod zunftens medlem-
mer solidariske med i modgang og medgang, salenge de over-
holdt bade de skrevne og de uskrevne love. Men overfor alle
»de andre« - alle udenfor zunftens lukkede broderskab — var
det ofte krig pa kniven, og det lige meget overfor mestre eller
offentlige myndigheder.

Det kraever ikke megen fantasi at forestille sig, at zunften
nok kunne give anledning til uro her og der, bade pa arbejds-
pladserne og hvor zunftens medlemmer mgdtes i mere selska-
beligt lag.

Bade de offentlige myndigheder og mestrene var interesserede
i at komme i hvert fald svende-zunften til livs, og det er vel
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veerd at huske, at vi netop i disse r bevager os ind i Eneveal-
dens tidsalder. Den indfgrtes i 1660. Og selvom Christian IV,
der hyppigt er nzvnt i det foregdende, jo nok var karl for sin
hat, s er det fgrst nu, at kongen er enebestemmende. Chri-
stian IV havde haft sit besver med laugene og forsggt at tilpasse
dem tidens krav, men uden stgrre held, og hans efterfglgere fik
i tilgift til laugene ogsa zunften, som nok i sin oprindelse havde
mange smukke formal — broderskab og solidaritet er ophgjede
begreber — men om hvilken det m3 erkendes, at den udartede.

I 1682 fgrte da det embedsstyre, som var enevaldens fglge-
svend, et slag igennem imod bade laug og zunft. Pa en rzkke
omrader blev gamle laugsprivilegier ophzvet. For laugsmest-
rene var de mest bemearkelsesverdige konsekvenser, at der nu
ikke lengere kunne krzves mesterstykke af udenlandske mestre
igr deres optagelse i lauget — derved ophavedes adgangsbegrans-
ningen til laugsmestrenes kreds, og et monopol blev brudt; men
desuden blev det direkte forbudt mestrene at indgd prisaftaler,
lave »mestergrise«, som man siger nu om dage, ligesom ind-
treedelsesgebyret blev fastsat sa lavt som maksimalt 9 lod sglv.
Endelig blev det fastsldet, at det ikke lengere skulle vere en
betingelse for at blive laugsmester, at man havde rejst pd hand-
varket. Myndighederne havde faet nok af, hvad det kunne fgre
med sig. For svendezunften var forordningen af 1682 ikke hli-
dere. Den ophavede nemlig ganske enkelt svendelauget med en
bemarkning om, at der ikke l&ngere métte bestd »svendes skraer,
af hvem de og ere udgivne, langt mindre selvgjorte vedtegter«.

Det gik imidlertid ikke sa let at blive hverken laug eller zunft
kvit. Vist var en enevaldig monark magtfuld, men det under-
ligt udefinerbare begreb tidsanden kunne han ikke lave om pa.
Og tiden var ikke moden for s& drastiske @ndringer. Svende-
lauget og zunften fortsatte roligt, somom intet var sket — endnu
i 1685 matte Kghenhavns magistrat kundggre, at svendene ikke
matte holde laug. De gamle ziinftige svende fra fgr 1682 hinede
de nyudlerte svende, og laugsmestrene klagede over, at unge
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Interigr fra ladebygning pd gard i Ostenfeldt i Sydslesvig - fra 1600-tallet, hvor
landsdelen var dansk.

Han stod med sejrens palmer i haenderne, og nu skete en ven-
ding i sagen, som antyder et ganske andet perspektiv — det nem-
lig, at vi her i virkeligheden star overfor Danmarks farste tillids-
mandssag. Svendelauget foretog en kovending og klagede til kon-
gen med den pastand, at de var provokeret frem til sagen mod
Thomas Jensen af mestrene. Og hvorfor skulle disse sa ikke ogsa
betale? Sagens rette sammenhang kan da meget vel vise sig at
veere, at Thomas Jensen i sin egenskab af svendenes formand har
vaeret en mere effektiv talsmand for sine kolleger, end mestrene
syntes om, og da mestrene kendte specielt de tyske svendes ind-
stilling til zunftens sedvaner — ja, hvad var vel da na&rmere end
at ga omvejen over Thomas Jensens »moralske fald« og fa ham
fjernet gennem det? Thomas Jensens »fald« og hans kones med
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var jo ingenlunde sjzldenheder pa hin tid, og det, som nasten
hgrer dagligdagen til, vekker sjzldent den store forargelse, hvis
den ikke ligefrem provokeres frem.

IL denne periode hgrer ogsa en af de store begivenheder i

dansk faghevagelses historie — tgmrerstrejken i 1794, den
fgrste virkelige strejke i Danmark.

Den var fyldt med modsetninger. P4 een gang var tgmrer-
svendene sagtmodige og hdrdnakkede, stejle og forhandlingsvil-
lige. Og selvom de strejkende blev dgmt, vandt de megen sym-
pati for sig og deres sag selv i kredse, som ellers ikke stod hénd-
varkssvende, hvis sprog og opfgrsel kun sjeldent var preget af
salontonen, serlig ner.

Igen kan det vare nyttigt at erindre sig, pa hvilket tidspunkt i
Danmarkshistorien vi befinder os. Den franske revolutions fri-
hedsidealer spredtes i disse ar efter 1789 ud over Europa, og de
néede ogsa til Danmark. I 1784 var der her sket det, at den sinds-
syge konge, Christian VII, var sat fra magten ved et statskup, der
fgrte til det langvarige kronprinsregime under den senere Fre-
derik VI. Kronprinsen var ved sin magtovertagelse kun 16 ar,
men landet blev reelt i en arrzkke efter statskuppet ledet af den
kloge statsmand og diplomat A. P. Bernstorff. Han var, som sine
kolleger blandt fremskridts- og oplysningsivrige godsejere, vel
orienteret om tidens rgrelser. Hvad mere var: Denne kreds satte
selv et friggrelses- og udviklingsarbejde i gang allerede i &rene
inden den store franske revolution med det utvivlsomme resultat,
at revolutionstendenserne aldrig reelt — i hvert fald ikke pa det
tidspunkt — fengede i Danmark. Man foregreb simpelthen pa en
rekke omrider, omend i tillempet skikkelse, de ideer om frigg-
relse, som andre steder krevede en revolution for at blive img-
dekommet. Samtidig befandt Danmark sig, takket vere ikke
mindst en stadig mere omfattende udenrigshandel, i en gkono-
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Et par blade fra temrer Ove Ovesens vandrebog. Neermere omtale side 46.

misk opgangsperiode, hvor ganske vist ikke alle kredse i befolk-
ningen markede guldstrammen lige kraftigt. Det er derfor naeppe
seerlig realistisk at tro — som tidens talsmaend for den franske
revolutions idealer om frihed, lighed og broderskab, deriblandt
forfatterne P. A. Heiberg og Malte Conrad Bruun, gjorde - at
temrerstrejken var inspireret af de franske samfundsfilosoffer.
Den havde samand, selvom det maske for nogle lyder mindre
romantisk, sit udspring i mere jordneere forhold, omend en af
dens begrundelser ogsa havde noget med frihed at gere. Det var,
nar alt kommer til alt, en sa prosaisk ting som et lgnkrav, der var
den virkelige strejkeanledning, og det krav, som tgmrersvendene
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fremfgrte i samme dndedrag — kravet om retten til at forlade en
mester, nar de gnskede det — var simpelthen en logisk fglge af
de gamle frimandstraditioner, som fagets udgvere bekendte sig
til. Det var fgrst og fremmest gkonomiske interessemodsatninger
mellem arbejdsgivere og arbejdstagere, som 1& bag Danmarks
fgrste strejke, men set fra et fagligt synspunkt bliver den ikke
mindre interessant af den grund.

Strejkens ydre anledning var sggt. En af Kgbenhavns kendte-
ste mestre, som hed A. Hallander, negtede med henvisning til
laugsartiklerne, der kun gav svende lov til at sige op til mor-
tensdag, to tyske svende deres afsked. En tredie tysk svend havde
han ogsa nagtet afsked, men da denne kunne péavise, at hans til-
stedeverelse 1 hjemmet var ngdvendig pa grund af faderens dgds-
fald, fik han medhold ved en politiretsdom. Hallander havde
meget arbejde og ville derfor ikke ogsd lade de andre rejse. De
fastholdt imidlertid deres gnske, og han meldte dem til politiet.
De dgmtes 30. juli 1794 til 6 dages fengsel pa vand og brgd,
og efter udstéet straf skulle de genoptage arbejdet hos mesteren.

Det var den anledning, kgbenhavnske tgmrersvende havde sggt
for at kunne aktionere for deres krav. Ganske klogt lagde deres
ledere, blandt hvilke den tyske svend Lorentz Kramp synes at
vare den, der slog tonen an, kravet om en svends ret til at for-
lade sin mester, ndr han havde lyst, op som det fgrste program-
punkt. Et sadant krav matte blive mgdt med forstaelse i vide
kredse — hvorfor skulle vel hindverkssvende vare belagt med
et »stavnsband«, nar bgnderne dog fa ar tidligere, i 1788, havde
Igsgjort sig fra deres? Men i umiddelbar fortsettelse af dette
krav fulgte dem, der virkelig talte, fgrst og fremmest kravet om
lgnforhgjelse.

Allerede den 9. juli 1794 — altsa tre uger fgr strejkens ud-
brud — havde svendelaugets oldgeselle Johan Friedrich Wagen-
knecht indgivet et andragende til magistraten om, at det blev pa-
lagt mestrene for fremtiden at betale en daglgn p& 2 mark, 8 skil-
ling — en forhgjelse pa de 8 skilling. Den 30. juli, da dommen
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over de to fgrnevnte tyske svende blev afsagt, havde man ikke
modtaget svar pd henvendelsen. Det kunne maske heller ikke
ventes efter s& relativt kort tid, men her spiller sagens forhistorie
ind. 12 ar tidligere, i 1782, havde svendelauget nemlig indgivet
et tilsvarende andragende til magistraten. Det blev dengang vi-
deresendt mestrene til udtalelse, og de stillede sig forstaende til
svendenes gnsker, omend de ved samme lejlighed selv sggte at
14 et stykke af kagen. De anbefalede nemlig, at mestrene for
hver svend skulle have 3 mark 8 skilling om sommeren og 3
mark om vinteren, og heraf skulle s svenden have henholdsvis
de 2 mark, 8 skilling og 2 mark. Derved ville mestrene sikre
sig en fast avance pa 1 mark pr. svend pr. arbejdsdag, en ganske
net fortjeneste, og maske var det denne omstendighed, som fik
magistraten til at udsaztte sagen »indtil videre«. Dette »indtil
videre« blev af si lang varighed, at svendenes talmodighed
brast. De ventede bare p& et paskud.

Det tredie krav, som de formulerede, var i sine principper
ulige mere interessant end lgnkravet, ogsa adskilligt mere vidt-
rekkende, selvom det i sammenhzngen nzrmest ma betegnes
som en kuriositet. Det 1gd siledes: »Da vi haver en placat, hvor-
ledes vi svende skal forholde os imod mesterne, vi da og aller-
nddigst ma vorde meddelt een derimod, hvorledes mesterne skal
forholde sig imod os, da dette endnu indtil dato er os ubekendt«.

Det var pa disse tre krav, at mellem 300 og 400 kgbenhavnske
tgmrersvende nedlagde arbejdet om formiddagen den 30. juli
1794, formentlig allerede inden dommen over de to tyske kol-
leger var faldet. Det angivelige hovedkrav om en svends ret til
at forlade sit arbejde, nir han havde lyst, var inspireret af
de fgrste egentlige overenskomstkrav, der var formuleret inden-
for faget af Krofader Brandt, herbergsbestyrer i Tgmrerkroen
i Adelgade, sa tidligt som i 1763, hvorom berettes i anden sam-
menhang. Men lgnkravet kraevede ikke anden inspiration end
den fattigdom, der pregede deres hverdag. Den kendte de alle
og havde merket dens fglger pa egen krop.
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De strejkende samledes i Tgmrerkroen, og herfra gik oldge-
sellen, den fgrnzvnte Johan Friedrich Wagenknecht til stadens
politimester, etatsrdd J. Th. Flindt, for at begere de to fangs-
lede tyske kolleger frigivet. Han slap skidt fra dette forehavende.
Flindt tog ham i skarpt forhgr, der endte med, at Wagenknecht
blev sat under arrest. Lorentz Kramp valgtes derp4 til oldgeselle,
og han forsggte straks at fi sin forgenger frigivet, men uden
held. Sammen med sine fglgesvende satte han sig — med en
udi skrivekunsten kyndig »mandsperson i pjaltede kleder«, som
det hedder 1 annalerne, som skriverkarl — til at forfatte et bgn-
skrift til kronprinsregenten. Dagen efter, den 31. juli, blev Lo-
rentz Kramp arresteret, og allerede 1. august faldt der dom over
ham og Wagenknecht. Sidstnevnte faldt til fgje og slap med en
bgde pa 20 rigsdaler, mens Kramp blev idgmt 5 ugers for-
bedringshus.

Alt imens disse fengslinger og domme — sammen med mange
andre — blev eksekveret, gik myndighedsrepreasentanter af for-
skellig slags i fast rutefart til Tgmrerkroen, deriblandt si frem-
tredende mand som Chr. Colbjgrnsen, der var drivkraft under
bondefriggrelsen, og kapellanen ved Nikolaj Kirke, J. H. Rgr-
bye. De sggte at {2 de forsamlede tgmrere til at genoptage ar-
bejdet, men uden held. Colbjgrnsen modtog under sit besgg i
Tgmrerkroen det fgrnezvnte bgnskrift, og den 4. august tilsag-
des tgmrerne til politiretten for der at hgre den resolution, der
var udarbejdet som svar. De var tilsagt til kl. 15, men endnu
kl. 17 var de ikke mgdt, og pa henvendelser fra retten svarede
de kun, at Colbjgrnsen kunne forkynde resolutionen for dem i
Tgmrerkroen, men at de forgvrigt ikke gik i arbejde, medmindre
deres lgnkrav blev imgdekommet. Det gik ikke bedre for politi-
mester Flindt den 5. august. Han havde ordre til at gd lemfel-
digt frem, men dog ggre de strejkende klart, at hvis de ikke nu
fulgte resolutionens pabud, métte de selv tage fglgerne. De tog
stadig sagen med en forblgifende koldsindighed og svarede var-
digt, at de ikke mente at have gjort noget ulovligt, men hvis det
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Bullade helt i tammer fra Grgnninghoved i Sgnderjylland (Frilandsmuseet).

var ulovligt at veere i Tgmrerkroen, ville de da roligt forfgje sig
til hver sit logis. P& arbejde ville de derimod ikke ga, med
mindre den kraevede lgnforhgjelse blev givet.

Sa tabte politimesten og kancelliet fatningen. Eneveelden kunne
ikke tale — mente i hvert fald ikke at kunne - at 400 handveerks-
svende spillede den pa nasen. Flindt fik besked om sammen med
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en soldatervagt pd 200 mand péany at ga til Tgmrerkroen og
péalegge de strejkende at gé i arbejde. Nagtede de stadig, skulle
de arresteres.

Det blev arrest. 202 svende fgrtes til Kastellet, hvor der straks
indledtes forhgr. Der spurgtes kun, om de arresterede ville ga i
arbejde — ja eller nej? Hvis ja faldt lgsladelseskendelsen straks,
hvis nej skulle der snarest afsiges dom. Herefter blev 78 lgs-
ladt, mens 124 indsattes til bevogtning i det sakaldte »Overkrigs-
kommisser Wiirtzens magasin«. De 78, der faldt til fgje, for-
delte sig saledes: 47 danske, 1 slesviger, 1 islending, 2 svenske,
1 neger, 3 holstenere og 23 tyske. De 124, som skulle dgmmes,
fordelte sig med 20 danske, 1 islending, 2 svenske, 3 holstenere
og 98 tyske.

De 124 ma have veret stejle naturer, men i kastels-arresten
optradte de blidt som bgrn. Sa blidt, at deres vogter, Kastellets
kommandant, havde svert ved at tage det. I en indberetning hed
det: »Det synes at vere en aftalt plan mellem disse folk ikke at
gore sig skyldig i andre overtradelser end den ej at ville arbejde.
Jeg har forsggt, at med det gode gjgre de alt, hvad man siger
dem. Jeg anstillede mig vred pa dem og brugte nogle gange det
ord: Fanden. Da rabte adskillige: O! Hr. kommandant, skjend
sa meget De vil, det kan vi gjerne hgre pa. Vi gjgre alt, hvad
De befaler, og vil De tvinge os til overilelser, s& ma vi sige
Dem i forvejen, at dette ikke vil ske, og det s& meget mindre,
som vi alle ere &dru og ingen beskjenkede«.

Det ma ikke have varet let at tage.

Den 6. august om formiddagen faldt dommen. 1 blev frifun-
den, 1 fik 6 méneders straffearbejde, resten — 122 mand — dgm-
tes til 4 maneders arbejde i jern pa fastningen. Men allerede
den 8. august kom benddningen. De 123 dgmte blev sammen med
dem, der tidligere var dgmt ved politiretten, deriblandt Lorents
Kramp, landsforvist og skulle »ufortgvet bringes ud af vore riger
og lande og deri ikke mere nogensinde indfinde sig«, som det
hed i kongens resolution.
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Fliden blev sat pa denne opgave. lalt 125 tgmrersvende over-
fgrtes til enten Liibeck eller Rostock, og allerede dagen efter,
den 9. august, fik de efterladte hustruer valget imellem kost-
penge eller 10-12 rigsdaler i rejsepenge. Sa var man blevet
nogle af de verste ziinftige handverkssvende kvit, og i den ner-
mest efterfglgende tid gjorde de danske myndigheder sig mange
anstrengelser for at friggre sig helt fra den udenlandske arbejds-
kraft og den udenlandske indflydelse. Stik imod laugsforskrif-
terne pabgd man laugene i alle fag at give de svende af uden-
landsk oprindelse, som matte gnske det, deres afsked, men det
varede kort. Allerede den 20. august »tillod kongen af serlig
nade, at de iblandt de bortsendte tgmmersvende, som var ind-
fgdte (altsa de deporterede danske), sdvelsom de her bosatte
(altsa ogsd de tyskfgdte) matte komme tilbage«, og den tilla-
delse benyttede de fleste sig af. De tilbagevendende var ikke
blevet hverken kuede eller mundlamme af deres kortvarige uden-
landsferd. Da der i oktober samme ar holdtes samling pa Tgm-
rerkroen med oplesning af den plakat, som fortalte om sven-
denes pligter, efterlyste en tysk svend den plakat, der skulle
fortelle om mestrenes pligter.

Og siledes endte da denne Danmarks fgrste strejke — i sit
forlgb den mest dramatiske, vi har oplevet. Der kom ikke store
resultater ud af den, sd her passer — for nu at blive i de ziinftige
tyske svendes sprog — det gamle mundheld: Viel Geschrei und
wenig Wolle!

%k

ASKE er dog denne umiddelbare dom ikke ganske retfer-
dig. Allerede Christian IV havde som nzvnt forsggt sig

med indgreb overfor laugene, og disse blev, mildt sagt, ikke
mere populere under de efterfglgende enevoldskonger. Der gik
gennem mange af de forordninger, der udstedtes, en understrgm
af forbitrelse specielt imod laugsmestrene. Deres arbejdsformer,
deres forsgg pa stadig at sikre sig selv fordele pa andres bekost-
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ning og ganske sarligt deres idelige bestrazbelser pd at holde
laugene lukkede for tilgang var alvorlige hemsko pa de forsgg
pa neringslivets friggrelse, som i hvert fald periodevis blev gjort
fra myndighedernes side i disse &r. Men selv den enevealdige
kongemagt havde ikke tilstrzkkelig styrke at s@tte op imod det
arhundredgamle traditionsrige sammenhold, som pragede hand-
varkslaugene. De var i mange mader lige s sammenspiste, som
en senere tids storkapitalister.

Maske derfor tgmrerstrejken i de fgrste dage af august 1794
og den efterfglgende, storstilede straffeekspedition, var den dra-
be, som fik begeret til at flyde over. Myndighederne var klar
over, at der var noget galt — de var jo igvrigt netop fra tgmrer-
svendene i de forudgdende ar blevet bombarderet med anmod-
ninger om forbedring af levevilkarene, og disse anmodninger
var sd meget mere berettigede, som at det var ganske klart, at
tgmrersvendenes lgnmessige stilling i forhold til andre hand-
varkssvende, de normalt sammenlignedes med, var blevet vaesent-
ligt forringet.

Den 1. august 1794 — altsa fa dage efter dommen over de
voprgrske« tgmrersvende — nedsattes en kommission, der skulle
se pa »adskillige ved laugene indtrufne uordener«, som det hed
i kommissoriet. Det fgrste, denne kommission foretog sig, var
at indkalde tgmrersvendenes oldgeselle til sammen med et par
kolleger at redeggre for deres syn pa tingene. Allerede dagen
efter denne radslagning, sammenkaldte kommissionen samtlige
tgmrersvende til mgde. Kommissionens medlemmer, der fgrst og
fremmest var hgjtstiende embedsmand, blandt hvilke vi ogsa
finder generalprokurgren Chr. Colbjgrnsen, »rgrtes« over sven-
denes forklaringer og lovede, at man ville tilrdde kongen at ind-
fgre stgrre friheder i handverksfagene, bl. a. sikre svendene
stgrre muligheder end hidtil for at blive mestre.

Laugsmestrene var ingenlunde begejstrede, men svendene hil-
ste udsigterne til forbedringer med glede. Mestrene forsggte at
slippe for videre tiltale ved at tilbyde en razkke indrgmmelser,
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Altgeselle Jarn Petersen i de berejste
temrersvendes serlige dragt sammen
med Chr. Vogt Andersen.

bl. a. at frafalde den gamle regel om, at svende kun kunne sige
op til mortensdag, og i stedet indfare et gensidigt 8 dages op-
sigelsesvarsel. Men det var for sent. Klokken var ved at falde
i slag, og kommissionen fortsatte sit arbejde, der resulterede i
en forordning af 21. marts 1800. Der gik altsa en del ar, far
et resultat var sikret, men det kom, og det betgd veesentlige frem-
skridt for svendene. Farst og fremmest fik en indfgdt svend, der
havde arbejdet som sadan i fire ar, ret til at nedsette sig som
frimester, og efter to ar som frimester matte han yderligere
antage en lerling. Ogsa svendenes menneskelige vardighed blev
understreget, den havde mange laugsmestre helt glemt eksisten-
sen af. Mestrene matte ikke mere, hed det i forordningen, »be-
gegne sin svend med skaldsord«, og gjorde han det alligevel,
skulle han give en undskyldning i politiretten. Forordningen fast-
satte en varselsfrist pa kun 14 dage ved opsigelse, og for dem,
der forblev svende, var det i de kommende ar en vesentlig for-
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bedring, der kunne udnyttes til at opnd hgjere lgn. Tilfgjes skal
det dog, at forordningen samtidig totalt forbgd strejker og lock-
outer. Stridigheder imellem mestre og svende skulle afggres af
politiretten, der siledes kom til at fungere som forlgber for de
senere arbejdsretlige instanser. Forbudet mod strejke/lockout
skulle sgges overholdt gennem straffe, der direkte fastsloges i
forordningen: Hvis mestre fgrte en svend pa »sort liste« og altsa
nzgtede at beskaftige ham, skulle de bgde 50 rigsdaler til fat-
tigkassen, mens svenden, hvis han fortsat ikke kunne finde ar-
bejde, fik ret til omgéende at etablere sig som frimester. Hvis
svende enedes om at blokere en mester, skulle ophavsmendene
idgmmes 1 eller 2 &rs forbedringshus. Var der ligefrem tale om
strejker omfattende et helt laugs svende, androg straffen 2 ar i
rasphuset, og hvis nogen sggte at etablere »sammenrotning« af
flere laugs svende, ville straffen blive 6 ars festningsarbejde i
jern med efterfglgende landsforvisning.

Der var saledes, selvom forordningen af 1800 var et klart
fremskridt i forhold til tidligere, made med bade ligeligheden
og retfeerdigheden. Forordningens »humane« indhold ma vur-
deres ud fra den tids skikke og forhold — tidligere havde jo for
eksempel straffen for strejke varet dgden. Det ma erkendes, at
tgmrersvendenes opstigningsmuligheder i samfundet var blevet
bedre — de var nu i hvert fald sikret udsigten til, at de ved flid
og papasselighed kunne forbedre deres kar og selv fa udbytte af
deres eget arbejde. Men det var nu kun det mindrevardige, fag-
lige arbejde, som frimestrene blev betroet. De métte som navnt
kun holde en lerling og igvrigt arbejde med héndlangere, og
dette satte jo i sig selv en sterk begransning for, hvor store
opgaver de kunne patage sig. Deres arbejdsomrade blev fastlagt
saledes, at de matte udigre gulve med indskudsdek, sammen-
plgjede porte og dgre med karme, kelderlemme og luger, brad-
deskillerum, spiltove, plankevarker, brandstiger o. 1.

Der skete mange morsomme ting i forbindelse med denne
omlaegning af handvaerksudgvelsen. Med forordningen af marts

44



1800 ville myndighederne sla et sidste slag imod zunften. Det
hed i den, at »kongen ikke ville téle, at laugene herefter i nogen
henseende std under nogen tvang af udlendiske laugsfordomme,
vedtegter eller skikke, ligesom @ldre tiders ra og vilde szder
skulle ophgre«. Men hvor dybt indgroet laugstidens traditioner
var, og hvor inderligt selv svende, der havde mearket laugsbén-
dene pé deres egen krop, nu ville sgge at udmgnte de nye regler
til egen fordel, ses af de danskigdte svendes anmodning til kom-
missionen allerede ved starten af dens arbejde. De habede, »at
den forventede velggrende lov ikke métte komme de fremmede
til gode, men kun Hans Majestets indfgdte undersatter«.

Det var unagtelig ikke nogen vardig holdning, de her indtog.
De ville nok sikre frihed og bedre kar for dem selv. Andre der-
imod kunne fortsat leve i fattigdom og udsigtslgshed.

De danskigdte tgmrersvende fik ikke deres anmodning imgde-
kommet, og de tyske svende prazgede i de nazrmest efterfglgende
ar som hidtil livet bade pa arbejdspladserne og i svendelauget.
Men zunften havde i virkeligheden nu udspillet sin rolle. Den
overlevede nok, og samarbejdet imellem danske hindverkslaug
og ziinftige handvaerkere i det fremmede bevaredes. Men der
lagdes ikke samme vegt pa zunftens »Gewohnheiten« som fgr.

*

Men som sagt: Et vist samarbejde imellem danske og uden-
landske vandrende svende bevaredes. Zunften overlevede ikke i
sin gamle magt og valde, men ziinftige svende kan man dog
stadig mgde pa. »De fremmedskrevne«, som de ziinftige svende
ogsa benzvnes, findes der ogsd stadig en del af i Danmark.
Faglig indflydelse har de ikke mere. De udggr nu en slags fri-
mureri, som vel mest i vor tid har kuriositetens interesse, men
som dog ogsa udfolder den rent praktiske virksomhed, at de ggr
det lettere for bade danske »fremmedskrevne«, som rejser pa
deres fag i udlandet, og for udenlandske, der kommer her til
landet, at falde til i de nye omgivelser.
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Ikke mindst fra omkring 1870 og op til udbruddet af fgrste
verdenskrig kom der nyt liv i vandrelivet blandt handvarkere.
»De fremmedskrevne« er fgrst og fremmest et europaisk broder-
skab med afdelinger i mange lande, dog ikke i @steuropa. Med
Hitlers magtovertagelse i Tyskland i 1933 blev zunften forbudt,
men i efterkrigsdrene siden 1945 er de gamle traditioner blevet
genoplivet sa meget, at der med mellemrum har kunnet arran-
geres sakaldte »Europatreffen der fremden Gesellen«. Et sadant
fandt sted i Kgbenhavn i september 1963, og -der deltog her ca.
600 fremmedskrevne svende fra mange europaiske lande. Den
danske »afdeling« talte pd det tidspunkt ca. SO svende, og Alt-
geselle (formand) var Jgrn Petersen, mens Chr. Vogt Andersen,
som et halvt arhundrede tidligere var blevet indskrevet som
srechtschaffenen fremden Zimmergeselle«, var den mand, som
i op- og nedgangstider havde heget om de sarlige vardier, bro-
derskabet indeholder. Sivel Dansk Tgmrer-Forbund som forbun-
dets kgbenhavnske afdeling var — igvrigt sammen med Kgben-
havns Tgmrerlaug — representeret i steevnets praesidium og ydede
gkonomisk stgtte til arrangementets gennemfgrelse.

I 1953 udgav Nationalmuseet et lille skrift, hvori tgmrer Ove
Ovesen meget livfuldt fortalte om nogle rejseér i begyndelsen af
1900-tallet. Han rejste pa sit handvark igennem nasten hele Eu-
ropa, gennem Tyskland, Frankrig, Schweiz, Italien, Czekoslova-
kiet, Balkanlandene, Palestina (nuverende Israel) og Zgypten.
Rejsen varede i fire ar. Han blev »fremmedskreven tgmrer-
svend, og i sit lille skrift berettede han om de ziinftige tgmreres
traditioner, siledes som de pa den tid udfoldede sig:

»Zunften var en orden eller et selskab, der havde til formal at
opretholde hindvarkets rette skik og brug indenfor tgmrersven-
denes razkker og at virke for gensidig hjzlp og stgtte, ganske som
laugene i gamle dage«, fortzller han. »Zunften havde hovedszde
i Bremen, men havde afdelinger i enhver by, hvor 7 eller flere
fremmedskrevne tgmrere fik arbejde. Ferre end 7 kunne ikke
danne underafdeling, kunne ikke »abne for laden«. Zunftens med-
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47



lemmer forpligtede sig til at rejse pa deres handverk i 3 ar. I den
tid métte de hverken se deres fgdeby eller den by, hvori de var
optaget i zunften. De matte ikke arbejde mere end 1 ar i samme
by, med mindre der var giet 6 maneder siden, de havde varet der
sidst. Desuden skulle de altid ga med sort tgj, hvid skjorte uden
flip og med et sort band festet i halslinningen i stedet for slips.
Sort fodtgj, sort hat, enten rundpuldet og bredskygget, helst helt
ud over skuldrene, eller udenfor arbejde hgj cylinderhat. Buk-
serne skulle helst vaere ganske smalle ved knzene og meget vide
forneden, og i vesten skulle der vare to raekker perlemorsknap-
per. Endelig métte de fremmedskrevne ikke bzre overskeg, men
nok hageskag«.

Ove Ovesen forteller ogsd om zunftens serlige mgdeceremo-
nier:

»Hvor der var fremmedskrevne, havde de deres eget mgde-
lokale, herberg, hvor tilrejsende skulle sgge hen. Her kunne de
hver aften treffe altgesellen, formanden, der modtog dem efter
zunftens regler og drak dem til. Og i herberget holdt de hver lgr-
dag mgde, som altgesellen ledede, bistdet af buchgesellen, der
fgrte protokollen, og som var anklager, nar en af de fremmed-
skrevne havde overtradt zunftens regler. Ved disse mgder op-
tradte ogsa dosengesellen, et af de yngste medlemmer, der havde
til opgave at byde snus rundt i en @ske, der havde facon som en
hgvl.

Ville en fremmedskreven forlade byen, métte han fgrst stille
hos altgesell og buchgesell med kvittering for, at kost og logi var
betalt. Han fik sa udleveret et trykt kort, som han skulle fremvise
for altgesellen og buchgesellen i neste by, han fik arbejde i.
Skyldte han for kost og logi, fik han en skreven seddel til naste
sted, hvorpa belgbet var anfgrt, og man sgrgede s for herfra, at
han fik betalt sin geld. Den ordning gjorde det let for fremmed-
skrevne at fa logi og arbejde overalt«.
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Igvrigt skal vi nu igen erindre os tidsepokens samfundsfor-
hold i almindelighed. I slutningen af 1790’erne og i begyndel-
sen af 1800-tallet rasede Napoleonskrigene i Europa, og endnu
var det lykkedes Danmark at holde sig sd nogenlunde fri af
af dem. Den danske handel havde i artierne forud taget et val-
digt opsving, og store rigdomme samledes specielt i hovedsta-
den. Handelsflidden sejlede pa alle verdenshave, og fgr dens ud-
foldelsesmuligheder begrensedes dels af den engelske flide og
dels af kapere, var der samlet sa store lagre af efterspurgte
varer fra kolonierne — vore egne og andres — at Danmark endnu
for en tid kunne leve hgjt pa at szlge ud af dem. Et alvorligt
slag ramte nationen, da englenderne i 1807 erobrede den dan-
ske flade — begivenheden betragtedes naturligvis pa den tid som
en national skandsel, men dertil kom den rent praktiske fglge,
at fliden dermed blev forhindret i at eskortere handelsskibene
pa deres ferd. Handelsmarinen decimeredes derfor alvorligt, og
den almindelige hgjkonjunktur i samfundet svandt ind.

Men for bygningsfagene kom yderligere, at begivenheder, som
ellers var ulykkelige for mange mennesker, medfgrte sterkt for-
gget efterspgrgsel pa arbejdskraft og dermed gav disse fag et
tilskud udover, hvad den almindelige konjunkturudvikling be-
tingede. Kgbenhavn ramtes i 1794 og 1795 af store brande —
i 1794 brandte Christiansborg Slot — og ved storbranden i 1795
gdelagdes 943 huse og gérde til en samlet forsikringsverdi pa
4,6 mill. rigsdaler samt Nikolaj Kirke, radhuset m. fl. bygnin-
ger. 6000 mennesker blev husvilde. Det gav arbejde, fordi den
almindelige rigdom i samfundet gjorde det muligt at finansiere
en omgdende genopbygning. Branden i 1795 fandt sted i juni,
men inden drets udgang var 163 af de brendte bygninger gen-
opfgrt, aret efter rejste yderligere 172 sig af asken, i 1797
fulgte 130 efter, i 1798 yderligere 74 og resten i de nermest fgl-
gende ar. Det turde veare givet, at den friggrelse af handverket,
som fandt sted i disse &r — bebudet i 1794 og gennemfgrt i 1800
— steerkt medvirkede til den hurtige genrejsning.



Men efter hgjkonjunkturerne fulgte det bratte fald. Frederik VI,
der som kronprinsregent med A. P. Bernstorff ved sin side satte
sd mange store reformer i gang i landet og skaffede Danmark
en fornuftig udenrigspolitisk placering, blev ingen stor konge.
Han tog for eksempel sgrgeligt fejl i sin vurdering af Napoleons
muligheder for at opkaste sig til Europas hersker med det resul-
tat, at Danmark til sidst stod som den franske usurpators eneste
allierede. Danmarks gkonomi svakkedes fra dag til dag, kulmi-
nerende med statsbankerotten i 1813.

Endnu havde dog tgmrerne nogle gode ar. Det offentlige byg-
geri, fgrst og fremmest genopigrelsen af Christiansborg Slot, var
omfattende, og Kgbenhavns bombardement i 1807 gdelagde store
kvarterer af byen, som skulle retableres. Efterspgrgslen pa ar-
bejdskraft var i 1790’erne i stadig stigen, hvilket ses af det
sterkt forggede antal tgmrersvende i Kgbenhavn. Mens der i
1790 var 435 tgmrersvende i1 hovedstaden, var tallet i 1798
vokset til 709, og i de fgrste ar i det nye arhundrede skreg mest-
rene efter arbejdskraft. Det hang i nogen grad sammen med, at
tilvandringen af tyske svende standsede pa grund af nye bestem-
melser i de tyske lande, som — naturligvis under indtryk af kri-
gens krav — bandt tyske handverkere til hjemstavnen. Men det
spillede ogsa en rolle, at tilgangen af danskfgdte lerlinge i faget
var lille. Ubemidlede forzldre havde svart ved at holde drenge
i tgmrerlere, fordi de bade skulle vare store og sterke, men
ikke fik hverken kost eller logi hos mesteren, hvilket jo ellers
var sedvane pa den tid.

For at modvirke denne udvikling og tilfredsstille efterspgrgs-
len pa arbejdskraft, stillede myndighederne militer til radighed
for mestrene. Af ialt 200 arbejdere pa slotsbyggeriet var de 116
soldater, og i 1811 gik man sa vidt at lade udtage, fortrinsvis
efter de pagzldendes eget gnske, 20-30 soldater til oplering i
tgmrer- eller murerfagene.

Det er en gammel erfaring, at efterspgrgsel pa arbejdskraft
er den bedste lgftestang for lgnningerne. Vi skal ikke her gi i
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detailler herom, men en af motiveringerne for at udtage soldater
til opleering 1 byggefagene var, at den sterke og tiltagende sven-
demangel »drev daglgnnen op til svimlende hgjder«.

Reaktionen imod de forbedringer, som forordningen af marts
1800 gav svendene, begyndte nu for alvor at tage fart. I decem-
ber 1811 sagde mestrene i et brev til kongen, at arsagen til hele
miseren skulle sgges i friggringen fra dengang. Det korte op-
sigelsesvarsel pd 14 dage havde gjort svendene til herre over
mestrene, »thi fik de ikke dén efterhdnden hgijt opskruede lgn,
som de fordrede, eller modtog de en fortjent irettesettelse for
deres stadig mere skgdeslgse arbejde, forlod de deres mester for
straks at etablere sig som frimestre ...« Ja, sidan lgd klage-
sangen. Den blev ikke sunget forgeves. I 1812 forlengedes op-
sigelsesvarslet fra 14 dage til 8 uger, og i 1813 udstedte kongens
kancelli en plakat, hvori lgnningerne blev fastsat pd et lavere
niveau end det gangse, og endelig kom i 1822 en forordning,
hvorefter svende fgrst kunne nedsatte sig som frimestre, nar de
havde udfgrt det for laugsmestrene befalede mesterstykke.

De snzvre gkonomiske vilkar, som przgede hele samfundets
liv i drene efter statsbankerotten, gvede altsa ogsd vasentlig ind-
flydelse pa en rakke af fagenes rent interne forhold, ogsd dem
der ikke umiddelbart havde med penge at ggre. Virkningen af
forordningen af 1800 var simpelthen reaktioner i alle forhold,
og ikke mindst de andelige. Materiel selvforsyning har i reglen
som sikker fglgesvend &ndelig selvforsyning, der kun sjzldent
undgér at udvikle sig til dndeligt bigotteri og snaversynet iso-
lation.

Blot et par artier lengere fremme i 1800-tallet métte denne
holdning igen opgives. Den begyndende industrialisering banede
vejen for ikke blot ny velstand i samfundet, men ogsi for nye
tanker. Og dermed gik laugene — bdde mestrenes og svendenes —
deres endelige dgd imgde. Man havde nok i op imod et par
hundrede &r kunnet se, at laugene sperrede for fremskridt. Man
vidste bare ikke, hvori de fremskridt, der sparredes for, i virke-
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ligheden bestod. Op imod 1800-tallets midte var det, der sa lenge
havde vearet geering, blevet til afklaring.

| 1838 stiftedes Industriforeningen, og det blev hurtigt klart,
at industri og laug ikke stemte saerlig godt overens. Hurtigt rejste
den en diskussion om erhvervsforholdene og neringsfrineden,
0g i 1840 nedsattes i Kgbenhavn en kommission, der skulle un-
dersgge laugsforholdene. Den afgav betenkning i 1847 — en
meget moderat betenkning, som dog forudsa laugenes ophgr »om
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20 ar« og igvrigt gnskede en rekke beslegtede laug sliet sam-
men. Betenkningen rejste valdigt rgre i laugene, og Handver-
kerforeningen, som var oprettet i 1840 netop for at varetage
laugenes sarinteresser, rykkede i ilden. Men pany blev hele
diskussionen om nearingsfrihed afsporet. Tre-ars krigen 1848—
1850 kastede de parter, der gkonomisk og interessemassigt stod
hinanden imod, i armene pa hinanden i et nationalt overmod,
der gav sig de bizarreste og uhyggeligste udslag.

De danske tgmrersvende, der i 1794 havde anribt majestz-
ten om kun at give de indfgdte svende udvidede frihedsrettig-
heder, s& nu en ny mulighed for at blive deres udenlandske
konkurrenter kvit. I national ophidselse og i broderlig forening
med mestrene jog de bogstavelig talt tyske kolleger af landet.
Bide i Kgbenhavn og i provinsen blev tyskerne tvunget til at
rejse, officielt naturligvis pa grund af den slesvigske krig, men
reelt utvivlsomt af den grund, som kgbenhavnske svende kom
for skade at afslgre i et lille skrift: at »overensstemmende med
billighed den indfgdte, arbejdslgse svend, der er flittig og ordent-
lig, erholder arbejde fgrend udlendingen, for hvem hele verden
star aben, hvilket ikke er tilfzeldet med den her hjemmehgrende«.

Der er utvivlsomt, som C. From Petersen har anfgrt, meget
om, at de danske tgmrersvende p& dette tidspunkt i virkelig-
heden var hjemmefgddinge, der i de perioder, hvor de viste
initiativ og kamplyst til at forbedre egne kar, matte inspireres
dertil af fremmede kolleger. Det kom til orde, omend kun
ved en fglgeslutning, allerede i 1835, hvor 1036 kgbenhavnske
héndvarkssvende protesterede imod en kongelig forordning, der
forbgd danske handvarkere at rejse til sidanne steder i udlan-
det, hvor der fandtes »associationer og forsamlinger af héand-
varkere«. lkke een tgmrersvend var blandt de protesterende.

Den tids tgmrere var i det hele taget ikke s@rlig indstillede pa
solidaritet udover deres egen snavre kreds. Skgnt de forskellige
svendelaugs formend, oldgesellerne, 1 1850 havde stiftet en
serlig forening, hvis formal var, at oldgesellerne her kunne
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udveksle oplysninger om fremskridt o.1. i de forskellige fag,
»sngd« de alligevel allerede aret efter svendene i de gvrige byg-
ningsfag for en vigtig nyhed. Det lykkedes nemlig da tgmrerne
efter et krav om lgnforhgjelse at opnd en meget omfattende
priskurant med mestrene, den fgrste som overhovedet kom til
at foreligge trykt pa dansk. Den skulle gelde fra 1852. Men
aftalen herom skete ubemarket og som et rent privat foretagende
for svende og mestre i tgmrerfaget.

EN nu nermer vi os — ikke mindst efter grundlovens ind-

fgrelse 1 1849 — med hastige skridt for alvor den nye
tid, hvor laugene sprangtes med mange af deres gamle tradi-
tioner, og hvor det lidt efter lidt gik op for tgmrersvendene, at
deres konservatisme maétte opgives. Den slesvigske krig varede
ikke evigt, den nationale forbrgdring heller ikke. De gkonomi-
ske interessemodsztninger imellem nye og gamle erhvervsfor-
mer trengte sig pany frem til en lgsning. Med neringsfriheds-
lovens vedtagelse i 1857 og ikrafttraeden i 1862 var laugene —
bade mestrenes og svendenes — for stedse ude af billedet, i hvert
fald i deres hidtidige rolle. Men de strittede imod. I tgmrerfaget
gik mestre og svende sammen i en protest til regeringen imod
»enhver gjeblikkelig ophevelse af den bestiende laugsindretning
og imod indfgrelsen af en ganske ubunden nezringsfrihed«.

Af svendelauget opstod Hustgmrerforeningen i Kgbenhavn
og af denne — efter det tidligere omtalte intrigespil imellem
Laurits Andersen og Harald Olsen — understgttelsesfonden af
1880, der i juli 1884 aflgstes af Hustgmrernes faglige Afdeling.

Dansk Tgmrer-Forbunds ejendom pa hjgrnet af Aboulevarden og Tgmrergade i Kg-
benhavn. Grundstenen til huset blev nedlagt i 1939, og i 1940 flyttede forbundet og
arbejdslpshedskassen ind i de nye kontorer. Ejendommen kom til at koste godt
500.000 kr. Ved indflytningen havde forbundet besver med at udleje sdvel lejligheder
som butikker.
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Det gamle svendelaugs sidste formand, Harald Olsen, bevarede
sin position 1 Hustgmrerforeningen til sin dgd i 1903, men fra
1883 havde han ingen reel indflydelse pd den faglige politik.
Det var nu Ferdinand Hansen, der rykkede frem — i de fgrste
ar officielt under Harald Olsens ansvar, fordi mestrene havde
indtaget den stilling ikke at ville forhandle med den faglige
afdeling, kun med Hustgmrerforeningen, og de faglige sager
matte derfor ga igennem Harald Olsen. Ferdinand Hansen blev
den fgrste formand for Hustgmrernes faglige Afdeling, der som
nevnt oprettedes sommerens 1884, og i foraret samme ar var
han som anfgrer for »fremskridtpartiet« indenfor Hustgmrerfor-
eningen blevet valgt til dennes nastformand (Harald Olsen var
formand) og fik sa stort fglgeskab i bestyrelsen, at »fremskridt-
partiet« — det vil sige socialdemokraterne — nu udgjorde flertal
i Hustgmrerforeningen. Det politiske signalskifte markeredes
samtidig, idet Hustgmrerforeningens reprasentantskab vedtog,
at foreningen skulle deltage i den socialdemokratiske grundlovs-
fest samme ar. 1000 tgmrere deltog heri. Harald Olsen, forman-
den, var derimod medindbyder til Hgjres fest i Tivoli.

Ferdinand Hansen blev fa ar senere som formand for Hus-
tgmrernes faglige Afdeling initiativtager til stiftelsen af Dansk
Tgmrer-Forbund.

Men den kgbenhavnske organisation var kun en af de grund-
piller, hvorpa forbundet opbyggedes. Ogsa i provinsen havde der
i arenes lgb veret et organisationsarbejde igang pa grundlag af
laugene. Laug fandtes nemlig ikke kun i Kgbenhavn, i hvert
fald mesterlaug fandtes efterhdnden tillige i de stgrste pro-
vinsbyer. De var godkendt ikke blot af det stgrste og =ldste laug
i Kgbenhavn men ogsa af myndighederne, i en rekke tilfelde
nevnes de konkret af disse i kundggrelser. Men si lille landet
end var, sa var det dog abenbart stort nok til, at man i Kgben-
havn og provins kun vidste lidt om, hvad der skete »hos de
andre«. Séledes kom det som en overraskelse for Ferdinand
Hansen, da han — under arbejdet med oprettelse af fagforenin-
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ger i provinsen - modtog en bebrejdelse fra Randers, hvor der
siden 1881 havde eksisteret en fagforening, som i 1884 med-
virkede ved stiftelsen af et »Dansk Murer- og Temrerforbund«.
| stedet for at danne et nyt forbund, skulle kabenhavnerne hel-
lere slutte sig til det allerede eksisterende, sagde folkene fra
Randers.

»Dansk Murer- og Tamrerforbund« havde tilslutning fra fag-
foreninger i en del jyske og fynske byer. Dets formand pa den
tid, der her fortelles om, var tamrer Sgren Petersen, Randers,
en tidligere formand - og formentlig Sgren Petersens eneste for-
genger - hed Michael Hansen og var fra Arhus. Forbundets
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muligheder for at virke var imidlertid begransede — og det med-
fgrte hurtigt, at afdelingerne meldte sig ud. Da forbundet i
februar 1890 holdt delegeretmgde i Vejle, havde det afdelin-
ger i Odense, Kolding, Esbjerg, Fredericia, Horsens, Arhus,
Alborg og Randers, men der foreligger intet oplyst om medlems-
tallet. At det har varet meget smat hermed og med finanserne
ses imidlertid af den kendsgerning, at kassebeholdningen ikke
kunne klare udgifterne ved delegeretmgdets afholdelse. Serligt
bestemmende for forbundets fremtidige arbejdsmuligheder var
det imidlertid, at det var et blandet forbund, og at der netop i
1887 var stiftet et serligt Murerforbund i Danmark. Kort efter
det fgrnazvnte delegeretmgde i Vejle, indkaldte derfor — det skete
allerede i marts 1890 — tre af forbundets afdelinger til et ekstra
delegeretmgde med ét punkt pd dagsordenen: Sammenslutning
med Kgbenhavn, det vil sige med Hustgmrernes faglige Afdeling.

Og her havde Ferdinand Hansen ikke ligget pa den lade side.
Den kgbenhavnske bestyrelse havde bemyndiget et udvalg, be-
staende af formanden og kassereren, C. From Petersen, til at
foresta et agitationsarbejde i provinserne. Allerede i 1887 havde
Ferdinand Hansen modtaget de fgrste opfordringer ira provinsen
om at medvirke ved oprettelse af afdelinger, og pa en general-
forsamling i Kgbenhavn i december 1889 oplyser han, at der
nu er mindst 15 provinsbyer, der kun venter pa, at Kgbenhavn
skal tage initiativ til dannelsen af et forbund af tgmrere.

Generalforsamlingen tilsluttede sig Ferdinand Hansens for-
slag om, at der i Hustgmrernes faglige Afdeling nedsattes et
udvalg til at undersgge organisationsstillingen i hele landet samt
til at udarbejde forslag til love »for et Tgmrerforbund for Dan-
mark«, som det hed. C. From Petersen blev formand for dette
udvalg, og badde ham og Ferdinand Hansen kommer vi til at
hgre en hel del mere til i det fglgende.



Da temrerne samledes

ET var ikke en tilfeldig grille, der pludselig havde fanget

Ferdinand Hansen. Han havde i alle de &r, hvori han havde
ledet den faglige afdeling, fgrt en energisk kamp for at fa de be-
skedne overenskomstmassige tilstande, der var opnaet, overholdt
iblandt fagets udgvere og af mestrene, men det var meget svert.
Vanskelighederne skyldtes ikke mindst, at der til stadighed kom
tgmrersvende fra provinsen til Kgbenhavn, hvor de — nogle gange
med rette, andre gange med urette — mente, at faget havde gode
vilkar. Men uanset om byggeaktiviteten i hovedstaden var hgj
eller lav, mgdte under alle omstendigheder provinssvendene helt
uden erfaringer for arbejdsforhold og lgnforhold i hovedstaden,
og en lgn, der i en provinsby maske kunne synes god, men som
pa grund af dyrere levevilkdr i Kghenhavn var ringe, var de i
mange tilfzlde parat til at acceptere.

Ferdinand Hansens begrundelse for at sgge et landsforbund
dannet netop nu var pa denne baggrund uangribelig. Han havde
konstateret, hvordan kolleger ude fra landet arbejdede under den
overenskomstmessige lgn, der var aftalt med de kgbenhavnske
mestre, og derved truedes ikke blot den gjeblikkelige lgnhgjde,
men — og det var verre — man lgb en alvorlig fare for, at nye
fremskridt ville blive umuliggjort. Mestrene kunne jo nemlig
skaffe sig arbejdskraft til en lavere lgn end den, der allerede
var aftalt. I den faglige afdeling havde man syslet med disse
tanker mange gange op igennem 1880’erne, og netop for at
styrke lgnarbejdet og overenskomstbevidstheden hos provinsens
tgmrersvende, havde kghenhavnerne flere gange ydet gkonomisk
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stgtte til strejker i provinsbyer. Det var altsd ikke romantisk
gnsketenkning om at skulle vere en »fgrer« for alle Danmarks
tgmrersvende, der var den kgbenhavnske afdelingsformands be-
vaggrund for at sette sig i spidsen for samlingsbestrabelserne —
det var nggterne, prosaiske og rent gkonomiske overvejelser, der
havde fgrt ham frem til denne {glgeslutning.

Hans tanker havde bred tilslutning iblandt hans nermeste ar-
bejdsieller, og allerede den 17. marts 1890 kunne det fgrnaevnte
udvalg slutte sit arbejde og forelegge et fuldt udarbejdet for-
slag til den nye forbundsdannelse. Det blev enstemmigt tiltradt
pa en efterfglgende generalforsamling i den faglige afdeling (af-
holdt den 9. april 1890), der bemyndigede bestyrelsen til at
indkalde til et delegeretmgde, hvorpd Dansk Tgmrer-Forbund
kunne stiftes.

Fra den kgbenhavnske generalforsamling fik delegeretmgdet,
som fandt sted 18. maj 1890 i den gamle tgmrerkro i Adelgade
27, nesten direkte opgivet det grundlag, hvorpd diskussionen
métte fgres. Generalforsamlingen vedtog nemlig en udtalelse til
delegeretmgdet, hvori det bl. a. fastsloges, at faget befandt sig
i en sterkt truet stilling »imellem en alt opslugende maskin-
industri pa den ene side og en stigende anvendelse af jernkon-
struktioner pa den anden side, hvorved arbejdslgsheden forgges
i stedse stigende grad og dermed tilvejebringer gunstige betin-
gelser for arbejdslgnnens nedsattelse«.

*

Det var udelukkende de enkelstiende tgmrer-fagforeninger i
Kgbenhavn og provins, der var reprasenteret pa mgdet den 18.
maj 1890. I »Dansk Murer- og Tgmrer Forbund« var forhol-
dene ikke blevet tilstreekkeligt afklaret til, at dette forbunds
rester kunne deltage i mgdet — dets tilslutning skulle vare endnu
nogle maneder. Udover indbyderen — Hustgmrerforeningens fag-
lige afdeling i Kgbenhavn — var fglgende afdelinger reprasen-
teret: Kgbenhavns amt (den nuvarende Kgbenhavns amts 1.
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afdeling), Helsinggr, Neestved, Nyborg og Svendborg. De havde
tilsammen 1065 medlemmer: Kgbenhavn 862, Kgbenhavns amt
75, Nastved 45, Helsinggr 37, Nyborg 26 og Svendborg 20. De
personer, som mgdtes pa dette stiftende delegeretmgde, fortje-
ner at mindes. Det var fra Kgbenhavn Ferdinand Hansen, Carl
From Petersen, P. H. Hansen, J. P. Larsen, C. E. Michaelsen,
L. Tsmmerup, J. Christensen og V. F. Christoffersen, fra Kgben-
havns amt J. Frederiksen og E. Olsen, fra Helsinggr L. Frederik-
sen og V.Olsen, fra Nastved H. Lorentzen og Fr. Jensen, fra
Nyborg P. Jgrgensen og fra Svendborg H. P. Hansen. Det var
disse 16 mand, der stiftede Dansk Tgmrer-Forbund.

F den forhandling, de fgrte, fremgar tydeligt, at det ikke var
en samling fusentaster, der var samlede. Det var modne
mend, der nok kunne se — i hvert fald kunne nogle af dem —
perspektiverne i det, de havde givet sig i kast med, men som
fgrst og fremmest var mand, der allerede gennem deres faglige
virksomhed havde gjort mange erfaringer, og som helt precist
vidste, hvad der var det fgrst forngdne. De havde store planer,
men de var frem for alt realister.

De 16 mand gav sig uden mange dikkedarer i kast med at
drgfte det forslag til love, som det kgbenhavnske udvalg havde
udarbejdet. Der blev hurtigt enighed om alle principielle ret-
ningslinjer. Forbundets form&lsparagraf vedtoges siledes uden
diskussion, og dermed var det fastslaet, at forbundet skulle virke
for at samle alle fagforeninger indenfor tgmrerfaget for »at
fremme og varne faglige interesser«. Man skulle oprette fag-
foreninger, hvor sidanne ikke fandtes, og man skulle »fa ind-
fgrt en efter forholdene ensartet lgn, og i det hele sgge lgnnen
hzvet s& hgjt, at den stdr i forhold til vore livsforngdenheder«.

Ferdinand Hansen slog ned pa noget helt centralt, da han
under drgftelserne om lovforslagets efterfglgende punkter un-
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derstregede betydningen af, at forbundet opsamlede sig en kapi-
tal. Man kan ikke, sagde han, uden at bringe ofre vente at fa
nogen forbedring gennemfgrt, og »netop ved at svendene havde
en sterk organisation og en god kassebeholdning, havde det ofte
vist sig, at mestrene var villige til at ggre indrgmmelser, uden
at man behgvede at ty til strejker, som altid er et meget farligt
vaben«. Séledes refereres hans ord i forhandlingsprotokollen
over delegeretmgdet, og hans betragtninger om at bringe ofre,
om sammenhold og om strejkerne som et tveazgget sverd var
ledetraden for hele hans faglige virksomhed.

P3 endnu et omrade fgrte man pa det stiftende delegeretmgde
en drgftelse, som siger noget helt centralt om de folk, der var
samlet. Der var fra en af de afdelinger, som ikke var represen-
teret pA mgdet — afdelingen i Esbjerg — fremsendt @ndringsfor-
slag til en af lovforslagets vigtigste paragraffer, hvori man fast-
satte strejkeunderstgttelsen til 6 kr. om ugen. Det var for lidt,
sagde man i Esbjerg — og alle delegerede var enige herom. Men
de vidste, at forbundet ville fa det smat i starten, og de lod sig
ikke forlede til at #ndre ved det oprindelige forslag. »Det er
uheldigt at s@tte understgttelsen for hgjt, sa lenge man ikke ved,
hvilket omfang forbundet eller dets kassebeholdning vil fa«, som
en af deltagerne meget jordbundet udtrykte sig. Hellere noget
pé papiret, som mdske kunne indfries, end noget stort og smukt,
som alle pa forhand matte vide var fantasi.

Et ®ndringsforslag af principielt meget langtrekkende betyd-
ning fik heller ikke nogen blid skabne. En forening foreslog,
at afdelingerne pa egen hiand skulle have ret til at dekretere
arbejdsnedleggelse, nar enten arbejdsgiveren havde brudt ind-
gaede aftaler, eller nir svendene gnskede fjernet en kammerat,
der »modarbejder foreningen«, som man udtrykte sig. Ferdinand
Hansen var ikke blid ved disse forslag. Han fastholdt som ord-
fgrer for lovudvalget, at det alene maitte vere forbundet, der
kunne dekretere arbejdsstandsning. Kun i tilfzlde af betalings-
standsning fra mesterens side kunne denne regel fraviges. »Bry-

62



oo s | IPOOUT T = DIRBOGTRURRNY

i ae , I DBN RON@BLIBE BESIDRNTS:0FAD RIOBENMAVN

o “”‘”‘é’// GJOR VITTERLIGT: at M///M / s ehet] —

nigws ¥l B/ 30) bor Tt/ %&Mw//é/ﬁmr/ﬁ SRty
Ny /’ﬂlr//)/q «//m/nw //4 whrge.

o:/é, ) agler nu at relse berfra Stadea, hvor ingen Suitsat hersker, m/ /J»w/

L/W[%/ & ar Mn"%

Min (Jenstlige Bfgjerlng er Ul Alle og Enhver, som bemeldle Relsendc maaite forekomme,
at deMu denne Relse ubehindret vidde lade passere,

RJIOBENIIAVNS POLITIERAMMER, den / Z—_f/ 1857 Riok. / /\P Middag.
#— R /2”/

L
e
-
e
—

NB. Dete P gielber alano for wenmebdoe
Reist, og ibha 6l Qere iee sndee Reises,
umt ber i Saden bl trende Gaage
H Tamer.

3/2

Midt i 1800-tallet kreevedes der polititilladelse, hvis en svend ville rejse til en anden by.

der mesteren en indgaet overenskomst, kan afggrelsen vel nok
vente, til hovedbestyrelsen far undersggt sagen og taget bestem-
melse derom. Og giver man lokalforeningerne ret til at fjerne
darlige kammerater, kan det have vidtrekkende og skabne-
svangre fglger«.

Delegeretmgdet tilsluttede sig enstemmigt denne indstilling, og
derved knasattes straks fra starten det princip, som naturligvis
matte vere grundlaget for selve forbundsideen: at det métte vare
forbundet, ikke de enkelte afdelinger, der miske ville vurdere
helt ensartede tilflde hgjst forskelligt, som skulle treffe afgg-
relse om problemer af betydning for hele forbundets medlems-
kreds. Tankegangen om, at de enkelte afdelinger skulle kunne
iverksette arbejdsstandsninger ogsd i andre tilfzlde end ved
betalingsstandsning, ville jo igvrigt vere gdeleggende for selve
det overenskomstprincip, man ville bygge op: at forbundet havde
overenskomst med mestre og deres organisationer og derfor ogsd
— pa svendesiden — var ansvarlig for, at disse overenskomster
blev overholdt.

Tilbage for delegeretmgdet var efter lovenes vedtagelse endnu
to meget vigtige ting: Man skulle fastsette det kontingent, hvorpa
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Mosaik i lojtet til forbandets hovedbestyrelsessal.

forbundets kommende virksomhed skulle udfares - og man skulle
veelge den ledelse, som skulle patage sig det praktiske arbejde
med at gere det oprettede forbund til en realitet, som specielt
mestrene ville regne med.

Pengene var sma pa den tid, sa man startede beskedent med
kontingentets hgjde. Det fastsattes til 2 kr. om aret, og det fast-
sloges samtidig, at afdelingerne ikke matte opkraeve et mindre
kontingent end forbundet. Til formand valgtes C. From Petersen.
Han havde veret formand for den kgbenhavnske afdelings lov-
udvalg, hvis forslag nu var vedtaget, og han havde veret dele-
geretmgdets utvivisomt myndige dirigent. Vi ved ikke meget
herom, for pa selve delegeretmgdet synes han efter protokollen
at dgmme kun at have passet dirigenthvervet og overladt til
Ferdinand Hansen at optreede som advokat for lovudvalgets syns-
punkter.
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Men at lovene, der lagde megen myndighed i hovedbestyrelsens
hender, passede som hénd til handske til Carl From Petersens
hele indstilling og temperament, er havet over al tvivl — de
enkelte steder, hvor tilpasningen maske viste sig mindre god, blev
de lidt efter lidt, i hvert fald i praksis, passet til efter From Pe-
tersens kempenave.

Han maétte dog starte beskedent. Delegeretmgdet fastsatte for-
mandslgnnen til 15 kr. om méneden, og det voldte besver her-
udover at sikre ham 7 kr. i rejsepenge pr. dag under rejser ude
i landet. Fgrst da Ferdinand Hansen slog fast, at 7 kr. var ngd-
vendigt, hvis formanden ikke skulle s&tte penge til ved at rejse
i forbundets tjeneste, gik forslaget igennem. Man erkendte, at der
med de 15 kr. om méneden ikke var noget at sette til af.

Som forbundets fgrste hovedbestyrelse (medbestyrere som det
hed i den tids sprogbrug) valgtes de kgbenhavnske delegerede,
og til revisorbyer valgtes Nastved og Nyborg, mens Helsinggr
skulle stille revisorsuppleanten.

Dermed var Dansk Tgmrer-Forbund stiftet, og delegeretmgdet
kunne — som det hedder i forhandlingsprotokollen — haves »un-
der kraftige hurrarab«. I den kommende tid skulle det s& vise
sig, hvor meget der var at rabe hurra for.

ET var vedtaget, at forbundet skulle begynde sin virksomhed
den 15. juli 1890, og en af de fgrste opgaver From Petersen
kastede sig over var at bringe forholdet til »Dansk Murer- og
Tgmrerforbund« i orden. Helst skulle dette ske, inden det nystif-
tede Dansk Tgmrer-Forbund skulle holde sit fgrste ordinzre dele-
geretmgde allerede i november samme ar som stiftelsen, og det
lykkedes From Petersen at overholde dette tidskrav.
Den 2. november 1890 holdt det jydske forbund nemlig dele-
geretmgde i Odense, hvor eneste punkt pa dagsordenen var: For-
slag om sammenslutning af forbundene, og til mgdet var invite-
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ret Carl From Petersen og Ferdinand Hansen som gester. De
blev vel modtaget, selvom der 1¢d enkelte bebrejdelser til »tgm-
rerorganisationen i Kgbenhavn for dens sendrazgtighed i denne
sag. Var initiativet taget tidligere, havde sagen sikkert veret i
orden, meget arbejde og mange penge veret sparet . . .«, som en
taler udtrykte sig. P42 mgdet var det blevet oplyst, at »Dansk
Murer- og Tgmrerforbund« havde mellem 500 og 600 medlem-
mer, og der opniedes enighed om, at sammenslutning skulle til-
strebes med virkning fra 1. april 1891.

Dette resultat blev hilst med glede pd Dansk Tgmrer-Forbunds
efterfglgende fgrste delegeretmgde i Kgbenhavn den 23. novem-
ber. Meddelelsen blev taget til efterretning som den selviglge,
man Aabenbart opfattede det med, at andre gerne ville ind i det
samarbejde, der var skabt. Sammenslutningen fandt da ogsa sted
som aftalt pd Odense-mgdet, omend det af kongresprotokollerne
kun kan lzses indirekte derved, at forbundsformanden pa den
2. kongres kunne oplyse, at antallet af afdelinger indenfor for-
bundet nu var steget til 16. Det skete i november 1891.

Men maske var resultatet medvirkende til, at From Petersen
allerede pa det fgrste delegeretmgde fik lgnforhgjelse: Imod den
fgrst vedtagne méanedslgn pa 15 kr. blev der nu fastsat en lgn pa
200 kr. for hele aret 1891.

Endnu en ting af vesentlig betydning for det unge forbund
skal nevnes fra dette fgrste delegeretmgde: Man besluttede at
bemyndige hovedbestyrelsen, der igvrigt nu var blevet sammen-
sat pad en mere representativ made end pa stiftelsesmgdet, til at
indmelde forbundet i De samvirkende Fagforeninger. Denne or-
ganisation var blevet dannet i april 1886 som en slags fzllesorga-
nisation for fgrst og fremmest de kgbenhavnske fagforeninger og
de forbund, der havde sede i hovedstaden. Initiativtager var
frem for nogen maler Jens Jensen, som senere, i 1898, blev den
fgrste formand for De samvirkende Fagforbund, nu LO.

Derimod var tiden endnu efter formandens opfattelse ikke
moden til at starte et selvstendigt fagblad. Det var, mente han,
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Et kig ned gennem trappeskakten i forbundets ejendom. Trappen er traditionelt
temrerarbejde og anset jor at veere en aj de smukkeste traetrapper i Kgbenhavn.

dels alt for kostbart for den slunkne pengekasse — det samlede
forbundsregnskab balancerede for 1890 med 670,38 kr. og slut-
tede med en kassebeholdning pa 444,82 kr. Dels var det forbun-
det med store vanskeligheder at udgive et blad »af virkelig betyd-
ning for faget pa grund af den nyere tids mange fogedforbud«.

*

Her kan det igen vaere nyttigt at se tamrernes historie i relation
til den situation, landet som helhed befandt sig i. I 1891 har
Danmark allerede i en arreekke veret preget af dybe politiske
konflikter imellem konsejlsprasident J. B. S. Estrup og partiet
Venstre, men ogsa arbejderbeveegelsen har fundet plads pa den
politiske arena. | 1884 valgtes de farste to socialdemokrater ind
i Folketinget, det var P. Holm og Christen Hgrdum, og pa mange
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omréder etableres et samarbejde imellem dem og Venstres leder,
Christen Berg. Estrup, der baserede sin magt pa provisorier, fordi
hans parti, Hgjre, var i mindretal i Folketinget, var upopuler i
de brede befolkningskredse, og i 1885 var der forsggt et attentat
imod ham. Som en nasten privat beskyttelsesher oprettedes det
forhadte militerkorps »de bla gendarmer«, der kom til at iden-
tificere estrupiatet og provisoriedrene mere end noget andet.

Estrup selv var en beundrer af den tyske kansler Bismarck,
der som han selv var stor jorddrot, og han efterlignede sin tyske
kollega i dennes forsgg pa at bremse den arbejderbevaegelse, som
var kommet pa march. Netop i 1891 — det ar, hvor igvrigt Ven-
stres hgvding, Christen Berg, dgde — havde han som et led i disse
bestrebelser fiet gennemfgrt en serlig alderdomsunderstgttelses-
lov, som humaniserede tidligere tiders fattigdomslovgivning. Et
led i disse forsgg pad at demme op for arbejderbevagelsen var
ogsd de fogedforbud imod fagbevegelsens blade, som From Pe-
tersen omtalte pa kongressen i 1891. Fgrst i 1894, igvrigt det &r
hvor Kgbenhavns frihavn, hvis bygning havde givet meget arbejde
til hovedstadens tgmrere, blev taget i brug, trak Estrup sig tilbage.

Ind i billedet og til forstaelse af specielt arbejderbevagelsen
hgrer ogsa, at savel den faglige som den politiske arbejderbevz-
gelse var organiseret under eet i de fgrste ar op igennem 1870-
erne. Sa sent som pa en kongres i 1877 vedtoges det at fastholde
fagforeningerne som partiets egentlige grundlag, men allerede
aret efter begyndte opdelingen, idet Socialdemokratisk Forbund
oprettedes som specielt politisk talergr. Den tidligere nevnte
tgmrer Laurits Andersen spillede igvrigt en fremtreedende rolle
i denne »udspecialisering«: »Den politiske virksomhed hindrer
den faglige virksomhed og omvendt«, sagde han, »fagforenin-
gerne burde kun beskeftige sig med at arbejde for de faglige
interesser, derfor kan godt de politiske interesser befordres ved
en stor politisk hovedforening«.



Forbundet bliver anerkendt

G sa tilbage til Dansk Tgmrer-Forbund. Efter at det jyske
forbund var sluttet til, var der skabt et solidt grundlag for
det arbejde, som fgrst og fremmest forbundets formand skulle ud-
fgre. Det er klart, at lgn- og overenskomstarbejdet var det fgrst
forngdne, men Carl From Petersen forstod meget vel, at to for-
udsaztninger métte opfyldes, fgr der for alvor kunne komme gang
i det: Det var presserende vigtigt hurtigt at organisere s& mange
af fagets udgvere, at forbundet virkelig kunne pasta, at det repre-
senterede svendene — og dette var igen forudstningen for, at for-
bundet kunne opné den anerkendelse fra modpartens side, som
var ngdvendig for at fi forhandlinger igang.

Vi skal i det fglgende se lidt pa problemstillingen for forbun-
det i disse fgrste ar, fordi den pa helt afggrende made har per-
spektiver helt op til vore dage. Mange af de ting, man drgftede
i forbundets fgrste ar, er stadig centralt placerede i diskussioner
savel i forbund som i afdelinger og blandt medlemmer.

Forbundet hed Dansk Tgmrer-Forbund, og heri var forbundets
arbejdsomrade klart afgraenset. Men der var ingenlunde enighed
om, hvor meget der skulle leegges i det. Et af de fgrste spgrgsmal,
som dukkede op, lgd sdledes: Er det rigtigt eller ikke at optage
sddanne, som ikke har aflagt svendeprgve? From Petersen var
ikke i tvivl. Han slog allerede péd det fgrste delegeretmgde i no-
vember 1890 fast, at man ikke kunne forlange svendeprgve af
»&ldre bosiddende mand, for derved skader man de nystiftede
foreninger og ggr det nasten umuligt at stifte foreninger, hvor
de endnu mangler«, som han sagde. Hans egentlige sigte var
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langt videregdende, omend det i en sdkaldt resolution (siledes
kaldte man alle beslutninger pd de fgrste delegeretmgder) blev
pakket lidt ind: »Det er vigtigt, at alle ved faget arbejdende
svende er organiseret, og som svendeprgverne nu er organiseret,
yder de ikke garanti for faglig dygtighed. Delegeretmgdet anbe-
faler i fgrste rzkke at have organisation af fagets udgvere for
gje uden hensyn til, om de har aflagt svendeprgve eller ikke«.
Kun 2 stemte imod. Vi skal senere i et selvstendigt afsnit se,
hvorledes uddannelsen indenfor faget ad sngrklede veje har ud-
viklet sig frem til det nuverende niveau.

Afdelingsantallet og medlemstallet steg stgt i disse fgrste ar.
Man holdt i de fgrste ar delegeretmgde hvert ar, men i 1894
vedtager man pa det femte delegeretmgde for det fgrste at kalde
organisationens gverste myndighed for kongres, for det andet at
ggre kongresperioderne to-arige. Forbundets ledelse havde sale-
des rig lejlighed til hyppigt at fortelle, hvordan det stod til med
forbundets voksende styrke: Allerede i 1892 kunne man notere
24 afdelinger — en fremgang pa 8 i forhold til aret fgr — i 1893
var afdelingsantallet 32, i 1894 niede man op pa 38 afdelinger
og 2300 medlemmer, og i 1896 bestod forbundet af 60 afdelin-
ger med 3208 medlemmer.

Det var en ganske betragtelig styrke set med den tids gjne.
Mestrene blev klar over, at der matte regnes med det nye forbund,
de var si smét blevet belert herom allerede i sommeren 1893,
og i sommeren 1895, kun 5 ar efter at forbundet var tradt i virk-
somhed, matte de skride til en baide formel og reel anerkendelse
af det.

I det foregaende er det flere gange understreget, at tgmrer-
forbundet blev ledet af folk med begge ben pa jorden. Ferdinand
Hansen er hyppigt fremhaevet som eksponent for denne type fag-
foreningsfolk, som igennem skiftende tider har vist sig at passe
bedst til danske arbejderes temperament. Det var ham, der bade
i den kgbenhavnske afdeling og senere i forbundet slog enhver
»maskinknuser«-tendens blandt medlemmerne ned med en be-
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mzrkning om, at det ikke drejede sig om at gdelagge maskinerne,
men om at komme til at beherske dem og den kapital, som stod
bag dem. Det er ogsd hans and, der lyser igennem en resolution
fra 1893, hvor delegeretmgdet udtaler, at »man ad faglig vej
kun kan imgdegd fglgen af maskinernes indgriben i faget ved at
forkorte arbejdstiden og forhgje lgnnen«. Baggrunden for disse
betragminger var naturligvis ikke den slags maskiner, som idag
er almindelige i tgmrer-hindvaerket, men derimod, at der fra
omkring 1890 voksede en egentlig trzindustri frem, som produ-
cerede en lang rzkke af de materialer, der brugtes i byggeriet,
i forarbejdet stand, direkte klar til brug.

Det var en logisk konsekvens af denne holdning, som fandt
fuld stgtte pa delegeretmgderne, at man allerede i 1891 formu-
lerede et krav om, at arbejdstiden skulle forkortes til hgjst 10
timer om dagen, og at Ignnen samtidig skulle forhgjes til 33 gre
i timen. Det synes hgjst rimelige krav, men det er karakteristisk,
at de blev tilfgjet en sidlydende beslutning: »Dog ma forholdene
ngje undersgges og strejke sa vidt muligt undgds«.

Her er vi atter ved noget helt centralt: Hvis galt skulle vare,
ville man slds, men man sggte aldrig kampen for kampens egen
skyld.

Men i 1893 blev man pétvunget en kamp, igvrigt som en
fglge af de netop navnte kongreskrav. Det skete i Slagelse, hvor
fagforeningen prasenterede mestrene for gnskerne om kortere
arbejdstid og hgjere lgn, men med det omgédende svar, at samt-
lige organiserede svende i byen blev lockoutet. Og her tog mest-
rene for fgrste gang i fagets nyere historie et nyt middel i brug:
Man offentliggjorde ikke blot lokalt, men i store dele af landets
presse navnene pa samtlige de svende, der var udelukket fra
deres arbejdspladser. Samtidig rundsendtes til alle arbejdsgi-
vere, der kunne tenkes at ville ansette de pageldende, et brev
om lockouten: »I anledning af, at der, som Dem meddelt, er
udbrudt strejke (det var som nzvnt lockout, men arbejdsgiver-
nes samvittighed var sa slet, at det matte skjules. forf.) i Sla-
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gelse, har man ment, at det kunne interessere Dem at vide nav-
nene pa de strejkende svende ...« Forméilet hermed var ikke
svert at fatte, og arbejdsgiverne rundt om i landet forstod da
ogsd meningen. For at selv de mere tungnemme iblandt dem
ikke skulle risikere at tage fejl, var navnelisten udstyret med
béde adresse og ansldet alder pa de lockoutede svende.

Det nyttede dog altsammen ikke. Efter ca. to en halv mineds
kamp matte mestrene bgje sig, og svendenes krav om 10 timers
arbejdsdag og en lgnforhgjelse til 33 gre i timen imod de hid-
tidige 26-30 gre blev imgdekommet.

Men blev mestrene end de smé, havde de dog faet foreret et
nyt, godt vdben i deres kamp: De sorte lister. Den idé, som
tgmrermestrene 1 Slagelse undfangede i 1893, blev snart efter
optaget som et led i lovene for Centralforeningen af Murer- og
Tgmrermestre i Pstifterne, hvori man endda palagde de mestre,
der antog svende, som stod opfgrt pd sidanne lister, en bod pa
20 kr. From Petersen vendte sig med den stgrste forbitrelse her-
imod, og han var parat til at sld igen. P4 delegeretmgdet i 1894
forelagde han et forslag, der lgd sdledes:

»Foretager mestrene lockout i to eller flere byer samtidig,
skal hovedbestyrelsen sgge oprettet produktionsvarksteder«.

Det var en idé, han havde hentet fra 1870’ernes arbejderbe-
vaegelse, hvor der her og der i disse trengselsir opstod en
begyndende produktionskooperation, men igvrigt aldrig med
held. Successen lod vente en del &r pa sig. Men produktions-
verkstedernes idé var sund — maske iser ud fra den betragtning,
som maler Jens Jensen, De samvirkende Fagforbunds fgrste
formand, anlagde: »De lerte arbejderne begrensningens kunst,
skerpede sansen for realitetsspgrgsmal og gav mange et hgjst
ngdvendigt indblik i frikonkurrencens mysterier, som kom dem
til gode under deres fremtidige ledelse af arbejderpartiet«.

Men From Petersen sa meget vel, at den fare, der lurede fra
mesterorganisationernes systematiske sortliste-system, kunne sgn-
derbryde forbundets gkonomi. Derfor fik han pi samme kon-
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Facsimilegengivelse af slutningen af overenskomsten fra 1895 med de mange under-
skrifter fra mester- og svenderepresentanter.

gres, igvrigt efter et forslag fra Alborg, vedtaget, at hoved-
bestyrelsen »under strejke eller lockout har ret til — efter samrad
med afdelingens bestyrelse — at forlange, at svendene, s snart
arbejde kan anvises, skal forlade den pageldende afdelings
omride mod udbetaling af rejsepenge«.
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Denne sidstnzvnte bestemmelse havde naturligvis tillige den
baggrund, at kasserne bade i forbund og afdelinger var smi, og
at de derfor ikke kunne bzre ungdvendige forsgrgelsesudgifter.
Hovedsagen for den sivel som for produktionsvarkstederne var
imidlertid at opstille et selvforsvar overfor de angrebsmetoder,
mestrene havde taget i anvendelse.

Delegeretmgdet var ikke i tvivl om, at det nu gjaldt om at kridte
skoene og sta fast, og denne beslutsomhed bar sejren i sig selv.
Allerede aret efter, i 1895, kunne Dansk Tgmrer-Forbund i in-
timt samarbejde med Murerforbundet i Danmark notere sig for
en af de nyskabelser, som fik banebrydende betydning for dansk
fagbeveegelse. Det skete pd denne made:

Mestrene — og is@r mestrene i de byer, hvor der havde eksi-
steret laug — havde gennem lengere tid gnsket genindfgrt laugs-
tidens arbejdssedler. Det var sedler, som en svend modtog fra
en tidligere mester for at videregive til en kommende, og hvoraf
den nye mester kunne danne sig et indtryk af den nye svend.
Sedlerne blev kaldt »uriassedler« og var forhadte igennem hele
laugstiden, og naturligvis strittede svendene energisk imod alle
forsgg pa at genindfgre dem. Mestrene i Alborg, der var en gam-
mel laugsby, syntes at vere udset til at fgre sagen frem, og i
begyndelsen af juli 1895 sendte de til den lokale afdeling af
tgmrer-forbundet et brev med forespgrgsel om, hvordan sven-
dene ville se pa arbejdssedlernes genindfgrelse? Man ville gerne
have svar herpa den 4. juli, men brevet kom fgrst formanden i
hende den 3. om formiddagen, s& han ikke kunne nd at ind-
kalde til mgde om spgrgsmalet. Det var heller ikke meningen.
Mestrene varslede straks en lockout til ikrafttreeden den 11. juli,
og lockouten bredte sig hurtigt til store dele af Jylland.

Fa dage efter, den 16. juli 1895, modtog imidlertid forbunds-
formand From Petersen en henvendelse fra Centralforeningen i
(stifterne, der gerne ville snakke om tingene med forbundet
for s& vidt muligt at forhindre, at arbejdskampen i Alborg skulle
brede sig. S& smukt udtrykte man sig virkelig.
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Tgmrer-Forbundets hovedbestyrelse drgitede denne henven-
delse. Man udpegede From Petersen og Ferdinand Hansen til
at deltage 1 forhandlingen, som fandt sted i Kgbenhavns Murer-
laugs lokaler i Studiestreede 7 lgrdag den 20. juli 1895. Her
sluttedes et historisk forlig, ikke blot for Tgmrer-Forbundet og
Murerfaget, men — som nzvnt — for hele fagbevagelsen.

Det fgrste punkt i forliget drejede sig blot om at fastsla, at
lockouten i Jylland sluttedes fra den efterfglgende mandag. Men
sa fglger de interessanteste ting:

Det fastsloges i forliget, at medlemsbgger til et af de to for-
bund fremtidig skal vere fuldgyldig legitimation for en svend,
der sgger arbejde. Hermed var medlemsskab i fagforbundet gjort
til bevis pa den faglige kunnen.

I stedet for de arbejdssedler, som mestrene gnskede indfgrt,
men som forbundenes representanter nzgtede overhovedet at
diskutere, indfgrtes et opsigelsesvarsel pa 1-2 dage, der skulle
vaere gensidigt. Mestrene havde nu fundet den motivering for
arbejdssedlerne, at disse gjorde det muligt for dem at vurdere,
om en svend agtede at forlade sit arbejde. Opsigelsesvarslet
kunne s& ga ind i stedet.

Endelig vedtoges det at etablere et fllesudvalg imellem me-
ster- og arbejderorganisationer til at varetage det fremtidige
samarbejde. Fallesudvalget skulle bestd af to reprzsentanter
for hver af de kontraherende parter: Centralforeningerne i Jyl-
land og @stifterne, Dansk Tgmrer-Forbund og Murerforbundet
i Danmark. Og herom hedder det ordret i forliget:

»Séalenge der ikke er bestemt anden méde til lgsning af de
opstaende stridsspgrgsmal imellem mestre og svende, skulle sa-
danne, forinden de udartede til strejke eller lockout, henvises til
afggrelse for et fellesudvalg, der, hvis enighed ikke opnais, kon-
stituerer sig som voldgift og eventuelt valger en opmand...
Parterne forpligter sig til at bilegge striden ved den af vold-
giftsretten afsagte kendelse«.
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Sandstensreliefjer over indgangsderen til forbundsbygningen i Kgbenhavn.

Hermed var fagforbundene blevet anerkendt som ligeberetti-
gede parter af arbejdsgiverne. Tanken om voldgiftsretter var ikke
ny for Temrerforbundet. Allerede pa delegeretmgdet i 1893
havde afdelingen i Svendborg rejst dette spgrgsmal: »Vil det
veere gavnligt at arbejde hen til oprettelse af voldgiftsretter i
de byer, hvor ingen findes?«, og delegeretmgdet stillede sig,
tro imod den principielle holdning, at uoverensstemmelser helst
skulle klares af ved forhandlinger, positivt overfor det rejste
spergsmal. Man gav det dog i en resolution en lille drejning:
»Delegeretmgdet anbefaler oprettelse af voldgiftsretter i de byer,
hvor der bestar en sterk arbejderorganisation« — underforstaet:
For kun dér kan man sikre sig indflydelse pa voldgiftsretternes
sammensatning. Dette synspunkt matte spille en stor rolle, sa-
lenge arbejdsgiverne ikke ville anerkende fagforeningerne.

Med forliget i 1895 var denne sag pa een gang havet op i
et hgjere plan. Og forliget blev hurtigt efterfulgt af naermere
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retningslinjer, som sammen med det i virkeligheden udggr det
fgrste egentlige fagretslige system, der er udformet i Danmark.
P4 fezllesudvalgets fgrste mgde udformede man regler for, hvor-
dan man kunne friggre sig for en indgdet overenskomst og aftale
en ny. Det skete efter henvendelse fra bade arbejdsgiver- og ar-
bejderorganisationerne 1 Maribo amt, og fellesudvalget knasatte
disse »gyldne regler«: »Alle overenskomster mellem lokale me-
sterforeninger og fagforeninger i murer- og tgmrerfagene skulle
for fremtiden lgbe fra 1. februar til 31. januar, de skulle kunne
opsiges med mindst 5 méneders varsel, og ny ordning da vere
truffen inden 3 maéneder efter opsigelsen. Kan mindelig ord-
ning ikke opnas til den tid, henvises de omstridte punkter til af-
gorelse af fellesudvalget«.

Den opmerksomme laser vil finde mange lighedspunkter imel-
lem de her gengivne bestemmelser og en langt senere tids for-
handlingsregler for det samlede arbejdsmarked.

Det var intet under, at parterne var ganske tilfredse med det
resultat, der var ndet. From Petersen gav forliget af juli 1895
fglgende bemarkninger med pa vejen, da han aflagde beretning
pé kongressen i 1896: »Et af lockoutens store resultater er dette,
at den i et nu har lettet os flere ars besverligt agitationsarbejde.
Arbejdere med pantseret uvidenhed og slgvhed vedrgrende deres
standsinteresser er rystede op af en mangedrig dvale og har i
erkendelse af organisationens betydning sluttet sig til os, og
mange af disse arbejder nu for vor organisation som ihzrdige
agitatorer i landets fjerneste afkroge.«

Og formanden for @stifternes Centralforening, murermester
P. Hansen, Neastved, sagde pa det fgrste fzllesudvalgsmgde den
31. august 1895 i Nyborg: »Skulle det lykkes udvalget, som
det fgrste i sin slags her i landet, at bidrage til mere rolige,
besindige og sunde forhold ggre sig gzldende i fremtiden mel-
lem arbejdere og arbejdsgivere i bygningsfaget til efterligning
i andre fag, da vil meget vere vundet og ikke mindst agtelse
for hinanden. I hab om, at dette ma lykkes og at den 20. juli
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1895 indskrives som en markedag i de interesserede fags histo-
rie, abner jeg dette mgde«.

Dette hab gik i opfyldelse, omend det ma tilfgjes, at reglerne
for specielt fellesudvalgets virksomhed som voldgiftsret métte
@ndres efter afslutningen af lockouten 1 1899 i overensstemmelse
med Septemberforligets bestemmelser om konfliktvarsling og
den senere »Norm for regler for behandling af faglig Strid«.

Det vil vere naturligt her at treekke forbindelseslinjerne helt
op til vore dage. »Regler for behandling af faglig Strid« fra 1895
blev skdnsomt revideret i 1902, en ny revision fandt sted i 1910,
og siden 1911 har der veret selvstendige regler aftalt imellem
Dansk Tgmrer-Forbund og Centralforeningen af Tgmrermestre.
Sammenkadningen med murerne hgrte altsd op pa dette tids-
punkt.

De nugzldende fagretslige regler er fra 1935, men udover
med Centralforeningen har Dansk Tgmrer-Forbund tillige sa-
danne regler med Kgbenhavns Tgmrerlaug, Hovedorganisationen
af Mesterforeninger i Byggefagene i Danmark og med Entrepre-
ngrforeningen. De fglger alle de samme hovedlinjer. Reglerne for
Kgbenhavn og 1. zone indeholder bestemmelse om, at man pa
dette omrade har selvstendig voldgiftsret. Disse regler stammer
i deres nugzldende form (januar 1965) fra 1959. De er ind-
giet imellem forbundet og den faglige afdeling pa den ene side
og en ny organisationsdannelse, Tgmrermestrenes Landssammen-
slutning, pa den anden. Denne nye organisation er et fzllesorgan
for Centralforeningen af Tgmrermestre og Kghenhavns Tgmrer-
laug med oldermanden som formand. Med Entreprengrforenin-
gen er det aftalt, at der ikke her benyttes lokale maglingsudvalg
til at behandle opdukkende stridigheder som for de gvrige
organisationsomrader. Maglingsudvalget bestdr pa entreprengr-
omradet af reprasentanter for de to underskrivende organisatio-
ner, altsa en fra Dansk Tgmrer-Forbund og en fra Entreprengr-
foreningen, og disse to varetager meglingsopgaverne over hele
landet.
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Efterhdnden som de kooperative virksomheder indenfor tgm-
rerfaget voksede i antal, blev det ngdvendigt ogsa at fa klare
aftaler om, hvordan eventuelle stridigheder her skulle afklares.
I august 1939 enedes forbundet derfor med byggefags-koopera-
tionen om, at de fagretslige regler, som gelder for overenskomst-
forholdet med de private mestre, ogsd skulle gelde i forholdet
til kooperationen, dog med den vigtige forskel, at strid her under
ingen omstendighed ma udvikle sig til arbejdsstandsning. Den
skal afggres bindende ved voldgift. I de gvrige fagretslige regler
findes nemlig nu, i modsztning til de oprindelige, en bestem-
melse om, at hvis der ikke opnés enighed om at lade et uafklaret
spgrgsmal afggre ved voldgift, har »begge organisationer ret til
gennem anvendelse af arbejdsstandsning at sgge deres krav gen-
nemfgrte«.

Det er igvrigt veerd at navne, at den faglige afdeling i Kgben-
havn allerede i 1886 havde fiet sine fgrste fagretslige regler, her-
under en voldgiftsret. Den sprengtes imidlertid 1892. De nugzl-
dende regler pa dette omrdde har rgdder tilbage til 1895 ligesom
forbundets regler med Centralforeningen og blev etableret under
indtryk af disse. P& Kgbenhavns amts 1. afdelings omride fik
man i 1893 oprettet en serlig lokal voldgift, der i 1896 udsty-
redes med opmand og helt indtil 1959 reelt fungerede som vold-
giftsret pd dette snavre omrdde. Baggrunden herfor var, at man
i Kgbenhavns amt s8 tidligt som i 1892 havde indget en prisliste
med den lokale mesterforening. En sidan lokal prisliste opret-
holdtes til 1936, hvor Kgbenhavns prisliste endelig blev gldende.

*

Det er en ganske imponerende virksomhed, der udfoldes i
disse mange voldgiftsretter. Alene indenfor de sidste 25 ir — i
kongresperioderne siden 1939 — blev der holdt ialt 516 vold-
giftsmgder, hvor tilsammen 1617 sager behandledes. Det stgrste
antal sager naede man i kongresperioden 194548, nemlig 260,
mens man i kongresperioden 1954-57 ndede det stgrste antal
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I arenes lgb er tamreren ofte foreviget af skulptarer. Her et kunstvaerk i keramik pa
forbundets kontor: To temrere i gang med et »rigtigt« stykke temrerarbejde.

mgader, nemlig 88. | den kongresperiode, som indledtes omkring
forbundets 50 ars jubilzeum, behandledes det laveste antal sager,
136 pa 32 mader.

I Temrerfagets Voldgiftsret, som er fagets aldste og daek-
kende det stgrste antal af forbundets medlemmer, har der i
arenes lgb veeret skiftende opmand, selvom en forblgffende sta-
bilitet har hersket pa denne vanskelige post. Det har veret et
naturligt krav til opmendene, at de dels var uddannede i tom-
rerfaget, dels at de i den livsstilling, de indtog, skulle vere uaf-
hengige af bade arbejdsgiver- og arbejderinteresser. Man har
derfor i Temrerfagets Voldgiftsret igennem alle de ar, den har
eksisteret som selvstendig — det vil sige siden 1911 — benyttet
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en fremtrzdende tjenestemand i Statsbanerne. Den fgrste opmand
vor overbanemester H. Rasmussen, som virkede helt indtil sin
dgd i 1942. Han aflgstes af overbanemester Kunckel, der imid-
lertid kun fungerede et enkelt ar. I tiden 194347 beklzdtes
opmandshvervet af overbanemester O. P. Nielsen, der sidstnavnte
ar afgik ved dgden, og siden 1948 har overbanemester K. Qrsted
varetaget det ikke altid behagelige job at skulle vere fornemste
fortolker af fgrst og fremmest priskuranterne.

*

Med alle disse fagretslige regler var det fastsldet, at Dansk
Tgmrer-Forbund eksisterede i arbejdsgivernes opfattelse. Men
forbundet strebte naturligvis videre: Man gnskede ogsa, at mest-
rene skulle anerkende det princip, at forbundet representerede
svendene, si vidt, at mestrene forpligtede sig til kun at beskaf-
tige organiserede svende. Det skulle komme til at ligge adskilligt
tungere med den sag.

Lidt efter lidt blev der dog gjort fremskridt. Sa relativt tidligt
som 1 1918 lykkedes det forbundet at sikre den fgrste sikaldte
eksklusivbestemmelse i den retning i overenskomstforholdet med
Hovedorganisationen af Mesterforeningen i Byggefagene, som
gav medlemmer af forbundet fortrinsret til arbejde hos forenin-
gens medlemmer. Bestemmelsen var — og er — temmelig vidt-
gaende, idet den forpligter Hovedorganisationens medlemmer
til kun at beskaftige organiserede tgmrersvende samt til at lade
alt tgmrerarbejde udfgre af dem.

Tgmrerforbundet gnskede naturligvis at fa tilsvarende bestem-
melser ind i overenskomsterne med de gvrige mesterorganisatio-
ner, men i mange ar holdt Centralforeningen af Tgmrermestre,
der er den arbejdsgiverorganisation, pa hvis omrade det stgrste
antal forbundsmedlemmer beskaftiges, sig beskedent tilbage. I
1942 lykkedes det imidlertid at slutte aftale med Nordsjellands
Murer- og Tgmrermesterforening om en eksklusivbestemmelse,
som tangerede den fgrnevnte. Denne organisations medlemmer
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Et eksempel fra brev til afdelingerne pd From Petersens malende sprogbrug. Bemerk
specielt de sidste linjer, hvor lysten til at afslgre skruebreekkere er fremherskende.

forpligtede sig til, direkte citeret, »for at forhindre smudskon-
kurrence, hvorved forstas anvendelse af billigere arbejdskraft
end anfgrt, fortrinsvis at antage organiserede svende i tilslutning
til Dansk Tgmrer-Forbund«. Til gengald matte svendene heller
ikke tage arbejde hos uorganiserede mestre, med mindre disse
underskrev overenskomsten, ligesom, igen direkte citeret fra
overenskomsten, »arbejdslgse svende kun i ringe omfang ma pa-
tage sig selvsteendigt arbejde med omforandringer eller nybyg-
ninger, og en svend, der er i arbejde for en mester, ma slet ikke
patage sig sddant selvstendigt arbejde«.

Med rette mente forbundsformand Ingvard Dahl, at der her-
med var slaet hul pa bylden for alvor, men det lykkedes stadig
ikke at fa Centralorganisationen til at g8 med. S& relativt sent
som i overenskomstsituationen 1951/52 sggte man at fa indfgrt
en eksklusivbestemmelse af lidt anden art, i hvert fald i sproglig
henseende, idet man nu gnskede fastslaet, at Centralorganisatio-
nens mestre forpligtede sig til kun at beskeftige svende, der var
medlemmer af Tgmrerfagets Arbejdslgshedskasse. Ogsa dette for-
slag blev afvist.

I 1958 lykkedes det dog at treenge igennem med realiteten i
sagen — 1 hvert fald kunne man pé det tidspunkt tillade sig at
mene sadan, fordi fagets svende da forlengst var organiseret
sa nar til 100 pct. som vel muligt. Man fik da med Centralfor-
eningen en bestemmelse om, at dennes medlemmer er forplig-

092

6*



tede til at lade alt tgmrerarbejde, der er omfattet af prisforteg-
nelsen, udfgre af tgmrersvende eller tgmrerlerlinge. En tilsva-
rende eksklusivbestemmelse — en af dem, der pa afggrende méade
bidrog til at &ndre karakteren i Septemberforligets bestemmelse
om arbejdsgiverens ret til at antage den arbejdskraft, han g¢n-
skede — findes i overenskomstforholdet med Kgbenhavns Tgm-
rerlaug. Naevnes md det ogsd, at forbundet i overenskomsten med
Entreprengrforeningen har sikret sig en aftale om, at »det i
hovedprisfortegnelsen omhandlede tgmrerarbejde ved husbygning
med undtagelse af arbejde henhgrende til beton- og jernbetonkon-
struktioner skal udfgres af tgmrersvende«.

Det er bestemmelser af denne karakter, som si ofte gennem
arene har skabt politiske diskussioner, fordi politiske modstan-
dere af arbejderbevagelsen ikke forstod, at vist var sadanne af-
taler til fordel for arbejderne — hvorfor skulle man vel ellers
tilstrebe dem? — men de var ogséd til fordel for arbejdsgiver-
parten. De skabte nemlig en fasthed i arbejdsforholdet, som var
langt mere verdifuld i det daglige samarbejde end den »frihed«,
man havde ladet lagge visse band pa.

*

Allerede 1 lgbet af de fgrste ar efter forbundets start skulle det
igvrigt vise sig, hvor hurtigt tiden lgher, og hvor vanskeligt det
kan vare for os mennesker at forudse dens forlgb.

Fra laugstiden ved vi, hvordan svendene energisk anstrengte
sig for at f& gennemfgrt prislister pa si meget arbejde som mu-
ligt. Formalet var naturligvis igennem akkorder at forhgje for-
tjenesterne. I den fgrste rigtige fagbevagelses tid var det i alle
fag »moderne« at vende sig imod akkordarbejde. Forklaringen
var vel nok fgrst og fremmest, at fagbevagelsen i sine fgrste
mange ar havde store vanskeligheder med at holde sig arbejds-
lgsheden fra dgren — og arbejdslgshed fristede efter den tids
opfattelse ikke just til at udfgre det forhindenverende arbejde
hurtigere end strengt ngdvendigt.
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Meddelelser fra forbund til afdelinger blev i de forste dar hdndskrevet og hektogra-
jeret. Her gengives From Petersens udfprlige yopskrift« pd, hvordan skruebrekkeres
signalement skal opgives. Der blev ikke givet mulighed for fejltagelser.

Pa det tredie delegeretmgde i Dansk Tgmrer-Forbund, i novem-
ber 1892, fulgte man da ogsé troligt denne linje op. Man vedtog
enstemmigt en resolution, hvori forbundsledelsen forpligtes til
»af al magt at modarbejde akkordarbejdet« — det var hovedsagen.
Men da man realistisk vurderede, at det neppe lod sig ggre fra
dag til anden, fgjedes det til, at »ingen priskurant ma indfgres i
nogen afdeling med lavere priser end Kgbenhavns«.
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En lille halv snes ar senere forlod man denne principielle
holdning. P4 den 9. kongres, der fandt sted i oktober 1900, ved-
toges det — ligeledes enstemmigt — pa forslag fra fagmgdet Fyn
at sgge gennemfgrt akkordarbejde i samtlige forbundets afde-
linger!

Denne sidstnzvnte holdning viste sig betydeligt mere varig
end den fgrste. Forbundsledelsen virkede energisk for at fremme
akkordarbejdet ud fra den uigendrivelige betragtning, at det
havde vist — og fortsat viser — sig vel egnet til at fremme med-
lemmernes indtjeningsmuligheder. I denne fase af forbundshi-
storien sluttes disse bestrzbelser 1 1911, hvor Dansk Tgmrer-
Forbund ved overenskomst med Centralforeningerne opnar den
fgrste landspriskurant, baseret pad den kgbenhavnske prisliste fra
1897 plus 10 pet. Nu var det imidlertid mestrene, som var beten-
kelige, og det har de veret ofte siden. De fik indigjet en bemzrk-
ning om, at »Centralforeningerne forpligtede sig til ikke at for-
byde akkord, forbundet sig til ikke at stgtte krav derom.«

Det var altsa forelgbig sa som sd med vardien af overenskom-
sten. Det var rent lokalt, man skulle sgge at udnytte den. Fgrst
i 1930 blev det gamle krav om tvungen akkord gennemigrt ved
overenskomstfornyelsen, men selv op til de seneste ar er den ikke
fuldt udnyttet i praksis. Og det har ikke altid kun vearet pd grund
af modstand fra mestre.



Forbundets sociale institutioner

ET fgrste og vigtigste mal for en ny organisation var naet
med forliget 1 1895: Den var blevet anerkendt af dem, den
maétte samarbejde med. Nar anerkendelsen kom sa tidligt, leenge
fgr end i de fleste andre fag, skyldtes det frem for alt den steerke
aktivitet, som forbundet udfoldede ud over landet. Men det skyld-
tes ogsd, at man til stadighed beskzftigede sig med en rzkke af
de problemer, som ganske srligt matte interessere bygnings-
arbejdere pd grund af de serlige arbejdsforhold, de virker under.
Blandt disse srlige arbejdsforhold ma fremhaves den store
risiko for arbejdsulykker og for arbejdslgshed.

Arbejdslgsheden stod man i disse ar ret modlgse overfor. Man
havde kendt den med kortere eller lengere — som oftest kortere —
mellemrum sa langt tilbage, som nogen kunne huske. Det vil fra
tidligere omtale huskes, hvordan begivenheder, der var katastro-
fale for andre mennesker, bragte arbejde og relativ velstand med
sig for bygningsarbejdere. Man fandt ikke blandt tgmrerne i
1890’erne, at dette var »naturens orden, det var blot ikke noget,
man selv direkte kunne ggre noget imod.

Ulykkerne pa arbejdspladserne hang det ligesom lidt ander-
ledes sammen med. De var slemme for dem, der ramtes, og
selvom alle daglig Igb risikoen for at blive ramt, si var det dog
ikke i antal s mange, der faktisk blev det som arbejdslgse. Det
problem matte altsd kunne lgses, og allerede pa forbundets 2.
delegeretmgde i 1891 rejstes forslaget om en serlig ulykkesfor-
sikring indenfor forbundet for fgrste gang. Men man matte ngjes
med at konstatere, at opgaven var for stor. Delegeretmgdet fast-
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slog, at der her 14 en opgave for lovgivningsmagten, og indtil
denne havde Igst den, matte afdelingerne lokalt virke for, at de
enkelte mestre holdt deres arbejdere forsikrede imod ulykker.

Dette betgd dog ikke, at man derfor ikke ogsa pa forbunds-
plan kunne virke for sagens fremme. Pa foranledning af for-
bundsformanden fgrtes ulykkesforsikringsspgrgsmalet frem pa
den nordiske arbejderkongres i Malmg i 1892. Det blev kedet
sammen med et forslag om alderdomsforsgrgelsen, og det giver
et billede af den position, tgmrernes forbundsformand indtog i
arbejderbevagelsen, at han sammen med s& kendte nordiske ar-
bejderfgrer-navne som Hjalmar Branting og Axel Danielsson fra
Sverige og det norske Arbejderpartis stifter C. Jeppesen blev sat
ind 1 det redaktionsudvalg, der skulle formulere den nordiske
arbejderbevagelses synspunkter pa disse to vigtige omrader. Den
resolution, der vedtoges i Malmg, palagde de tre nordiske landes
arbejderpartier at arbejde for gennemfgrelse af en lovpligtig
obligatorisk ulykkesforsikring, og indtil dette kunne opnés, matte
der sluttes kollektive overenskomster med arbejdsgiverne herom.

I Danmark skulle der ga nogle ar, fgr sagen pd lovgivnings-
plan var moden til lgsning. Men Dansk Tgmrer-Forbund rettede
igen fra kongressen i 1896 en henvendelse til regering og rigs-
dag, og man udvidede nu sine gnsker, idet man »tillige henleder
opmarksomheden pa, at der for at forebygge ulykkestilfzlde
fgres offentligt tilsyn med nybyggeri og nedrivning af gamle
bygninger«.

Arbejdsgiverne vendte sig harmfnysende imod disse gentagne
henvendelser fra tgmrerne til offentligheden, og de advarede
regeringen imod at indlade sig pa at gennemigre en lov om
disse problemer. Loven kom imidlertid i januar 1898, og den
tradte i kraft i januar 1899. Selvom den langt fra var s& god,
som vi i dag gnsker en ulykkesforsikringslov, betgd den dog et
vasentligt fremskridt, men for tgmrerfaget gjaldt en besynderlig
bestemmelse om, at ulykker, der forefaldt i huse pd kun een
etage, ikke faldt ind under lovens bestemmelser.
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Dens erstatninger var imidlertid utilfredsstillende, og derfor
syslede man stadig i Tgmrerforbundet med at skabe forbedrin-
ger. P4 forbundets 11. kongres, der fandt sted 1 1904 i Ordrup
(det var anden gang, en kongres holdtes udenfor Kgbenhavn.
Fgrste gang var i 1901 i Arhus) stillede afdelingen i Kolding
forslag om oprettelse af en sarlig ulykkesforsikring for Dansk
Tgmrer-Forbunds medlemmer. Forslaget var fuldt udarbejdet og
mgdte megen velvilje. Men man turde ikke. Dets gennemfgrelse
ville jo krave en kontingentforhgjelse! Forslaget blev derfor ud-
skudt til behandling pé neste kongres. Da blev det vedtaget
under forudsetning af tilslutning fra en efterfglgende urafstem-
ning, og ulykkesforsikringen under forbundet tradte derefter i
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kraft fra 1.april 1908. Den har virket siden, og er stadig en
af de mest piskgnnede szrordninger, som forbundet kan tilbyde
sine medlemmer. Den startede med et arskontingent pa 6 kr. og
en understgttelse pd 2 kr. om dagen i maksimalt 13 uger.

Allerede fgr forbundets start havde man i den kgbenhavnske
afdeling drgftet mulighederne for oprettelse af en arbejdslgs-
hedskasse, og forskellige spede forsgg blev gjort. Grundlaget
var imidlertid for spinkelt — det skulle kgbenhavnerne, hvad vi
senere vender tilbage til, komme til at sande nok engang. Ogsa
efter forbundets start var tanken om en arbejdslgshedskasse na-
turligvis hyppigt fremme. Der var to grunde hertil: For det fgr-
ste de rent menneskelige og kammeratlige hensyn, der burde
tages til arbejdslgse, for det andet det faglige formal, som la
i gennem en arbejdslgshedsunderstgttelse at beskytte arbejdere
imod at lade sig drive ud i at tage arbejde til underbetaling
for at holde den vaerste ngd fra dgren.

1 1898 begyndte de fagmgder, som i alle arene siden har haft
sa stor indflydelse pa forbundets kongresser, at virke. De opstod
ret spontant, simpelthen som et forsgg pa at sikre de lokale sar-
interesser en placering pd kongresserne, og From Petersen si
ikke med glede pa deres opdukken. Det var jyderne, der startede
fagmgderne, og pa kongressen i ar 1900 formulerede de fgrste
gang et forslag om, at der skulle oprettes en arbejdslgshedskasse.
Det blev dog forkastet. Allerede 4 ar efter mgdte Nakskov af-
deling med et fuldt udarbejdet forslag til en »rejse- og arbejds-
lgshedskasse«. Det vedtoges at udsende dette forslag til uraf-
stemning, men her forkastedes det. Tanken om en arbejdslgs-
hedskasse udformedes derefter fgrst til virkelighed, da den fgr-
ste lov om statsanerkendte arbejdslgshedskasser gennemfgrtes i
1907. P4 kongressen i marts samme ar vedtoges oprettelsen af
»Tgmrerfagets Arbejdslgshedskasse«, og blandt dens fgrste ved-
teegtsmessige bestemmelser skal nevnes — som et kuriosum, der
er egnet til at sette udviklingen siden i relief — at det ugentlige
kontingent fastsattes til 25 gre, og at understgttelsen androg 1,50
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kr. daglig i 40 dage og 50 gre i efterfglgende 30 dage indenfor
et ar. Den maksimale arlige understgttelse androg 75 kr., og der
var fastsat 16 karensdage. Det er igvrigt verd at understrege,
at i samme andedrat, som kongressen vedtog arbejdslgshedskas-
sens oprettelse, vedtog man ogsd at starte en arbejdsanvisning
pa forbundsgrundlaget. I vedtzgterne for denne fastsloges, at
medlemmerne havde pligt til at tage arbejde, ndr sddant kunne
anvises.

Ogsa spgrgsmélet om begravelseshjelp til medlemmernes efter-
ladte dukkede op i disse ar. Pa kongressen i 1904 foreslog Fre-
driksvaerk afdeling, at forbundet udbetalte en sidan hjelp, der
skulle gradueres i forhold til medlemsskabets varighed. Tiden
var ikke moden, og forslaget faldt med et brag. Det toges op
adskillige gange siden for endelig at blive gennemfgrt pa en
ekstra kongres i 1918 — som et appendiks til ulykkeshjzlpe-
kassen.

*

Det er naturligt i denne sammenhang for oversigtens skyld at
fgre fremstillingen af disse vigtige sider af forbundets virksom-
hed helt op til vor tid.

Fgrst ulykkeshjzlpekassen, som er den zldste: Siden starten
er der herfra udbetalt ialt godt 7,1 millioner kroner i hjelp til
ulykkesramte medlemmer, regnet indtil 31. marts 1964, og ulyk-
keshjzlpekassen, der startede med en kapital pa 4.180 kr., har
igennem arene opsamlet en formue pa ca. 1,1 million kroner. I de
fgrste 32 4r, altsd indtil udbrudet af anden verdenskrig, udbetal-
tes der gennemsnitlig 67.545 kroner fra kassen om aret. Siden
er de drlige udbetalinger vokset meget betydeligt, og det hidtidige
maksimum ndedes i det sidst afsluttede regnskabsar 1963/64,
hvor man niede op pa samlede udbetalinger pa 229.611 kr.

Det fremgdr klart af tallene, at udbetalingerne vokser i et
meget direkte forhold til beskeftigelsens stgrrelse. Det er natur-
ligt. Jo flere medlemmer, der er i arbejde, des stgrre er ogsa
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ulykkesrisikoen. I det sidst afsluttede regnskabsir modtog ialt
583 ulykkesramte medlemmer understgttelse fra ulykkeshjelpe-
kassen, heraf 93 i mere end 60 dage. Alene i den sidste forlgbne
ti-drs periode op til forbundets 75 &rs jubileeum har kassen regi-
streret 6.573 ulykker, hvoraf 1122 medfgrte arbejdsfraveer i mere
end 60 dage.

Naturligvis er dagpengenes stgrrelse vokset i arenes lgh. I de
love, som galder for ulykkeshjelpekassen ved forbundsjubilet,
er de fastsat til 5 kr. pr. dag i 26 uger med 3 karensdage. Denne
takst gelder imidlertid kun, nir medlemmet tillige har ret til
dagpenge enten i henhold til ulykkesforsikringsloven eller til
sygeforsikringsloven. Hvor sadan hjalp matte vare opbrugt, for-
hgjes hjelpen fra ulykkeshjelpekassen til 12 kr. pr. dag. Kon-
tingentet er i 1965 60 gre om ugen.

Den maksimale begravelseshjelp, som kan udbetales fra ulyk-
keshjalpekassen, andrager pad samme tid 500 kr. ved et medlems
dgd, 350 kr. ved et medlems hustrus dgd.

Ogsa vedrgrende Tgmrerfagets Arbejdslgshedskasse er det na-
turligt at ggre en slags status. Som nevnt startede den med en
maksimal arlig understgttelsesret p& 75 kr. for et ugentligt kon-
tingent pa 25 gre. Karenstiden — det antal dage, et medlem skal
have varet arbejdslgs, inden understgttelsesretten indtreder — var
i 1907 fastsat til 16 dage. Dette i forbindelse med den meget be-
grensede understgttelsesret skabte et vaeldigt misforhold imellem
antallet af reelle arbejdslgshedsdage for forbundets medlemmer,
og antallet af dage, for hvilke arbejdslgshedskassen kunne udbe-
tale understgttelse. Misforholdet ses klart af, at mens der i
aremalet indtil anden verdenskrigs udbrud ialt blev noteret
12.609.138 arbejdslgshedsdage, altsd mere end 12 millioner, sa
udgjorde det antal dage, for hvilke der udbetaltes understgttelse,
kun 6.534.510.

Det er derfor let forstieligt, at Tgmrerfagets Arbejdslgsheds-
kasse i samarbejde med andre arbejdslgshedskasser bestandig
strebte efter at sikre sine medlemmer bedre, og antallet af under-
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stattelsesberettigede dage er da ogsa steget jevnt op igennem
arene. Nu (januar 1965) andrager de 250 dage om aret. Natur-
ligvis er ogsa understettelsesbelgbenes starrelse stedse blevet for-
hgjet. Ved revision af arbejdslgshedsloven i 1961 sikredes det
princip, at understattelserne reguleres i forhold til den gennem-
snitlige fortjeneste pa arbejdsmarkedet, og de understgttelsessat-
ser, som gealder januar 1965, andrager for forsgrgere og ikke-
forsgrgere med mere end 15 ars anciennitet 22,70 kr. om dagen,
mens ikke-forsgrgere med lavere anciennitet far mindre belgb
end dette. Og samtidig med, at denne forhgjelse af den egentlige
understgttelse er gennemfart, er der kommet nye understattelses-
former til indenfor arbejdslgshedskassen: bgrnetilleeg, husleje-
hjelp, brendselshjelp, rejsehjeelp, juleunderstgttelse m. v.

De mange trin, der er taget for at na frem til de nuvaerende
forhold er veerd at notere: 1 1910 nedsattes karensdagenes antal
til 13, og den maksimale arlige understattelse forhgjedes til
90 kr., i 1913 forhgjedes det arlige maksimumsbelgb til 105 kr.,
i 1915 til 140 kr. (70 dage a 2 kroner), men samtidig forhgjedes
karensdagenes antal til 18 dage ved farste arbejdslgshed, 6 ved
de efterfglgende indenfor samme 12 maneders periode. 1 1921
indfgrte man ikke-forsgrger begrebet, og understgttelserne fast-
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sattes til 4 kr. for forsgrgere og 3,50 kr. for ikke-forsgrgere i de
70 dage. Karenstiden blev ved den lejlighed skaret ned til 7 dage
om dret. I 1925 forlengedes den &rlige understgttelsesret til
90 dage, og i 1930 — under indtryk af den voksende arbejdslgs-
hed og ringe gkonomiske kir for bide samfundet og kassen —
forlengedes karenstiden igen til 16 dage. I 1933 oprettedes fort-
settelseskassen, s& den samlede &rlige understgttelsesret forlan-
gedes til 180 dage, og i 1937 nedsattes karenstiden til 10 dage,
i 1942 nedsattes den yderligere til 8 dage for i 1951 at blive de
6 dage, som gjaldt indtil 1961, hvor de nuverende 3 karensdage
gennemfgrtes. Fortsattelseskassen forsvandt igen i 1958.

Fra arbejdslgshedskassens domane, som er meget vigtigt i det
samlede forbundsbillede, selvom den udggr et fuldt selvstendigt
administrationsomrade, skal kun tilfgjes, at der i de 58 ar, der
er gdet siden oprettelsen, ialt (til og med regnskabsaret 1963 /64)
blev noteret 20.115.868 arbejdslgshedsdage for Danmarks tgm-
rere. Af dem udbetaltes der understgttelse for 12.721.540 dage
med et samlet belgb p&d 97,3 millioner kroner.

For at stille udviklingen i relief ogsa pa dette omrade skal nav-
nes to tal, som er gode at fa forstand af: I arbejdslgshedskassens
fgrste fulde regnskabsar, 1908-1909, udbetaltes ialt 136.311 kr.
i understgttelse for 113.078 dage, mens der i regnskabsiret
1963 /64 udbetaltes 1.000.718 kr. for 37.693 dage!

Arbejdslgshedskassen matte i 1907 have en formue pa 27.480
kr. for at opna statsanerkendelse — og det havde man. Men heller
ikke en krone mere. Ved udgangen af regnskabsaret 1963 /64
androg arbejdslgshedskassens formue 21,8 millioner kroner.

Selvom Dansk Tgmrer-Forbunds hjzlpekasse kom til mange
ar senere end bade ulykkeskasse og arbejdslgshedskasse, hgrer
den dog naturligt hjemme i forbindelse med dem. Ogsd hjz=lpe-
kassen er jo en socialt betonet ordning for medlemmerne, som
har den stgrste betydning, og som viser, hvor vidtspzndende et
arbejdsomrade, et moderne fagforbund ma beskeftige sig med.

For sa vidt kan siges, at hjalpekassen er i slegt med den »For-
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ening til understattelse for gamle tamrersvende og deres enker,
som oprettedes i 1846 i Kgbenhavn. Den omtales lidt naermere
senere i dette skrift. Tankerne om en hjalpekasse indenfor for-
bundet dukkede fgrste gang op pa kongressen i 1939, og det
skete under indtryk af den store arbejdslgshed, faget havde op-
levet i det nermest forudgdende tiar. Formalet for forslagsstil-
lerne var at fa aldre temrere til at indstille arbejdet pa et tid-
ligere tidspunkt end normalt, nemlig allerede ved 60 ars alder,
for derved at »give plads for yngre kreefter«, som man udtrykte
sig. Man ville derfor indenfor forbundet yde et tilskud til den
beskedne aldersrente pa 20—25 kr. om maneden. Forslaget blev
udskudt dengang, men i 1942 stillede Arhus afdeling et konkret
forslag om, at »der sgges indfart en pensionsordning for Tamrer-
forbundets medlemmer«, og det blev vedtaget at lade sagen neer-
mere undersgge. P& kongressen i 1945 blev der derefter truffet
en principiel beslutning om, at en hjelpekasse skulle oprettes, og
hovedbestyrelsen udformede de naermere regler, som kom til at
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lyde p&, at medlemmer, der fik fuld aldersrente, kunne opna en
manedlig hjzlp pa 35 kr. I 1948 udvidedes hjzlpekassens virke-
omrade, s den ogsd kom til at omfatte enker efter medlemmer,
men kun sdfremt enken havde néet folkepensionsalderen. Enke-
pensionen fra forbundet fastsattes da til 20 kr. om maneden.
Mens denne stgrrelse af enke-pensionen stadig er gaeldende, blev
den maksimale hjzlp til gamle medlemmer pa forbundets kon-
gres i 1963 forhgjet til 55 kr. om maneden.

Hjelpekassen har fra starten haft sit eget kontingent. Det an-
drager januar 1965 1,80 kr. om ugen.

Allerede i hjzlpekassens fgrste 4r havde forbundet 421 med-
lemmer, som var berettiget til understgttelse fra den, og antallet
har i de 20 ar, der er gdet siden starten, varet sterkt voksende,
sa det ved udgangen af regnskabsaret 1963 /64 udgjorde 1302,
hvortil kom 319 enker (imod kun 15 i 1948).

Det er et meget betragteligt belgb, der gennem hjalpekassen
er udbetalt til gamle tgmrere og deres enker. I det fgrste ar belgb
udbetalingerne sig til 56.745 kr., der i regnskabsiret 1963 /64
var vokset til 804.806 kr. De samlede udbetalinger i lgbet af
hjelpekassens fgrste 19 regnskabsar androg 7,5 million kroner.



Men alt var ikke idyl

F det foregdende vil man forsta, at der arbejdedes solidt i det
nye forbund. En rekke meget vitale problemer blev lgst for
fagets udgvere, og den stigende medlemstilgang gav forbundet
styrke. Men det vil ogsa fremga af det allerede fortalte, at organi-
sationslivet blandt tgmrerfagets svendeudgvere ikke altid var idyl-
lisk. Modsetningerne var talrige, og ikke sa fa gange kom det til
dramatiske sammenstgd, som — uden koldsindig ledelse — kunne
have faet katastrofale fglger. Vi skal her fremdrage nogle af disse
dramatiske hgjdepunkter i forbundets historie.

Alvorligst og lengstvarende blev striden imellem Dansk Tgm-
rer-Forbund og De samvirkende Fagforbund, nu Landsorganisa-
tionen. Og det pa trods af, at det egentlig ikke var en strid imel-
lem forbundet og LO, men fgrst og fremmest mellem fagbeve-
gelsens hovedorganisation og forbundets kgbenhavnske afdeling.
Det hang saledes sammen:

Allerede p& forbundets fgrste kongres var hovedbestyrelsen
blevet bemyndiget til at indmelde forbundet i De samvirkende
Fagforeninger. Indmeldelsen blev imidlertid aldrig effektueret.
Da derimod De samvirkende Fagforbund skulle stiftes i 1898
(som et modtrazk imod dannelsen af Dansk Arbejdsgiverforening,
som var sket f8 maneder i forvejen), tog forbundsformand From
Petersen straks den gamle bemyndigelse frem og foreslog pa for-
bundets 7. kongres i sommeren 1897, at Dansk Tgmrer-Forbund
indmeldte sig som interessent — séledes 1¢d betegnelsen for med-
lemsskab — i De samvirkende Fagforbund. Beslutningen herom
blev truffet ved navneoprab med 52 ja-stemmer, 12 nej-stemmer
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og 7 stemmer-ikke. Majoriteten var saledes kompakt, og det var
i smuk overensstemmelse med arbejderbevegelsens bedste soli-
daritets-traditioner, at man samtidig besluttede at tegne sig som
helt betalende medlem. Verd at bemarke er det, for rigtigt at
forstd det efterfglgende, at de kgbenhavnske delegerede, der var
14 ialt, med formanden Ferdinand Hansen i spidsen stemte ja
med en enkelt undtagelse, som undlod at stemme.

Dannelsen af de to store hovedorganisationer er ofte tidligere
i den faglige historieskrivning blevet betegnet som optakten til
det fgrste helt store opggr imellem arbejdsgivere og arbejdere,
den store lockout i 1899. Lockoutens historie er skrevet mange
gange, her skal blot for sammenhangens skyld mindes om, at
det hele startede uhyre beskedent med en snedkerstrejke i syv
jyske byer, hvor mestrene ikke ville betale samme lgn som i
andre jyske byer. Denne sag troede man dog at have klaret af
ved en forhandling imellem Dansk Arbejdsgiverforening og De
samvirkende Fagforbund, hvori begge de direkte kempende par-
ter ogsa var reprasenteret. Da imidlertid de jyske snedkersvendes
representanter vendte hjem til deres kolleger med resultatet,
ville de ikke acceptere det, og de fortsatte strejken. En afstem-
ning i Snedkerforbundets afdelinger godkendte imidlertid en
overenskomst, og sa skulle man tro, at den sag var ude af verden.
Men da snedkersvendene stadig ikke gik i arbejde, og da der
samtidig var udbrudt konflikt imellem de kgbenhavnske byg-
ningssnedkere og deres mestre, tog arbejdsgiverforeningen heraf
anledning til at erklere alt, hvad der tidligere var aftalt, for op-
havet og kreve forhandlinger pa et helt nyt grundlag, som sim-
pelthen ville betyde faghevagelsens totale underkastelse. Det
negtede De samvirkende Fagforbund at gd med til — og straks
efter, at dette var meddelt modparten, erklerede denne lockout
i en lang rakke fag, blandt andet ogsa i tgmrerfaget bade i Kg-
benhavn og provinsen.

Den 24. maj 1899 standsede lockouten alt arbejde i de mange
fag. Men for tgmrerfagets vedkommende havde der fundet en
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Den smukke mgdesal i forbundsbygningen.

brevveksling sted imellem forbund og centralforeninger, hvori
farst de sidstnaevnte opfordrede forbundet til at medvirke til, at
den igangvaerende snedkerkonflikt ikke bredte sig til temrer-
faget, mens forbundet svarede med et spgrgsmal: »Er arsagen til
denne strid virkelig sd meget veerd, at tamrer- og murerfagene
skal bringe et flerarigt godt og frugtbringende samarbejde mel-
lem mestre og svende som offer for uenighed mellem disse fak-
torer i et andet fag?«

Sa sent som den 22. maj — to dage far lockouten skulle vere
effektiv — skrev From Petersen til Centralforeningerne og spurgte,
hvorledes de rygter, der var i omlgb om, at lockouten virkelig
ogsa kom til at omfatte temrerfaget, skulle forstds, og om »hvor-
ledes den @rede bestyrelse kan bringe denne handlemade i over-
ensstemmelse med overenskomsten af 20. juli 1895« - den over-
enskomst, der som fgr fortalt nemlig forudsatte meegling og vold-
gift ved opdukkede stridigheder. Centralforeningerne svarede
undvigende, at man havde »efterkommet Arbejdsgiverforeningens
pabud om lockout«, men at netop temrer- og murerforbundene
da matte se herpa med forstaelse, da de krav, Arbejdsgiverfor-
eningen havde opstillet, i det vasentlige havde veret geeldende
aftaleforhold i de navnte byggefag siden 1895! Jo, det var en
kgn undskyldning, som ikke just kunne siges at give forklaring
pd, hvorfor lockout da ogsd her var sd ngdvendig. Mestrenes
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fortolkning af forliget fra 1895 blev nu skarpt tilbagevist af
From Petersen: »De nye opstillede fordringer (Arbejdsgiverfor-
eningens) anse vi for uantagelige og kan ikke erkende, at de har
varet grundlag eller fast lov for de i overenskomsten af 20. juli
1895 interesserede parter... (hidtil) har vore organisationer
haft berettiget indflydelse pa spgrgsmaélet om arbejdets fordeling
osv. Forgvrigt indser vi ikke, at spgrgsmélet om overenskomster
og deres opsigelse har synderlig interesse, efter at d’herrer uden
spor af respekt for vore overenskomster har foretaget Deres umo-
tiverede og brutale overfald pa vore organisationer«.

From Petersen var bragt i harnisk, og sa var han ikke den
mand, der skulle spgges med. Det fremgar af den kommentar,
han knyttede til den netop kort citerede brevveksling: »Siden
modtagelsen af denne skrivelse har vore givere vistnok aflagt et
helligt 1gfte om ikke i fremtiden at benytte blek og papir, fgr de
har taget afgangseksamen i et kursus hos hans hornede majestet
i kunsten at ggre hvidt til sort«.

Det var ikke let at veere lockoutet, selvom vide kredse i befolk-
ningen sympatiserede med dem. Det er kendt, at landmeend i
rigt mal stgttede de lockoutede byarbejdere med levnedsmiddel-
forsendelser, men det er ogsa givet, at de modsatninger, som
lockouten skabte imellem mestre og svende pa grund af de fgrst-
nevntes hexejagt pa alle, der stgttede arbejderne, for lang tid
fremover vanskeliggjorde ethvert samarbejde.

From Petersen indsamlede et veld af beretninger fra hele
landet om, hvordan lockoutede tgmrere blev forfulgt — og hvordan
de fa mestre, der ville beskeftige dem, blev chikaneret pa det
groveste. Fra Nakskov citerede han et oprab, som byens mestre
indrykkede i den nu forlengst hensovede »Vestlollands Avis«:
»I fgrste rekke stir kampen imod os (en mearkelig vending,
eftersom det var en lockout, der var tale om), men vi har den
tillid til publikums sunde sans, at man vil forsta, at det i virke-
ligheden er hele det arbejdsgivende, kgbende og forbrugende
publikums interesser, det gelder«, hed det. Og fra Horsens-egnen

100



fik han indberetning om, at en mester i Gedved havde antaget
nogle lockoutede svende fra Horsens med det resultat, at Hor-
sens-mestrene begav sig pa ekspedition ud i landet for at standse
den slags formasteligheder. De mgdtes imidlertid med den be-
sked, at hvis en halv snes mestre fra Horsens ville tage til Gedved
og arbejde som svende, kunne der blive tale om at fyre de lock-
outede, men lade arbejdet hvile p& grund af lockouten — nej, det
fandt man virkelig ingen anledning til, fordi Horsens-mestrene
havde faet nykker!

Den store lockout fik jo imidlertid en ende. Det bergmte, senere
meget omdiskuterede forlig af 5. september 1899 satte slutstenen.
Det er blevet sagt, at forliget ikke gav sejr til nogen af parterne,
og det er rigtigt, men trods den megen modvind, Septemberfor-
liget mgdte i sine senere ar, er det dog vard at huske, at det for
den samlede fagbevegelse betgd anerkendelsen. Anerkendelsen
af, at fagbevagelsen kunne slutte overenskomster og havde ret
til pa sine medlemmers vegne at iveerksette konflikter for at opna
forbedringer i dem.

For Dansk Tgmrer-Forbund fik konflikten imidlertid konse-
kvenser langt ud over dens afslutning. Midt under stor-lockouten
holdt forbundet ekstra kongres pa krav fra den faglige afdeling
i Kgbenhavn med kun et punkt pd dagsordenen: Dansk Tgmrer-
Forbund udmeldes af De samvirkende Fagforbund.

Der var under lockoutens forlgb opstéet uro i den kghenhavn-
ske afdeling ud fra en, ikke serligt begrundet, opfattelse af, at
tgmrerne ville kunne have opndet mere ved overenskomstfor-
handlinger direkte med deres egne mestre, hvis de ikke havde
veret medlemmer af De samvirkende Fagforbund. Det var en
form for isolationisme, der vandt overtaget, og det samme skete
i andre bygningsfag, blandt andet hos murerne, hvor den samme
diskussion opstod.

I den faglige afdeling var der nesten kun een mand, der stod
fast: formanden Ferdinand Hansen. Han advarede imod denne
separatisme og slog til det sidste fast, at kun een part kunne have
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fordel af, at temrerne udmeldte sig af De samvirkende Fagfor-
bund - arbejdsgiverne. Splittelse i arbejderbevagelsen vil altid
gavne modparten, haevdede han, men han talte for dgve gren.
Medvirkende til de kgbenhavnske temreres tro pa, at de kunne
std pa egne ben, var det ogsa, at deres afdeling efter den tids for-
hold var velhavende. Fra De samvirkende Fagforbund havde den
modtaget konfliktunderstgttelse til de lockoutede medlemmer,
men den kunne selv Kklare sine understgttelsesproblemer, og
14.000 kroner tilbagebetaltes, dog saledes at DsF kun fik 12.000,
mens 2.000 kr. udbetaltes til Dansk Tgmrer-Forbund.

| farste omgang lykkedes den kgbenhavnske separatisme ikke.
From Petersen fik pa kongressen i sommeren 1899 vedtaget en
afveergedagsorden, hvori man »vedtager at udsatte spgrgsmalet
om Dansk Tgmrer-Forbunds udmeldelse af De samvirkende Fag-
forbund indtil videre«. Han tog altsd ikke serlig handfast pa
tingene, men hans afvaergedagsorden vedtoges med stor majoritet.
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Pa side 102 ses den ejendom, som far
14 p& hjgrnet af Temrergade og Abou-
levarden, hvor nu Dansk Tgmrer-For-
bunds hus er beliggende. I denne gamle
ejendom boede From Petersen, og i
hans lejlighed dér havde forbundets
forste kontor til huse. Senere flyttede
From Petersen (og forbundet) til Ta-
gensvej 42, hvor forbundet kom til at
réde over to sammenlagte lejligheder
pa 2.sal. Denne ejendom er nedrevet.
Fra 1931 til 1940 havde Dansk Tgmrer-
Forbund til huse i ejendommen Set.
Annz Plads 22, som ses pa denne side.
Her boede forbundet pa I.sal.

De kgbenhavnske modstandere af DsF gav imidlertid ikke op.
Pa en generalforsamling i sommeren 1900 vedtog de en resolu-
tion, hvori de kraevede spgrgsmalet om udmeldelse optaget pa
dagsordenen for den forestaende forbundskongres, idet de denne-
gang tilfgjede: at dersom udmeldelse ikke vedtages, da skal den
faglige afdeling i Kagbenhavn straks udmeldes af Dansk Tgmrer-
Forbund.

Det var at satte kniven pa struben, ikke mindst fordi de keben-
havnske delegerede mgdte med bundet mandat. P4 kongressen
vedtoges det da ogsd med 62 stemmer at foretage udmeldelsen
af DsF, mens 20 stemte for, at spgrgsmalet udskedes til afgarelse
pd naste kongres. Som et udtryk for stemningen i forbundets
andre afdelinger kan fremhaves holdningen i den faglige afde-
lings naboafdeling, Kagbenhavns amts, hvor man oprindelig skarpt
afviste, at forbundet skulle melde sig ud af DsF, men alligevel i
anden omgang stemte for, fordi man hellere sa denne udgang
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pé sagen, end at forbundet selv blev splittet. Fgrste afdeling pa-
lagde dog sine delegerede skarpt at patale den faglige afdelings
trusler pa kongressen.

Mens man ved den fgrste behandling af dette spgrgsmal kunne
fa den opfattelse, at selv forbundsformanden kun var en valen
tilheenger af medlemsskabet i De samvirkende Fagforbund, viste
det sig imidlertid nu, at han ikke uden svardslag ville gd med til
udmeldelsen. Han forsggte forskellige forhalingsmangvrer: 1 hen-
hold til DsF’s love skulle der jo gé en vis tid, inden udmeldelsen
kunne blive effektiv, og From Petersen benyttede denne tid til at
forhindre den. I 1901 var der dérlige konjunkturer for faget, og
da Centralforeningen ville opsige alle overenskomster med lgn-
reduktioner som mal, foreslog han pé en generalforsamling i den
faglige afdeling, at udmeldelsen af DsF blev annulleret. »Vor
organisation er alt for svag til at modstd en lengere kamp med
udsigt til sejr«, sagde han, og han oplyste, at hovedbestyrelse og
forretningsudvalg var enedes om at sgge beslutningen om udmel-
delse forelagt medlemmerne til urafstemning. Men den faglige
afdelings generalforsamling afviste. Kongresbeslutningen stod
ved magt.

Sagen blev imidlertid skudt sa lenge ud, at en ny kongres
kunne holdes i november 1901, og her vedtoges et forslag fra
Odense og Kolding om forbliven i DsF. Forslaget skulle dog
sendes til urafstemning, og her faldt det, og udmeldelsen af De
samvirkende Fagforbund blev derefter en kendsgerning fra 1.
november 1901.

Det blev en langvarig isolation fra faghevaegelsens hovedorga-
nisation, der hermed indledtes. Man holdt sammen p& Dansk
Tgmrer-Forbund, idet den faglige afdeling endnu en arrakke
opretholdt sit medlemsskab, men efterhinden viste det sig at vere
en uholdbar situation, som stadig flere medlemmer kunne se det
urimelige i. P4 kongresserne kunne der dog ikke skabes flertal
for en @ndring i mange ar, og da en kongres i 1904 vedtog at
give hovedbestyrelsen ret til at lade udskrive urafstemninger,
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blev der pa krav fra den kgbenhavnske afdeling gjort een udtryk-
kelig undtagelse: Spgrgsmalet om forbundets genindmeldelse i
De samvirkende Fagforbund kunne alene afggres af en kongres.
Mens det sidledes havde varet en urafstemning, der havde truffet
den endelige beslutning om udmeldelsen, kunne en sidan ikke
ogsa tilstedes myndighed til at &ndre sin oprindelige afggrelse.

For alvor dukkede spgrgsmailet om forholdet til De samvir-
kende Fagforbund herefter op pd kongressen i 1930. Her traf
man efter et energisk forarbejde af ikke mindst den senere for-
bundsformand Ingvard Dahl beslutning om, at forbundet skulle
indmelde sig i Arbejdernes Oplysnings Forbund, der var blevet
stiftet 1 1924. Som en logisk konsekvens af dette skridt rejstes
samtidig spgrgsmalet om en genindmeldelse i landsorganisatio-
nen, men et forslag om genindmeldelse blev forkastet med 63
stemmer imod 33.

1930’erne betgd imidlertid p& mange omrader en &ndring i de
tilvante forhold p& arbejdsmarkedet. Forligsmandsloven fik i
1934 tilfgrt nye regler for afstemning om overenskomster, hvor-
ved den sakaldte sammenkadning imellem overenskomstomra-
derne blev mulig, og herved bragtes Dansk Tgmrer-Forbund i en
ny situation. Selvom nemlig forbundet nok organiserede en meget
betragtelig del af fagets udgvere, udgjorde det dog pa det sam-
lede arbejdsmarked kun en beskeden minoritet, og det var ar-
bejdsgiverne ikke leenge om at udnytte. I ly af sammenkadningen,
der nesten uvaegerligt ville give de helt store fagorganisationer
hovedindflydelsen pa et overenskomstforslags eller et meaglings-
forslags skebne, negtede de simpelthen at realitetsforhandle med
Dansk Tgmrer-Forbund. Det fik forbundet at marke under en
lockout i 1936, hvor 3099 af medlemmerne i tilsammen et stykke
over 100.000 arbejdsdage blev sat ud fra deres arbejdspladser.

Det var den anskuelsesundervisning, som tilsyneladende skulle
til. Pa kongressen samme ar blev stillingen til De samvirkende
Fagforbund hovedspgrgsmailet. Det var nu blevet klart, at kun
ved medlemsskab her kunne man skaffe sig indflydelse pa over-
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enskomstforhandlingernes forlgb og resultat. Som i 1930 var det
igen Ingvard Dahl, der var hovedanfgrer for samlingsbestrabel-
serne, og han forelagde et forslag om, at kongressen bemyndigede
hovedbestyrelsen til at foretage indmeldelse i De samvirkende
Fagforbund efter en urafstemning, nar forhandlingerne med
snedkere og arbejdsmand vedrgrende arbejdsomrader og -fzlles-
skab (som omtales i anden forbindelse) var afsluttet med et til-
fredsstillende resultat. Dette forslag fik tilslutning bade pé kon-
gressen og ved urafstemningen, og fra 1. januar 1937 har Dansk
Tgmrer-Forbund igen varet medlem af De samvirkende Fag-
forbund.

Som det altsd var kgbenhavnske delegerede, der i sin tid tog
initiativet til udmeldelsen, kom inspirationen til genindtrazden
ogsé fra kgbenhavnske delegerede.

ZENGE fgr dette skete, havde der dog veret et nyt skisma i

forbundet, hvori den faglige afdeling og forbundsformanden

spillede hovedrollerne. Det er rimeligt her at tale om hovedrol-
ler, for det var et helt drama, der udspilledes.

S4 tidligt som p& kongressen i 1904 var der fra kgbenhavnsk
side stillet forslag om, at representationsretten pa forbundets
kongresser &ndredes. Den havde fra fgrste ferd varet udformet
pé& en sddan made, at alle afdelinger kan reprasenteres — et
princip som er blevet fastholdt i alle arene siden. Denne ord-
ning medfgrer helt naturligt, at de sma afdelinger i forhold til
deres medlemstal er overreprasenteret pa kongresserne, men ud
fra den opfattelse, at alle medlemskategorier ma kunne komme
til orde pd kongresserne, mi ordningen siges at vere demokra-
tisk. I 1904 foreslog den faglige afdeling, at sma afdelinger
métte sld sig sammen om mandaterne, men forslaget afvistes
med vedtagelsen af en resolution om, at den geldende repre-
sentationsret er tilfredsstillende. Den blev igvrigt stillet af for-
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Carl Larsen, neastformand Harald Christensen, mangearigt
i forbundet til 1938. forretningsudvalgsmedlem.

manden for Kgbenhavns amts 1. afdeling, den senere hovedkas-
serer i forbundet Peter Kristensen.

Kgbenhavn opgav imidlertid ikke den tanke, at afdelingens
indflydelse pa kongressen var for lille, men da reprasentations-
retten ikke kunne andres, ville man gerne bestemme, hvem af
de kegbenhavnske delegerede pa kongresserne, der kunne velges
til den gverste ledelse. @nsket herom slog ud i lys lue pa en
ekstra kongres i 1918, som et led i de syndikalistiske urolig-
heder, der netop pa den tid preegede store dele af kgbenhavnsk
fagbeveegelse. Man havde pa en forudgaende generalforsamling
udpeget de delegerede, som matte vealges til forbundets forret-
ningsudvalg, og man havde givet sine delegerede bundet mandat.



Kongressen ville imidlertid noget andet: Den genvalgte de to
afgiende kgbenhavnske forretningsudvalgsmedlemmer, skgnt de
ikke var blandt dem, der efter den kghenhavnske generalforsam-
lings beslutning matte velges. De havde selv frabedt sig valg,
men hovedbestyrelsen henstillede til afdelingen, at den »for at
bevare sin anseelse og indflydelse, som en gang sat over styr
aldrig kan generhvervesg, ville opgive sit standpunkt.

Afdelingens formand, Carl Larsen, anbefalede, at man fulgte
hovedbestyrelsens henstilling, men — selv efter at afdelingen
havde holdt mgde med 8 provinsafdelinger i Odense og der faet
fastsliet, at man stod alene — fastholdt man, og sagen endte med,
at afdelingen fra december 1919 meldte sig ud af forbundet.
Séledes vurderede i alt vesentligt From Petersen baggrunden
for den faglige afdelings udmeldelse. Det ma dog nok erkendes,
at han ikke var nogen ganske uvildig dommer. I den faglige
afdelings 75 ars jubileumsskrift fra 1955 forklarede C. J. Grave,
at den konflikt i de kgbenhavnske byggefag, som udbrgd i 1919
for omgdende gennemfgrelse af 8-timers-dagen (den omtales
nzrmere senere), nok spillede en stgrre rolle for bruddet. Kon-
flikten, der var en lockout, brgd ud imod From Petersens ad-
varsler, og forbundet nagtede derfor at understgtte de konflikt-
ramte. Dette var sterkt medvirkende til den faglige afdelings
udmeldelse.

De fglgende ar blev drgje. From Petersen blev i maj 1919
ekskluderet af den faglige afdeling, hvorfra han var udgaet, og
hvor han havde bekledt sine fgrste tillidshverv i arbejderbeve-
gelsen. I de fgrste 7-8 &r af sin formandstid i forbundet virkede
han tillige som kasserer i den faglige afdeling. Han blev for-
stieligt nok meget bitter over den behandling, han havde fiet
af de urolige elementer, men han var ikke den mand, som bare
heldte vand ud af grerne. Han var en fighter, en kampnatur, og
i de efterfglgende ar forfulgte han ven og fjende i den faglige
afdeling med sprogets varste gloser. For en pastand om, at et
eller flere af medlemmerne i den faglige afdelings bestyrelse

108



»hgrer til politiets protokol over misteenkelige personer« fik han
en injuriedom pa 80 kr., og han matte senere i retten give en
undskyldning til den kgbenhavnske formand, Carl Larsen, fordi
han havde insinueret, at man havde set afsendt »et par yderst
velvoksne bjgrne med tog 92 fra Kgge«, hvor Carl Larsen havde
veret pa agitationstur.

Det fgg med diverse artigheder i luften. Men havet over al
tvivl er det, at ingen af parterne var glade ved situationen. Den
faglige afdeling var vel i disse fa urolige ar lige efter afslut-
ningen af fgrste verdenskrig behersket af syndikalistiske ele-
menter, men Carl Larsen var bestemt ingen syndikalist. Han
havde endog pa en generalforsamling erkleret sig som tilhan-
ger af industriforbund. Flertallet af medlemmerne i bade Kg-
benhavn og provinsen fandt imidlertid tilstandene uverdige. De
kunne blot ikke fa et forlig bragt i stand.

Men gkonomien tvang den faglige afdeling til Canossa. Sam-
tidig med udmeldelsen af forbundet, havde den ogsa mistet til-
knytningen til forbundets statsanerkendte arbejdslgshedskasse,
og det var en alvorlig sag for medlemmerne. 1920’erne blev
nemlig i uhyggelig grad preget af arbejdslgshed, og den faglige
afdeling havde flere gange maéttet standse udbetalingerne af ar-
bejdslgsheds-understgttelse. I 1925-26 begyndte priserne at dale
betragteligt, og da prisfald efter en nys afsluttet overenskomst
betgd fald i indtagterne, var den logiske fglge, at efterspgrgslen
pé en raekke forbrugsvarer faldt. Det fgrte til en kraftig stigning
i arbejdslgsheden, ikke mindst blandt tgmrerne. Denne tragiske
udvikling resulterede i, at den faglige afdeling igen matte melde
sig ved From Petersens dgr. Man kunne ikke klare understgttel-
serne alene, og ville derfor indtreede i Tgmrerfagets Arbejdslgs-
hedskasse.

From Petersen var imidlertid ikke den mand, som tilgav en
angrende synder. Han matte helt pa kne, og forbundets hoved-
bestyrelse afslog den kgbenhavnske afdelings anmodning om
genindtraden med den motivering, at »personer, der var uskik-
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kede til samarbejde«, ikke kunne optages. Og uskikket til sam-
arbejde matte den kgbenhavnske afdeling veere, nar den ikke ville
melde sig ind i samtlige forbundets »kasser«.

Den faglige afdeling var hermed tvunget i kne, men det var
den ulykkelige udvikling pa arbejdsmarkedet, der fremtvang
underkastelsen. From Petersen vandt sig neppe mange venner
pa sine hirde metoder.

Den faglige afdeling genindmeldtes sa i forbundet fra oktober
1926, og pa den efterfglgende kongres i 1927 kunne forbunds-
formanden opggre det samlede medlemstal til 6.847.

Men From Petersen mé have haft egenskaber, som gjorde det
muligt at vinde venner. Netop pa denne kongres i 1927 kom
han for fgrste gang i sin lange formandsperiode i vanskeligheder.
Ved formandsvalget blev der opstillet en modkandidat til ham,
nemlig formanden for Kgbenhavns amts 1. afdeling, Harald
Christensen. From Petersen genvalgtes med 83 stemmer imod
53 pa Harald Christensen. Det var ikke mindst den kgbenhavn-
ske delegation, der »reddede ham«. Dens formand, Carl Larsen,
som fa ar i forvejen var blevet skaldt sa lasterligt ud, gik i
brechen for ham med ordene, at »der er vel ingen, der har mere
grund til at vere ked af ham end afdelingen i Kgbenhavn. Men
vi vil alligevel anbefale ham til genvalg, da han har udfgrt og
stadig udfgrer et stort og dygtigt arbejde«.

*

Efter forbundsformandens eksklusion af den faglige afdeling
i 1919 og afdelingens efterfglgende udmeldelse af forbundet,
maétte han finde et andet sted at veere medlem. Han valgte Arhus
afdeling, hvor han da ogsa blev optaget. Men ogsd denne afde-
ling — provinsens eldste — var forbundet (og han) et par gange
i konflikt med.

Han kom pa kant med den straks efter sin indmeldelse. I
1920 blev han pa en generalforsamling beskyldt for ved nogle
dispositioner at have villet sniglgbe bestyrelsen, og bestyrelsen
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En varm appel fra From Petersen til afdelingerne om at stgtte arbejdernes egen presse.

truede ham med, at afdelingen igen ville udmelde sig af for-
bundet, hvorved From Petersen pany var blevet »hjemlgs«. Det
trak sig dog hurtigt i lave, og — sddan kan forholdene #ndre
sig, kunne i hvert fald for From Petersen — allerede i 1921
blev han udnevnt til &resmedlem af afdelingen.

Det foranstiende igen antyder, at der tidligere havde veret
et skisma imellem Dansk Tgmrer-Forbund og afdelingen i Arhus.
Sédan var det ogsa. I 1911 skulle overenskomsterne fornyes, og
de blev derfor opsagt. Forhandlinger blev indledt, men resultat
ndedes ikke, og allerede i januar modtog forbundet et brev
fra afdelingen i Arhus, hvori man kort meddelte, at afdelingen
med virkning fra 31. januar 1911 udmeldte sig af forbundet for
at sikre afdelingen imod, at mulige fremtidige overenskomster
skulle blive bindende for den.

Den 20. februar modtog forbundet imidlertid brev fra Dansk
Arbejdsgiverforening om, at denne ville iverksatte lockout imod
bide Dansk Tgmrer-Forbunds og Tgmrersvendeforeningen i Ar-
hus’ medlemmer. Forbundet protesterede imod varslets gyldig-
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hed, fordi det ikke — og From Petersen afslgrede sig her som
en dreven fagretslig jurist — indeholdt ngje pracisering af, hvilke
omrader der ramtes af arbejdskampen. Brevvekslingen resulte-
rede i et forhandlingsmgde, hvori bide forbundet og Arhus-af-
delingen deltog, og som resulterede i en overenskomst. Den blev
underskrevet ogsa af reprasentanterne fra Arhus, hvoriblandt var
J. Perregdrd, som senere kom til at spille en fremtrzdende rolle
i forbundets liv.

Med underskrivelsen af overenskomsten troede From Petersen,
at begrundelsen for afdelingens udmeldelse af forbundet var
bortfaldet. Man havde jo netop villet undga at vere bundet af
samme overenskomst som forbundet, men var nu selv blevet
direkte medunderskriver pa en siddan. Det skulle imidlertid ga
anderledes. P3 en generalforsamling i marts 1911 fastholdt man
udmeldelsen af forbundet, og den blev opretholdt indtil 1916,
da man igen meldte sig ind. P& det tidspunkt udlgb nemlig over-
enskomsten fra 1911, og man havde nu sundet sig sa meget, at
man havde indset, at nidr forbundet ikke havde kunnet sikre
tvungen akkord i provinsen, hvorom striden oprindeligt havde
drejet sig, s& kunne en enkelt afdeling langt mindre.

*

Arhus afdelingen var den fgrste, der siledes meldte sig ud af
forbundet, og den sidste blev Odense. Og her fik forbundets
formand rig anledning til at spille med musklerne.

Bagrunden for Odenses udmeldelse var kummerlig, sglle. I
1922 Igb en stor lockout af stablen, hvorved 1267 af Tgmrer-
Forbundets medlemmer blev bergrt i tilsammen 74.100 arbejds-
dage. Lockouten stillede store krav til forbundets kasser, og ho-
vedbestyrelsen matte indfgre et betydeligt ekstrakontingent. Det
fgltes rimeligt i de afdelinger, hvor mange medlemmer var ramt
af konflikt eller arbejdslgshed, mens afdelinger, hvor beskef-
tigelsesforholdene var gode (og indtjeningsforholdene derfor
ogsa), knurrede over de »hgje kontingenter« og {fik tilbgjelighed
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til at ville springe fra. I marts 1922 havde rgster i den retning
rejst sig 1 Odense afdeling, men de forpurredes, skgnt den nys
afsluttede overenskomst havde indeholdt lgnreduktioner pa 15
pct. og nedgang i pristalsreguleringen. Allerede i april vedtog
imidlertid en generalforsamling udmeldelsen med virkning fra
1. maj 1923 for, som formanden, Joh. Nielsen, udtrykte sig, »sa
kan vi sige From Petersen tak for den nye overenskomst«.

Allerede i1 1925 fik denne dog chancen for at sige »tak for
sidst«. Da udbrgd nemlig pany en omfattende lockout, som det
lykkedes Dansk Tgmrer-Forbund at holde sig fri af og endda
ved selvstendig overenskomstafslutning at opna beskedne for-
bedringer. Mange medlemmer var utilfreds med den ringe frem-
gang, men From Petersen afviste dem uhyre logisk med et spgrgs-
mal, om det da ikke var pip at tage arbejdskamp netop nu?

I Odense derimod, hvor afdelingen stod udenfor forbundet,
strejkede svendene. Forbundets overenskomst med arbejdsgiverne
pébgd jo imidlertid fredspligt, og forbundet var forpligtet til at
skaffe arbejdskraft, mente From Petersen. Der oprettedes derfor
en ny afdeling af forbundet i Odense. Det vakte, naturligt nok,
fortgrnelse blandt de udmeldte svende, og de besluttede ikke at
ville arbejde sammen med forbundssvendene.

De kunne bare ikke fastholde denne stilling. I juli 1925 for-
handledes imellem den gamle Odense-forening, From Petersen
og arbejdsgiverne med det resultat, at fagforeningen i Odense
accepterede overenskomsten. From Petersen forlangte, at fagfor-
eningen samtidig skulle genindtreede i Dansk Tgmrer-Forbund,
og det forpligtede den sig til, men da From Petersen tilfgjede:
Betingelseslgs genindtredelse, blev fagforeningsbestyrelsen be-
tenkelig.

Nu havde imidlertid forbundet fat i den lange ende, og pa
baggrund af, hvad der i sin tid havde veret afdelingens motiv
for udmeldelsen, synes dets repressalier forstielige. Odense af-
deling blev ved dom fra Den faste Voldgiftsret forpligtet til at
genindtreede i Dansk Tgmrer-Forbund.
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Da derefter skismaet med den faglige afdeling i Kgbenhavn
blev afsluttet i 1926, var forbundet pany fuldtalligt.

Mange trzk i det foregdende vil utvivlsomt give leseren ind-
tryk af, at Tgmrerforbundets formand i hine ar ikke var en
mand, man kunne spgge med, og de har ret. Men glemmes skal
det ikke, at der ofte skal skarp lud til skurvede hoveder, og
ikke mindst 1 de fgrste ar efter 1918-20 var det ikke just de
bedste bgrn, der satte det kraftigste preg pd arbejdet i mange
afdelinger. From Petersen holdt sammen pa tingene i en tid,
hvor mange krefter sggte at sprede dem, og trods de grove mid-
ler, han tog i anvendelse — og de var ofte for grove — er det hans
uvisnelige heder, at han i medgang og modgang bankede Dansk
Tgmrer-Forbund sammen til en sterk organisation. Og i forhold
til dette resultat var fejltagelserne kun for smating at regne.

F det foregdende ses klart, at Dansk Tgmrer-Forbunds barn-
dom ikke forlgb uden gnidninger — méske kan man med en
mild vurdering af forholdene sige, at det var sddanne rivninger,
som findes i enhver sgskendeflok. Afdelingerne var de mange
sgskende, From Petersen den strenge, tugtende fader. Men det
var ikke kun indadtil, han — og tgmrerne — befandt sig i slagsmal.
Forholdet til snedkerne var i 4rhundreder spandt, og havde utal-
lige gange pakaldt myndighedernes indgriben. Det var op igen-
nem &rene fgrst og fremmest et slagsmal om, hvem der havde ret
til at udfgre visse arbejder, og set med vor tids gjne var det en
tragisk kamp, der her udkzmpedes. Dens egentlige baggrund
var jo nemlig retten til at tjene til det daglige brgd, og den fgrtes
ud fra den enkle devise, at enhver er sig selv nermest. Nar der
derfor hyppigst var for lidt arbejde at udfgre, gjaldt det om at
sikre sig selv fgrst og fremmest. I s henseende havde tgmrere
og snedkere intet at lade hinanden hgre, og man kan om den strid,
der stod, med rette bruge udtrykket, at freende er freende verst.
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I dansk fagbevagelses historie er den mangedrige strid imel-
lem de to »store«, arbejdsmandsforbundets skaber og leder M. C.
Lyngsie og smedenes formand I. A. Hansen, som oftest blevet
anset for det mest dramatiske og langvarige sammenstgd imellem
faginteresser. Sandt er det, at disse to mands uenighed trak kon-
sekvenser efter sig, som har kunnet mearkes helt op til vore dage,
og maske skal en del af forklaringen pa den uheldige organisa-
tionsstruktur, som dansk faghevaegelse stadig er praget af, sgges
i disse fgrste ar af drhundredet og netop i modsatningerne imel-
lem disse to.

Men skal der tales om drama og personlige modsatninger
imellem faggrupper og personer var dog modsaztningerne imel-
lem Lyngsie og I. A. Hansen for vand at regne i forhold til det
opggr, som i de fgrste 10-15 ar af 1900-tallet blev udkampet
imellem formanden for Dansk Tgmrer-Forbund, From Petersen,
og formanden for Snedkerforbundet, Martin Petersen. Her fgg
det med gnister, og der var svovl i luften, s& gnisterne ofte frem-
kaldte eksplosioner. Dette fag-politiske drama er en af de vig-
tigste forudsatninger for forstielse af tiden, de ringe arbejds- og
lgnvilkar den bgd pd — men ikke mindst for de bestrabelser for
samarbejde og samling, som i de seneste artier, ikke mindst i de
seneste ar, er blevet udfoldet imellem de to nert beslegtede fag.

*k

Det begyndte tidligt med stridigheder imellem snedkere og
tgmrere, og det var, nir sandheden skal holdes i hevd, snedkerne,
der begyndte. Forklaringen herpa er ikke svar at finde. Selvom
nemlig alle bygningsfag igennem arhundrederne var sterkt pree-
get af konjunkturerne, s var dog nogle mere athengige af dem
end andre. Snedkerne var mere athangige end tgmrerne, forment-
lig fordi disse sidstnzvnte havde en traditionel arbejdspraksis
bag sig, som gjorde det muligt for dem at patage sig arbejds-
opgaver udenfor det domane, der var praget af de gamle veerk-
tgjer, gkse og hgvl og sav. De kunne patage sig en lang raekke af
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de arbejdsdiscipliner, som maske nok strengt taget var snedker-
arbejde, mens snedkerne pa deres side ikke var i stand til at
udfgre de starre bygningskonstruktioner som tage, bindingsveerk,
trapper o. 1. Temrerprofessionen var altsa, dengang som nu, mere
vidtspaendende end de fleste andre bygningsfag, og det medferte
helt naturligt, at temrerne ofte holdt arbejdet lengere end de
fleste.

Vi ved ikke, hvornar de ferste stridigheder imellem snedkere
og temrere opstod. Men vi ved bestemt, at de var mindst 350 ar
gamle, da From Petersen og Martin Petersen tarnede sammen.
I 1554 fik nemlig snedkerlauget i Kgbenhavn sin farste skra,
og allerede heri indfgrtes bestemmelser, der begrensede temrer-
nes ret til at udfagre visse snedkerarbejder. Det var ganske vist
smating, der direkte pegedes pa, konkret nzvnedes kun, at tem-
rerne ikke matte udfere ladestokke til geveerer. Men tendensen
var klar. Skraen af 1554 lgste imidlertid ikke problemerne, for
dels respekteredes det skrevne ord kun i ringe udstrekning i en
tid, hvor lesekunsten kun var de fa forbeholdt, dels kunne man
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Disse tre billeder illustrerer p& udmeer-
ket vis tamrerjagets spaendvidde: Yderst
p& side 116 ses mgllen i Kastellet i
Kgbenhavn, der er bygget af forbunds-
medlemmer (mgllebyggere), derefter et
af Kgbenhavns nyeste vartegn, SAS-
hotellet p& Vesterbrogade, hvor temrere
har udfert en meget stor del af det
indvendige tre- og pladearbefde, og
endelig her til hgjre Falkonercentret
pa Frederiksberg, hvor det var tamrere,
der bl. a. udfgrte de meget omfattende
jorskallingsarbefder til betonstgbning.

ikke med et pludseligt lovbud andre pa ting, som utvivisomt
havde arhundreders praksis bag sig. Snedkerne pressede derfor
stadig pa for at holde tamrerne vak fra, hvad de mente var deres
arbejde, og i 1720 klagede de kgbenhavnske laugsmestre i sned-
kerfaget til myndighederne over, at »tgmrerne brugte hgvlen
for meget«.

Denne klage farte med sig, at myndighederne i 1723 gennem-
farte en meget specificeret arbejdsdeling imellem de to fag. Den
er ganske interessant at studere. Det fastsloges nemlig nu »fra
hgjeste sted«, at temrerne skulle holde sig fra sadanne arbejder
som gulve, nedlagt i figurer eller indlagt med »fremmed« tree,
dgre med limede fyldinger, paneler og gesimser af tree inden-
dars, beklaedning pa porte og udvendige dgre, dgrgerichter og
arkitraver og lignende ornamenter — kort sagt: Det »finere« ar-
bejde blev forbeholdt snedkerne, mens tamrerne fik eneret pa det
meste udvendige arbejde, trapper, tagkonstruktioner og hvad der-
til herte, ru skillerum, bindingsveerk, stakitter og lysthuse i haver
— dog her pa den made, at vinduer og gulve og dgre samt even-
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tuelle »prydelser« tilkom snedkerne. P4 en razkke andre omrader
fastsloges det direkte, at arbejdet var falles. Bygmesteren kunne
selv afggre, om han ville have en snedker eller en tgmrer til at
udfgre det.

Denne arbejdsdeling fastholdtes principielt hele laugstiden ud,
det vil sige til omkring 1860. Det ma nok siges, at den efter hin
tids forhold gjorde si nogenlunde ret og skel imellem de impli-
cerede, men det er verd at bemarke, at den mest gennemigrtes
af hensyn til tgmrerne — for at befri dem for snedkernes idelige
klager over, at de ragede for meget snedkerarbejde til sig. I 1687
havde snedkerne faet gennemfgrt et forbud imod, at »tgmrerne
brugte hgvlen til at plgje lofter, gulve, vindeltrapper og andet,
men med det resultat, at tgmrerne satte himmel og jord i beve-
gelse for ikke at fa deres arbejdsomrdde indskrenket. De fandt
gode venner i overkammerjunker Adam Levin Knuth i Farum,
som skaffede dem »kongelig majestaets frihed for de nevnte for-
bud«, og i generalbygmester J. C. Ernst, som var betankelig ved
at ggre det mindre tiltrekkende at vare tgmrer. Thi tgmrerne
havde jo, som tidligere omtalt, serligt vidtreekkende pligter over-
for byens brandvesen, og man turde derfor ikke risikere, at de
skulle dale i antal.

Der var igvrigt ogsd »mesterpolitik« i denne sag. Snedkerme-
strene var meget utilfredse med, at mange nyudlaerte snedker-
svende blev taget i forbundt (i kortvarig lere) som tgmrere. De
unge snedkere ville ofte gerne skifte fag, fordi der trods alt her-
skede stgrre frihed for tgmrersvende end for dito snedkere. Sned-
kermestre talte nemlig pa hin tid ikke gifte svende, og hvis en
snedkersvend derfor »faldt til en kone«, som J. C. Ernst udtrykte
sig, havde han faktisk ingen anden udvej end at sgge vak fra
byen, fa ansettelse pd Holmens verksteder — eller ga i forbundt
som tgmrer. Den sidste udvej var den letteste.

Med neringsfriggrelsen forsvandt laugene, men som fgr navnt
forsvandt ikke af den grund alle de gamle traditioner med eet.
Ogsa arbejdsdelingen mellem snedkere og tgmrere fra 1723 faldt
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vak, og i en rekke af &r herskede der megen forvirring og idelige
trakasserier imellem de to fag. I Kghenhavn fik man klaret disse
ting sa nogenlunde af allerede ved en aftale i 1906, indgdet imel-
lem de to fags mester- og svendeorganisationer, og sa tidligt som
i 1896 var der pa Kgbhenhavns amts 1. afdelings omrade oprettet
en veritabel »voldgiftsret« mellem tgmrer- og snedkersvende for
at undga tvistigheder om arbejdet imellem de to lokale fagfor-
eningers medlemmer. Den kgbenhavnske aftale genoplivede i
princippet forordningen fra 1723, hvorefter bygningsarbejde var
blevet fordelt mellem de to fag, og med enkelte #ndringer fra
1934 og 1956 gaxlder den stadig for arbejdsforholdene i selve
hovedstaden og for de afdelingsomrader, som ligger umiddel-
bart op til den. Og dog: En egentlig, underskreven aftale er
der ikke langere tale om. Under opfgrelsen af »Folkets Hus«
pd& Enghavevej i Kgbenhavn opstod fgrst i 1950’erne en uover-
ensstemmelse vedrgrende listearbejde, og den gamle aftale fra
1906, revideret i 1934, blev opsagt. De to forbunds lokale afde-
linger enedes imidlertid om en ny aftale, som dog denne gang
skulle konfirmeres af forbundene. Snedkerforbundet vegrede sig
herimod, fordi der samtidig opstod strid om organisations-tilhgrs-
forholdet for nogle folk, der forarbejdede emballage hos B. & W.
Tgmrerforbundet hevdede, at de udfgrte tgmrerarbejde, ligesom
forbundet gnskede fastsldet, at formarbejde til fardigstgbte ele-
menter var forskallingsarbejde. Snedkerforbundet ville beholde
folkene fra B. & W., ligesom man mente, at det nzvnte forskal-
lingsarbejde var modelarbejde — og altsd snedkerarbejde. Over-
enskomsten mellem afdelingerne fik altsa ikke forbundsgodken-
delse, men efter en stiltiende gentleman-aftale mellem de to
direkte interesserede parter leves der dog stadig efter bade dens
and og — stort set — dens bogstav.

Det skulle imidlertid ga helt anderledes i provinsen. Mens man
nemlig under de stgrre forhold i hovedstaden kunne tale om en
egentlig specialisering i tgmrer- og bygningssnedkerarbejde, s
betingede de mindre forhold i provinsen, bade pa landet og i
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kgbstederne, at tgmrere og snedkere i meget vid udstrekning
udfgrte »hinanden«s arbejde. Det athang fgrst og fremmest af,
hvilken mester de mere eller mindre tilfeldigt var kommet i ar-
bejde hos.

I 1907 indgik imidlertid Snedkerforbundet en overenskomst
med sine modstiende arbejdsgiverorganisationer, indeholdende
en prisliste, som ogsd omfattede en rzkke traditionelle tgmrer-
arbejdsopgaver. Tgmrerforbundet havde ikke medvirket til denne
overenskomsts tilblivelse, men dog lykkedes det Snedkerforbun-
det kort tid senere at f8 ogsd tgmrermestrenes centralorganisa-
tioner til at underskrive. De fortrgd imidlertid snart og sggte den
udvej af de vanskeligheder, der var skabt imellem dem og deres
traditionelle modpart, Tgmrerforbundet, at de kun var bundet
af overenskomsten, nir de beskeftigede snedkersvende. Sagens
kerne var altsd, at snedkerne havde opnéet anerkendelse af ak-
kordprincippet, mens tgmrerne, saledes som det tidligere er beret-
tet, ikke havde kunnet komme igennem hermed overfor tgmrer-
mestrene. Tgmrer-Forbundet havde tvertimod en lgbende over-
enskomst, hvori akkordspgrgsmalet ikke var blevet feerdigathand-
let, og tgmrernes overenskomstmassige forpligtelser kunne derfor
ikke vere afhengige af, hvad der var aftalt indenfor et andet
fags mester- og svendeorganisationer.

Det er forstaeligt, at denne sag kunne give anledning til mis-
lyde, og det tgr siges, at From Petersen ikke i sine manedlige
beretninger til tgmrerforbundets afdelinger var blid imod sned-
kerne. Men selve sagen imellem snedkere og tgmrermestre lgste
sig selv. Snedkerne opsagde nemlig deres overenskomst fra 1907
overfor snedkermestrene, og dermed var ogsd tgmrermestrene
blevet lgsgjort fra deres underskrift. Det skete fra 1. april 1909.
Men nu skulle tingene fgrst for alvor tage fart og udarte til et
af de voldsomste opggr mellem to beslegtede fag, som overhove-
det er set i Danmark. Gledeligvis fik striden en god udgang.

En forprgve pa det sidste afggrende slag imellem tgmrernes
From Petersen og snedkernes Martin Petersen kom til at std i

120



Tre eksempler pd traeskeererudsmykning af trappeopgangen i forbundets ejendom.

Vejle i 1911, hvor en temrermester, som beskeaftigede nogle
snedkersvende ved dgrarbejde, sggte at snyde svendene for et
akkordoverskud. Sadan fremstillede Snedkerforbundet i hvert
fald sagen, men From Petersen nagtede at tro fremstillingen,
fordi Snedkerforbundet ikke anlagde sag imod mesteren, men
indgik et forlig, hvorefter det kun fik ca. halvdelen af det tilgode-
havende belgb. Arbejdet blev derefter overfert til andre temrer-
mestre, hvor snedkere udfgrte det pa timelgn imod overenskom-
stens akkordbestemmelser, mens tamrere foretog selve opstillings-
arbejdet. Dette sidste blev af Snedkerforbundets ledelse udlagt
pd den made, at temrerne udfarte konfliktbergrt arbejde, mens
Temrerforbundet udlagde Martin Petersens interesse for den
bagatelsag, der reelt var tale om, som et forsgg fra Snedkerfor-
bundets side pa »at gennemtvinge akkordsystemets indferelse i
temrerfaget med eller mod Temrerforbundets og temrermestre-
nes vilje«, som From Petersen udtrykte sig.

Mange sma stridigheder af denne art, der dels havde akkord-
spergsmalet som baggrund, dels det nok mere reelle, at begge
parter ville sikre flest mulige arbejdsopgaver for sig selv, flo-
rerede i disse ar snart det ene sted, snart det andet. Det var den
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slags nalestik, som efterhnden kunne f3 ra natur til at sl igen-
nem en omhyggeligt indgvet optugtelse. Det sidste slag kom til
at st 1 Skagen.

Her havde den lokale afdeling under Tgmrerforbundet, som
bar navnet »Tgmrer- og Snedkerforeningen for Skagen og om-
egn«, faet forbundets tilladelse til at krave lgnforhgjelse hos
mestrene, og da mestrene strittede imod, etableredes der strejke
overfor byens tgmrer- og snedkermestre. Nu sagde imidlertid
Martin Petersen tak for sidst. Han erklerede, at Tgmrerforbun-
det naturligvis kunne etablere strejke for tgmrerarbejde, men ikke
for snedkerarbejde, og tgmrerstrejken bergrte derfor ikke Sned-
kerforbundets medlemmer i Skagen — der var igvrigt kun et
enkelt. Eftersom al tradition ogsa i Skagen sagde, at tgmrer- og
snedkerarbejde var felles arbejde, betgd Snedkerforbundets hold-
ning, at strejken ikke just kunne blive effektiv. From Petersen
for straks voldsomt frem og kaldte de snedkere, som kunne tan-
kes at fortsztte arbejdet, skruebraekkere, mens Martin Petersen
i et indleg i den davarende »Nordjyllands Social-Demokrat«
erklerede, at snedkerne kunne fortsette arbejdet, sifremt me-
strene i Skagen ville overholde den minimallgn, som ellers gjaldt
for snedkere i provinsen. Martin Petersen fgjede til, at sned-
kerne var blevet instrueret om strengt at »overholde grenserne
for, hvad der er snedker- og hvad der er tgmrerarbejde«, en
bemerkning som nok kun har gjort From Petersen endnu mere
rasende, eftersom der jo netop hidtil i praksis ikke havde eksiste-
ret sidanne granser.

Det lykkedes de strejkeramte mestre i Skagen at skaffe sig
uorganiseret arbejdskraft fra andre egne af landet. De blev sar-
deles smukt behandlet af mestrene. Det fremgar af en lille artikel
i fgrnevnte blad, hvori det hedder, at »de store herrer« (me-
strene) ved de uorganiseredes ankomst til byen »sprang hen til
kupeen for at forhindre de fzle strejkende svende i at fa tag i
de arbejdsvillige. Afsted gik det s& hjem til mester, hvor et vel-
dekket bord ventede dem ... Det skal ogsa nevnes, at der er
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truffet foranstaltninger i anledning af strejken, idet det civile
politikorps er kommanderet ud for at bevare de arbejdsvillige
mod overlast. En foranstaltning, der grenser til latterlighed«.

From Petersen 18 ikke pa den lade side. Under et ophold i
Vordingborg forfattede han et brev til de arbejdsvillige, som er
verd at citere et par udpluk fra: »Man har modtaget eder pa
banegarden med politi. Som forbrydere er I fgrte gennem ga-
derne til arbejdspladserne, en behandling som hidtil har veret
uden sidestykke i Danmark. Vil I tile denne behandling? Erken-
der I, at I ikke er bedre vaerd? Skal eders hustruer og bgm pege
pa eder i fremtiden som de, der har modarbejdet deres og eders
standsfellers interesser? Vi tror det ikke og tilraber eder derfor:
Forlad Skagen s hurtig som muligt og lad os, som mestrene har
patvunget kampen, kempe den til ende til fordel for os, for eder
og vore familier . . .«

Det var unazgtelig en meget patetisk henvendelse til skrue-
brekkere, holdt i et sprog, som det ma have kostet From Peter-
sen overvindelse at nedfeste pd papiret. Sa blidt indtrengende
optrdte han ikke overfor Snedkerforbundets ledelse eller dets
medlemmer i Skagen. De blev over en bank skzldt ud med spro-
gets verste gloser, bdde offentligt i dagspressen og i forbundets
medlemsblad. »Skruebrekker« var en af de mildere betegnelser.
From Petersen hentede ellers fortrinsvis sine skeldsord fra dyre-
riget og havde en serlig forkarlighed for de mere utiltalende
skabninger herfra. Som det senere skulle ga i hans strid med
den faglige afdeling i Kgbenhavn, kendte han ingen grenser,
og han dgmtes i et par sager for injurier. Det kostede tilsam-
men 506,31 kr. i bgder og sagsomkostninger.

Det er helt klart, at offentligheden morede sig — fgrst og
fremmest naturligvis den del, som stod fjendtligt over fagheve-
gelsen. Dennes venner gremmede sig over, at det kunne komme
sa vidt mellem to fagforbund. En del af forklaringen skal utvivl-
somt sgges i, at Dansk Tgmrer-Forbund ikke var medlem af
De samvirkende Fagforbund, og denne hovedorganisation havde
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derfor sma muligheder for at dempe gemytterne. Den fik dog
til sidst bragt parterne pa talefod, og det tjener til Martin
Petersens @re, at han sgrgede derfor. Under forszde af De
samvirkende Fagforbunds daverende formand, Carl F. Madsen,
fgrtes en rakke forhandlinger imellem de to forbund, der re-
sulterede 1 en skelszttende aftale, som sluttede arhundreders
bitre stridigheder.

Aftalen gik ud pa, at der mellem forbundene skulle nedset-
tes et fzllesudvalg med 3 mand fra hver side. Udvalget fik til
opgave »at behandle ethvert spgrgsmal, der er af interesse for
de to organisationer, bade hvad angar det indbyrdes forhold
og forholdet overfor arbejdsgiverne«, det skulle udarbejde reg-
ler for de to forbunds optreden under konflikter, »siledes at
arbejde, der standses af den ene part, ikke optages af den anden
part«, og endelig skulle det sgge tilvejebragt et grundlag for
ensartede overenskomstbestemmelser. Carl F. Madsen var en god
diplomat, og det lykkedes ham at skabe en sa tilpas god stem-
ning, at de to kamphaner fra Skagen og andre steder, From
Petersen og Martin Petersen, satte sig til bords for sammen at
formulere en overenskomst mellem forbundene.

Der udveksledes fire forslag, som det lykkedes at samordne,
sa de to forbunds samlede hovedbestyrelser den 15. december
1914 kunne underskrive en »Overenskomst vedrgrende samar-
bejdet mellem Dansk Tgmrer-Forbund og Snedkerforbundet i
Danmark«, som stadig i alle sine principper er geldende. Ve-
sentligst her er, at det lykkedes From Petersen at trenge igen-
nem med det synspunkt, at de to forbund anerkender alt arbejde
som felles arbejde, »dog kun for sa vidt der ikke allerede eksi-
sterer eller herefter afsluttes en serlig overenskomst mellem de
vedkommende afdelinger og mestre pa samme omrade om deling
af arbejdet« — det skete helt naturligt som en konsekvens af den
aftale, der som fgr navnt var indgéet i 1906 imellem forbun-
denes kgbenhavnske afdelinger og deres mesterorganisationer.
Det var Martin Petersens tanke, at man simpelthen for hele
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landet skulle »anerkende hinandens ret til at udfgre alt forefal-
dende arbejde, sivel tgmrersvendene snedkerarbejde som sned-
kersvendene tgmrerarbejde«, men denne regel kom altsé i prak-
sis kun til at gelde for provinsomradet.

Verd at mindes fra denne historiske overenskomst — pa sin
vis lige s banebrydende som overenskomsten med mesterorga-
nisationerne fra 1895 — er ogsa bestemmelserne om overflytning
af medlemmer mellem de to forbund og de felles regler for
konflikt og konfliktunderstgttelser.

Denne aftale fra 1914 viste sig meget holdbar og meget vaerdi-
fuld. Vel betgd den ikke, at der fra dag til anden blev lutter
idyl imellem tgmrere og snedkere, ejheller imellem deres orga-
nisationer. Men den gav grundlag for en fredelig afvikling af
uoverensstemmelser og fgrte frem til stadig bedre samarbejds-
forhold bade pa arbejdspladserne og i organisationerne. Hvor
god aftalen var, ses maske bedst af, at den fgrste gang blev
rettet si sent som i 1936 for igen i 1943 at {a et korrektiv. Dette
sidste indskrankede tgmrernes rettigheder til at udfgre snedker-
arbejde, idet det nu blev fastsliet, at en tgmrer, der udfgrte
mgbelsnedkerarbejde, skulle overfgres til Snedkerforbundet.

*

Det var helt naturligt, at tanken om at skabe eet forbund ud
af de to tidligere sa sterkt stridende fgr eller siden matte melde
sig. Tanken herom havde for sa vidt haft tilhangere langt tilbage
i Tgmrerforbundets historie; med en maske lidt dristig fortolk-
ning af From Petersens tidligere refererede betragtning om, at
det for Tgmrer-Forbundet gjaldt om at organisere alle fagets
udgvere, uanset om de havde svendebrev eller ej, kan man sige,
at industriforbundstanken tidligt var ventileret, omend ikke med
rene ord, og i de bevaegede ar omkring afslutningen af fgrste
verdenskrig havde den davarende formand for Kgbenhavns af-
deling, Carl Larsen, udtalt sig direkte herfor, uden at han fandt
stgrre genklang for sine tanker blandt afdelingens medlemmer.

126



Det blev snedkerne, der fgrst rejste tanken direkte overfor
Tgmrerforbundet. Pa Snedkerforbundets kongres i 1955 behand-
ledes et forslag fra en afdeling om, at forbundet skulle slutte
sig sammen med Trazindustriarbejder-Forbundet. Men snedker-
kongressen @ndrede dette forslag derhen, at den i stedet pilagde
sin forbundsledelse at optage forhandlinger med Dansk Tgmrer-
Forbund om en sammenslutning.

I tiden op til Tgmrerforbundets 33. kongres i Arhus i 1960
fgrtes da en rekke orienterende forhandlinger imellem de to
hovedbestyrelser. De drejede sig alene om at kulegrave de to
forbunds forhold, finde lighedspunkter i den organisatoriske
opbygning, i gkonomi, i overenskomstforhold og lignende — eller
pege pa sadanne forskelligheder, som matte klares af, fgr reali-
tetsforhandlinger om en sammenslutning kunne optages. Disse
orienteringer fandt sted pa et tidspunkt, hvor Dansk Tgmrer-
Forbunds kongres endnu ikke havde haft lejlighed til at udtale
sig om sagen, men kongressen i 1960 godkendte forbundsfor-
mand Henry Hansens redeggrelse for sagen og bemyndigede
forbundets ledelse til at fortsette forhandlingerne, s& man, »nér
tiden er inde, kan fremsatte eventuelle forslag til forbundenes
kompetente myndigheder (kongresserne)«.

Det viste sig under kongressens drgftelser, at industriforbunds-
tanken, siledes som den igvrigt lenge havde varet udtrykt i for-
bundets formalsparagraf, havde mange tilhengere — klarest blev
den udtrykt af formanden for den faglige afdeling i Kgbenhavn,
Carl Grave, som bl. a. sagde, at »udviklingen i byggeindustrien
vil tvinge os over i en anden organisationsform, og i Kghenhavn
sympatiserer vi med industriforbundslinjen, dvs. at det er tgm-
rere og bygningssnedkere, der har stgrst fzlles interesser, men
vi forudser igvrigt en kommende snzvrere forbindelse til murere,
jord- og betonarbejdere og murarbejdsmend. Vi tror ikke, at
modstanden imod et egentligt bygningsarbejder-forbund vil kom-
me fra de faglertes rakker, men fgrst og fremmest fra arbejds-
mandenes. Men hvis vi kender vor besggelsestid, s kan et byg-
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nings-trezarbejderforbund blive et vagtigt led i et kommende alle
omfattende bygningsarbejderforbund«.

Pa det grundlag, som siledes bade Snedkerforbundets og
Tgmrerforbundets kongresser havde givet for videregiende for-
handlinger, skulle forbundsledelserne herefter sgge frem til
en afklaring. Men der skulle under overenskomstsituationen i
1962/63 komme en kurre p& trdden, som kunne have skabt
vanskeligheder for forhandlingerne, hvis der ikke igvrigt havde
bestaet et godt og fordrageligt forhold imellem forbundene. Sned-
kerne fik nemlig da efter aftale med Centralforeningen af Tgm-
rermestre en tilfgjelse til deres overenskomst af fglgende ordlyd:
»Til snedkerarbejde m& kun anvendes medlemmer af Snedker-
forbundet i Danmark«. Selvom Tgmrer-Forbundet hurtigt fra
Centralforeningen af Tgmrermestre fik bekrzftelse pd, at denne
bestemmelse ikke medfgrte nogen @®ndring for tgmreres adgang
til at udfgre bygningssnedkerarbejde, blev den nzvnte tilfgjelse
til overenskomsten dog i Tgmrerforbundets ledelse opfattet som
en ikke just overdreven venlig handling »pé et tidspunkt, hvor
forhandlinger om en sammenslutning foregdr«, som forbunds-
formand Henry Hansen udtrykte sig pd kongressen i 1963.

Men kongressen var ikke i tvivl om, at samlingsbestrabel-
serne burde fortsattes. Det forslag, som kongressen i 1960 havde
forudset, gik nermest ud pé, at der skulle dannes to nye for-
bund: et for trearbejdere i bygningsindustrien, et andet for
arbejdere i mgbel- og anden tilsvarende traindustri. P4 1963-
kongressen blev denne problemstilling imidlertid helt forladt,
efter at forbundsformand Henry Hansen havde redegjort for det
undersggelsesarbejde, som var tilendebragt vedrgrende fordelin-
gen af Snedkerforbundets medlemmer. De viste sig at vere sa
steerkt opsplittede og infiltrationen imellem bygningssnedker- og
mgbelsnedkerarbejde s stor, at en opdeling efter de fgrst skit-
serede linjer i to nye organisationer ikke var mulig. Der matte
blive tale om en egentlig, total sammenslutning af de to forbund.
Henry Hansens indstilling til kongressen lgd bl. a. siledes:
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Tre mand, som har spillet en fremtreedende rolle i forholdet mellem Temrerforbundet
og Snedkerforbundet. Fra venstre De samvirkende Fagforbunds formand i 1915, C. F.
Madsen, da striden imellem de to forbund afblestes, derefter snedkernes formand
Martin Petersen, der kempede imod From Petersen, og endelig forbundsformand
Harry Christensen, som pa snedkersiden leder sammenslutningsforhandlingerne.

»Der sker en stadig sterre infiltration mellem de to forbunds
medlemmer ude pa arbejdspladserne, og det har skabt megen
usikkerhed om, efter hvilke bestemmelser — snedkernes eller
temrernes - opmaling og lignende skal finde sted ... Vi mener
i vort forbunds hovedbestyrelse, at en sammenslutning ma styrke
os under overenskomstforhandlingerne. Arbejdsgiverne koordi-
nerer deres krav og deres krafter, og vi stgdte pd mange vanske-
ligheder under sidste overenskomstforhandling . .. Det er vor
opfattelse, at det ma veere en betingelse for sammenslutningen,
at det udtrykkeligt i det nye forbunds formalsparagraf slas fast,
at vi stiler imod et bygnings-industriarbejderforbund, saledes at
dette nye forbund skulle blive en overgang til et egentligt industri-
forbund for bygningsarbejdere«.

Hermed var Tgmrerforbundets linje gjort helt klar. Kongres-
sen tilsluttede sig enstemmigt, at forhandlingerne med Snedker-
forbundet blev viderefart efter de retningslinjer, som forbunds-
formanden havde skitseret, sdledes at et resultat eventuelt kunne
foreleegges for Snedkerforbundets kongres i sommeren 1965. |
givet fald ville sa Temrerforbundet indkalde til en ekstra kon-



gres, som kan drage konklusionen af forhandlingerne og traffe
forbundets afggrende beslutning.

Det er ikke muligt pad det tidspunkt, hvor dette skrives, at
forudsige samlingsbestrebelsernes endelige forlgh. Men verd
at nevne er det, at man under det hidtidige arbejde dels har
gjort op, at forbundene i gkonomisk henseende er nogenlunde
lige velstillede, dels at en fornuftig organisationsplan for det
evt. sammenstykkede nye forbund kan opstilles. Pa kongressen
i Tgmrerforbundet i 1960 kunne forbundsformanden sdledes op-
lyse, at Snedkerforbundet pa det tidspunkt radede over en samlet
formue pa ca. 17 millioner kroner. Tgmrerforbundet over ca.
18 millioner kroner. Snedkerforbundet havde opgjort, at 5.340
af de ialt 13.649 medlemmer var beskaftiget ved rent bygnings-
snedkerarbejde, kun 218 ved tgmrerarbejde, mens 3057 af Tgm-
rerforbundets medlemmer var beskaftiget ved bygningssnedker-
arbejde i verksteder eller pa bygninger. Der kunne altsd i hgj
grad tales om, at der er et falles arbejdsomrade for de to fag.

Néir det nu i 1960’erne er kommet si vidt imellem snedkere
og tgmrere, som igennem arhundreder har stridt om arbejdet,
at de for alvor drgfter en sammenslutning, spiller een ting dog
utvivlsomt frem for noget en dominerende rolle: at frygten for
en stadig tilbagevendende stor-arbejdslgshed er manet i jorden.
Begge parter har nu rad til at overveje, hvordan de bedst tjener
det formal, som ma vere deres egentlige — at sikre sig de bedst
mulige arbejds- og lgnvilkdr overfor arbejdsgiverne.

*

Selvom imidlertid forholdet imellem snedkere og tgmrere igen-
nem 3rene har givet anledning til flest gnidninger, ma det dog
ikke overses, at Dansk Tgmrer-Forbund har haft lignende van-
skeligheder i det organisatoriske arbejde med andre organisa-
tioner, og ogsd her har baggrunden veret gnsker hos enten
den ene eller den anden part om at forbeholde arbejdsopgaver
for sig selv.

130



~SRE

AN

A

|

forbundsformand 1939-1954.

Ingvard Dahl,



Det har som oftest varet selve den tekniske udvikling indenfor
byggeriet, som har fgrt sidanne uoverensstemmelser med sig.
Det vil huskes, hvordan allerede stifterne af Dansk Tgmrer-
Forbund pegede p&, at det tiltagende jernbeton-byggeri stillede
tgmrerfagets udgvere overfor nye problemer. Her var det ar-
bejdsmand og murere, der trengte sig ind pd et omrade, som
tgmrerne traditionelt métte fgle som deres. I Kgbenhavn var det
fgrst og fremmest arbejdsmandene, der trengte ind pa det nye
arbejdsfelt, i provinsen meldte ogsd murerne sig som »konkur-
renter«. Allerede fgr irhundredskiftet var Statens Museum for
Kunst i Kgbenhavn blevet opfgrt med etageadskillelser i jern-
beton, og det var blevet en sa stor succes, at arkitekter og byg-
herrer i stigende udstrzkning gik bort fra det traditionelle tre.
Det fgrte med sig, at der i 1904 fra en generalforsamling i den
faglige afdeling blev rettet en henvendelse til Akademisk Arki-
tektforening, hvori man opfordrede dennes medlemmer til at
kreeve alt forskallingsarbejde udfgrt af tgmrersvende. Forenin-
gen var positivt indstillet, men henviste tgmrerne til fra sag til
sag at rette henvendelse til de enkelte arkitekter. Men trods alle
forsgg pé at sikre forskallingsarbejde for tgmrerne, gled udvik-
lingen med usvigelig sikkerhed frem imod, at arbejdet blev fal-
les for flere faggrupper. Den faglige afdelings medlemmer gik
hérdt til veerks i denne sag. I 1907 vedtog de saledes pa en gene-
ralforsamling, at afdelingens medlemmer ikke ma patage sig
nogen art af tgmrerarbejde pa bygninger, hvor opstilling til jern-
beton er udfgrt af jord- og betonarbejdere. Det var unazgtelig
et rabiat middel, men forbudet kunne naturligvis ikke fasthol-
des. I stedet forsggte man nok sa realistisk at finde frem til en
grenseaftale med jord- og betonarbejderne. Man enedes ogsa,
men med det beklagelige resultat, at jord- og betonarbejdernes
generalforsamling forkastede aftalen.

I de fgrste ar kunne det maske ga med skonkurrencen«. Tgm-
rerne havde nemlig simpelthen bedre naturlige forudsetninger
for at patage sig opstilling til jernbeton. Men Arbejdsmandsfor-
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bundet iverksatte snart et omfattende dygtigggrelsesarbejde i
dette nye speciale, og lidt efter lidt trengte dets medlemmer sig
sa langt ind i det, at situationen blev uholdbar for bade dem
og tgmrerne, hvis der ikke fandtes frem til en forstaelse. Den
blev opndet i 1936 og har bestiet siden.

Aftalen betgd dog desverre ingenlunde, at der hermed var
sikret lutter idyl mellem tgmrere og arbejdsmand. Allerede pa
kongressen i 1939 var dette kommet til udtryk i en resolution,
hvori det hed: »Kongressen m& igvrigt anse det for ngdvendigt,
at priserne for bygningsindustriens fellesarbejde bliver felles-
priser for alle interesserede fag, og at ngje samarbejde mellem
fagene derfor ma tilstrebes.« Tgmrerforbundets forannavnte
ideelle, langsigtede mal for en sammenslutning med Snedker-
forbundet er sdledes en logisk fglgeslutning af en ldre indstil-
ling til byggefagenes faglige problemer, og i samme retning
pegede forbundsformand Ingvard Dahls udtalelser pa kongres-
sen 1 1951, hvor han fastslog, at tgmrerfagets traditionelle ma-
teriale, trzet, var i stadig tilbagegang og fgjede til, at »vi ma
gore os klart, at vi i det lange lgb ikke kan undga at tage stilling
til spgrgsmaélet om vor organisationsform.«

Det var stadig fgrst og fremmest forholdet til arbejdsmandene,
der 138 bag disse udtalelser. — Ingvard Dahl sagde det helt klart
til tidsskriftet »Byggeindustrien« i september 1953: »Vi lukker
ikke vort forbund af, sd arbejdsmendene ikke kan komme der-
ind. Hvis en mand udfgrer tgmrerarbejde, ser vi vor interesse i,
at han stdr som medlem af Tgmrerforbundet, selvom han ikke
er faglert.« Ingvard Dahl var her i ngje overensstemmelse med
en holdning, han havde indtaget — og faet forbundets hovedbesty-
relse til at acceptere — kort efter grenseaftalens indgaelse i 1936.
Forbundet kunne pa det tidspunkt efter sine love ikke optage folk
uden svendebrev, men da en grenseudvalgskendelse fra DsF
fastslog, at nogle arbejdsmand, der udfgrte tgmrerarbejde et
sted 1 Midtsjelland, skulle overfgres til Tgmrerforbundet, s& er-
klerede man sig villig til at tage dem. Forbundets hovedbestyrelse
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dispenserede fra lovene. De pagaldende arbejdsmand foretrak
dog at indstille deres tgmrerarbejde og forblev i deres gamle
forbund - til lettelse for bade dette og Tgmrerforbundet.

Verd at notere i denne forbindelse er ogsa en erklering, som
det mangearige forretningsudvalgsmedlem og formand for afde-
lingen i Arhus, Thv. Jensen, fremsatte pi kongressen i 1957:
»Der er en ting, som jeg synes, vi skal beskaftige os med, og
det er samarbejdet med de gvrige byggefag i Danmark, saledes
at vi faktisk fik industriforbund, karteldannelse. Det er menings-
lgst, at to forbund har priser pa form- og flagearbejde, sa vi ma
ligge og lure pa hinanden.«

Der kan ikke her gas i detaljer om de mange grensestridighe-
der, der opstod trods aftalen af 1936, og som var den egentlige
arsag til problemets stadige opdukken. Det er en hel litteratur
for sig — igvrigt en serdeles spendende og tankevakkende. Men
nogle enkelte skal fremhaves til illustration af deres reekkevidde.

Fa ar efter at grenseaftalen med arbejdsmandene var under-
skrevet, nemlig i november 1940, afsagde De samvirkende Fag-
forbunds forretningsudvalg en kendelse, som gledede Ingvard
Dahl meget, fordi den indeholdt en bekreftelse pa, at hans linje
i spgrgsmalet om tilslutning til hovedorganisationen var rigtig.
Gransestriden drejede sig om noget isoleringsarbejde pa den
nye radiofonibygning i Kgbenhavn, som imod grenseaftalens

Allerede pa forbundets kongres i 1894 var man inde pé oprettelse af serlige produk-
tionsverksteder, men fgrst under storlockouten i 1899 kom det fgrste til verden,
nemlig T¢mrersvendenes Aktieselskab i Kgbenhavn. I forbundets formélsparagraf
tales udtrykkeligt om, at forbundet skal stptte kooperative virksomheder i faget, og
ved 75 drs jubileet findes de 14 kooperative virksomheder, hvorfra bringes billeder
pd siderne 135 og 137. De neevnes her i rekkefplge, idet tallene i parantes dels
angiver stiftelsesdr, dels omsetning i 1964: 1. Kgpbenhavn (1899 — 11 mill. kr.),
2. Alborg (1933 - 3 mill. kr.), 3. Arhus (1919 — 6,1 mill. kr.), 4. Horsens (1920 - 2,8
mill. kr.), 5. Hjgrring (1937 -1 mill. kr.), 6. Roskilde (1960 -2 mill. kr.), 7. Kolding
(1933 - 1,3 mill. kr.), 8. Skive (1933 - 1,2 mill. kr.), 9. Silkeborg (1945 -2 mill. kr.),
10. Herning (1946 -2 mill. kr.), 11. Esbjerg (1930-3,2 mill. kr.), 12.Vejle (1938 -
1,8 mill. kr.), 13.Odense (1938 -2,6 mil. kr.), 14. Nordre Birk (1945-2 mill. kr.)
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bogstav og and var udfgrt af arbejdsmand. Disse mente imid-
lertid, at ogsa de havde ret til at udfgre arbejdet, fordi de havde
overenskomst for arbejdet med Isoleringsfabrikanternes For-
ening. D.s.F. slog imidlertid fast, dels at arbejdet var tgmrer-
arbejde, dels — og det var principielt nok sa vigtigt — at det ikke
kunne tillades et forbund at slutte overenskomst om et andet fags
arbejde.

»Vort fags udgvere kan kun gnske«, skrev Ingvard Dahl i
beretningen for det pigzldende ar, »at de nye veje, vi her har
betradt, var blevet kendt af vort fag pa et tidligere tidspunkt.«
Med andre ord: Hvis forbundet tidligere var kommet tilbage til
De samvirkende Fagforbund (LO), ville man have stéet steerkere
ogsa 1 grensestridigheder.

Samme kommentar kunne knyttes til en principielt vigtig sag,
som opstod i kongresperioden 1948-51 i Odense. Her havde
arbejdsmand pabegyndt opfgrelse ogsa af stgrre arbejdsskure
i nye materialer, og skgnt Tgmrerforbundet bad Arbejdsmands-
forbundet skride ind herimod, fastholdt dette, at dets medlem-
mer havde kotymemaessig ret til arbejdet. Ingvard Dahl ind-
bragte sagen for grenseudvalget, bilagt et valdigt materiale,
som dokumenterede, at der her var tale om et udpreget stykke
tgmrerarbejde. Efter paleg fra graenseudvalget enedes de to
forbund da om, at de selv ville slutte sagen — Arbejdsmands-
forbundet bgjede sig og tilskrev sine afdelinger, at deres med-
lemmer fremtidig hgjst matte opfgre arbejdsskure til 8 personer
af i forvejen tildannede flager.

Selvom Arbejdsmandsforbundet som fgr nevnt gennem arene
har udfgrt et bdde anerkendelses- og beundringsvardigt arbejde
for at uddanne sine medlemmer i beton-forskalling o. 1., et dyg-
tigggrelsesarbejde, som har givet smukke resultater, var der i
hvert fald for ar tilbage dog ofte tale om kvalitetsforskelle, nar
opstilling til stgbning var foretaget af faglerte eller ikke-faglerte.
Tgmrerforbundet havde en naturlig interesse i si vidt muligt at
verne sine faglige interesser, og en sag, som i 1949 rejstes af
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formanden for Kgbhenhavns amts 1. afdeling, Edmund Bengtsson,
fik i s henseende vasentlig betydning.

Tgmrerne krzvede her erstatning af en mester, fordi en etage-
adskillelse, der var udfgrt af arbejdsmeand, var s ujevn, at de
til stadighed maétte »jevne ud« ved den efteriglgende gulvlaeg-
ning, sa de ikke kunne tjene penge pa akkorden. Tgmrermest-
renes Centralforening erkendte, at tgmrerne havde ret, men hen-
viste erstatningskravet til den murermester, for hvem etagead-
skillelsen var udfgrt. Kgbenhavns amts 1.afdeling indbragte
imidlertid erstatningskravet for Hustgmrernes Voldgiftsret — og
fik medhold i pastanden. Tgmrermesteren matte betale erstat-
ning, og kendelsen fik utvivlsomt den indirekte betydning, at den
styrkede tgmrernes stilling pa betonforskallings omradet, i hvert
fald for en tid.

For at afrunde dette billede skal endelig nevnes en helt anden
»strid«, hvor de to arbejderorganisationer — arbejdsmandenes
og tgmrernes — var enige, men hvor arbejdsgiverne ikke ville
affinde sig med denne enighed. Et entreprengrfirma havde ansat
en tgmrersvend til et stykke forskallingsarbejde i Kgbenhavn.
Arbejdet var fellesarbejde med arbejdsmendene, men der var
enighed mellem dem og tgmrerne om, at det speciale, der var
tale om (forskalling til et fundament), var arbejdsmandenes
arbejdsomrdade. Den pagazldende tgmrersvend forlod derfor ar-
bejdet, men arbejdsgiveren insisterede pa, at svenden skulle blive
ved det. Sagen endte i Den faste Voldgiftsret (nu Arbejdsretten),
hvor arbejdsgiverne kravede kendelse for, at tgmrere var pligtige
at udfgre det pageldende forskallingsarbejde.

Arbejdsgiverne havde aldrig godkendt den »arbejdsfordelings-
aftale«, der var indgdet imellem tgmrere og arbejdsmand pa
dette omrade. Den bandt derfor ikke dem. Den faste Voldgiftsret
gav arbejdsgiverne medhold. Det pageldende arbejde var nemlig
ogsd prisbestemt i Dansk Tgmrer-Forbunds overenskomst med
Entreprengrforeningen; altsa var tgmrere ogsa forpligtede til at
udfgre arbejdet.
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Det principielle i denne sag fik betydning for grenseforholdet
til murerne, som nu kort skal omtales.

Her var der si relativt tidligt som i april 1915 indgaet en
grenseaftale, der — omend under protest — blev accepteret af de
to mesterorganisationer i maj samme r. Denne grenseaftale blev
senere revideret i 1931. Mellem murer- og tgmrerfagene var det
fgrst og fremmest provinsomriderne, det gjaldt, men aftalen var
dels ikke serlig klar, dels blev den ikke overholdt af medlem-
merne. Tgmrerforbundet modtog mange klager fra sine afdelin-
ger, og helt galt syntes det at blive i arene under den anden
verdenskrig. Der aftaltes da forhandlinger imellem de to forbund
om en fornyet graenseaftale, hvori det meget udspecificeret blev
fastsldet, hvad der var tgmrerarbejde, hvilke arbejdsopgaver mu-
rerne havde fgrsteretten til — og hvad der skulle vare flles
arbejde for de to faggrupper. Aftalen blev underskrevet af for-
bundsformendene Ingvard Dahl og Marius Madsen i februar
1945, og udover de stridigheder, som havde fgrt til aftalen med
arbejdsmendene, blev der i overenskomsten med Murerforbun-
det taget stilling til en lang rekke af de nye materialer, som i
de senere ar var taget i brug indenfor byggeriet, deriblandt de
mange forskellige slags pladematerialer som cocolit, insulit, celo-
tex og lignende. Murerne opsagde imidlertid grenseaftalen til
ophgr 1. oktober 1950, efter at en strid om retten til at udigre
arbejde med durisol ikke kunne afggres. Mestrene havde aldrig
villet underskrive denne sidste granseaftale, og den kunne derfor
ikke, hvor god vilje de to fagforbund end udviste, garanteres
overholdt.

Det ma imidlertid ikke overses, at et af de fgrste fag, som
tgmrerne kom i »konflikt« med om udfgrelse af bestemte arbej-
der, var treindustrien. Den voksede sterkt frem i arene op til
og efter arhundredskiftet, men i mange ar herskede der megen
strid om, hvorvidt et arbejdsomrade tilhgrte Treindustriarbe;j-
derforbundets eller Tgmrerforbundets medlemmer. Fgrst i no-
vember 1947 indmeldte sidstnzvnte forbund sig i Dansk Tre-
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arbejdersekretariat, idet man dog — og det skulle vise sig betyd-
ningsfuldt ved afggrelsen af den sag, som nu kort skal beskrives —
tog forbehold overfor de granseaftaler, der indtil da var indgéet
imellem sekretariatets medlemsforbund.

I 1948 krzvede Trzindustriarbejderforbundet nogle medlem-
mer af Tgmrerforbundet, der var beskaftiget ved maskinarbejde
hos en fabrikant i Téastrup, der igvrigt var medlem af en tgmrer-
mester-forening, overfgrt til sig. Tgmrerforbundet protesterede,
idet man havdede, at de maskiner, dets medlemmer betjente,
var almindelige pa tgmrerverksteder, og at de arbejdsopgaver,
de udfgrte, igvrigt var traditionelt tgmrerarbejde, omfattet af
fagets uddannelsesregler. Sagen endte i granseudvalget, hvis
afggrelse blev af principiel, langtreekkende betydning. Udvalget
slog nemlig fast, at det ikke var afggrende for medlemsforholdet,
om der benyttedes maskiner i arbejdet, ejheller om maskinerne
var mere eller mindre komplicerede. Afggrende for, om en ar-
bejder skulle sta tilsluttet det ene eller det andet forbund, var
alene, hvilket fagomrade den konkrete arbejdsopgave hgrte til.
I det foreliggende tilfzlde var det evident, at tgmrerne ved
trebearbejdningsmaskinerne i Téastrup udfgrte arbejde, der tra-
ditionelt var tgmrerarbejde — og de skulle derfor fortsat st som
medlemmer af Tgmrerforbundet. Ingvard Dahl sendte omgaende
denne grenseudvalgskendelse ud til alle afdelinger og pélagde
dem indtrengende at sgrge for, at kendelsen overalt blev fulgt.

Endelig skal navnes, at Tgmrerforbundet i november 1950
indgik en aftale med Skibstgmrerforbundet, som principielt
gjorde de to forbunds arbejdsomréade felles. Aftalen blev @ndret
i kongresperioden 1960-63, siledes at overflytning af medlem-
mer finder sted, safremt disse i et ar har veret beskeftiget pd
det andet fags omride. Overflytning sker da med fulde ancien-
nitetsrettigheder. Overflytning skal endvidere ske i omrader, hvor
det ene forbund ikke har afdeling.

Hermed var grenseproblemerne, der i arene forud havde skabt
sa mange vanskeligheder, bragt ind i nogenlunde faste baner.
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Sadan levede temrerne

LLE de bestrebelser, der er beskrevet i det foregdende, havde
eet felles formal: At forbedre leve- og arbejdsforholdene
for fagets udgvere. Der kunne maske nok ind imellem opdukke
motiver, som var mindre skgnne, men om de forskellige organi-
sationsformers hovedsigte hersker der ingen tvivl. Det er igvrigt
ngdvendigt, at man ikke altid vurderer ting og forhold ud fra
den problemstilling, vi kender nu — kun ved at forsgge at forstd
de omstendigheder, hvorunder tidligere tiders stillingtagen blev
truffet, er det muligt at gve retferdighed.

Selvom danske tgmrersvende i mange henseender var bedre
stillet end arbejderne i almindelighed, s var kirene dog usle.
De skiftende konjunkturer har igennem arhundreder ramt byg-
ningsarbejderne hédrdt. I en tid, hvor organisationsdannelser i
vor forstand 13 langt udenfor, hvad man overhovedet kunne tenke
sig til, var det derfor forstaeligt, at enhver var sig selv naermest.

Men som det tidligere er fortalt, var man allerede i den tid-
lige laugstid steerkt ind pa at fastsatte ensartede lgnninger for
fagets arbejdere, igvrigt ogsd for dets mestre. Der var ikke tale
om overenskomster imellem de direkte parter. Det var myndig-
hederne, som fastsatte arbejdsbetingelserne og lgnningerne. Alle-
rede i forbindelse med den fgrste kgbenhavnske laugsskrd fra
1515 gennemfgrtes en sadan lgnfastsettelse: Mesterhonoraret
blev da bestemt til 4 skilling om dagen, mestersvenden skulle
have 3 skilling, andre svende »lidt mindre«, som det hed med
en lidt uprecis talangivelse, og lerlinge matte under ingen om-
stendigheder oppebzre en daglgn pa mere end 2 skilling.
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For at forstd disse talstgrrelser bgr man huske, at der i 1544
gennemfgrtes en pengereform i Danmark, som satte en rigsdaler
lig med 6 mark, som hver var lig 16 skilling, der hver igen var
det samme som 3 hvid. Da det nuverende pengesystem indfgrtes
i Danmark i1 1875, hvor de gamle mgntenheder aflgstes af kro-
ner og grer, sattes rigsdaleren lig med to kroner, og set i forhold
til vor tids penge var en skilling altsd godt 2 gre — idet man
dog bgr vare sig for at drage sammenligning mellem kgbekraften
i 1500-tallets skilling og vor tids grer.

Pengelgnninger af den navnte stgrrelse synes at have holdt
sig igennem mange ar. Men heller ikke i tidligere arhundreder
var pengeverdien noget fast og stabilt, og der skete derfor alene
af den grund, men utvivlsomt ogsa pa grund af det pres, som
svendelauget kunne udfolde, en jaevn stigning i pengeindkom-
sterne. Endnu si relativt langt frem i tiden som under den tid-
ligere omtalte storstrejke i 1794 kunne mestrene om de lgnkrav,
som var strejkens egentlige baggrund, sige, at de var urimelige,
alt eftersom »selv den darligste svend fortjener aret igennem 85
rigsdaler, 3 mark og 8 skilling, ved akkord let 100-120 rigs-
daler, hvilket vi formode at vare en ganske anstzndig indkomst
for et menneske, der ikke forstar andet end at bruge en gkse
eller en sav efter anvisning«.

Man kan altsd gd ud fra, at kghenhavnske tgmrersvende i
1794 gennemsnitlig vel har tjent omkring 90 rigsdaler om aret.
Et simpelt regnestykke vil da vise, at der i Igbet af de sma 300
ar siden lgnfastsettelsen i 1515 var sket en nidobling af lgnnen.
For provinsens tgmrere har vi fra samme tid (1794) en opgg-
relse, der fortzller, at lgnnen i Alborg var 1 mark, 14 skilling
pr. dag, og at dette udgjorde ca. 75 pct. af lgnnen i Kgbenhavn.

Allerede i februar 1763 var der imidlertid sket en skelset-
tende begivenhed p& lgnomradet. Da udkom nemlig de sikaldte
»Krofar Brandts selvgjorte artikler«, hvori svendene kravede
en daglgn pa 2 mark, 4 skilling om dagen i sommermaénederne,
1 mark, 12 skilling om dagen i vin