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met. Alle ved, at arbejdslgshe-
den rammer de ufagleerte har-
dest, og KAD har en arbejdslgs-
hed pa 18-20%. Udviklingen i
arbejdslgsheden géar hardt ud
over kvinderne. | 81-82 var ar-
bejdslgsheden nogenlunde lige-
ligt fordelt mellem maend og
kvinder. |1 86 var mere end 60%
af de arbejdslase kvinder. Nogle
siger, at det er, fordi kvinderne
vaelger de forkerte fag — men
kvindernes arbejdslgshed er 2-3-
eller 4 gange sa stor som mande-
nes inden for de sakaldte mande-
fag. KAD har med stor succes
kart nogle amtsprojekter for de
arbejdslase, og man har nu faet
EF-tilskud pa 12,3 mill. kr. til at
kgre disse videre.

Ligelen

Det er klart, at man i et forbund
som KAD ogsa beskaftiger sig
med ligelgns-problematikken.
Det har vaeret vanskeligt at kgre
ligelanssager, bl.a. fordi man
skal bevise, at arbejdet har sam-
me vaerdi. Og man skal bevise, at
kvinderne far mindre i Ign, fordi
de er kvinder og ikke af nogen
anden grund. Disse vurderinger
er i hgj grad et falelsesmaessigt
spgrgsmal. KAD gnsker en lov-
@ndring, sa nar man har bevist,
at arbejdet har samme veerdi, er
detarbejdsgiverne, der skal bevi-
se, at lgnforskelle ikke skyldes
ken. Inden for det offentlige om-
rade har man heller ikke ligelan,
og man frygter, problemet bliver
stgrre med indfgrelse af kommu-
ne- og flexpuljer, da det sjeldent
er KAD’s medlemmer, der far del
i disse.

| 1989 vil man sammen med an-
dre organisationer og LO lave et
forsggsprojekt, hvor man vaelger
en middelstor dansk by og un-
dersgger lgnforhold og karer li-
gelgnssager. Forhdbentlig kan
man sa fa en retspraksis, sa man
fremover slipper for ligelgnssa-
gerne.

Socialdemokratiet
KAD gar ind for en ensidig statte
til Socialdemokratiet, og det var

bemarkelsesvaerdigt, at ingen
delegerede kommenterede den-
ne holdning og talte for et mere
bredt samarbejde.

Midtvejsforhandlingerne
Beretningen navnte ogsa midt-
vejsforhandlingerne, og KAD
leegger stor veegt pa, at lgnstig-
ninger ikke skal ske procentvis,
men at kravet ma vaere samme
krone- og gre-stigning for at sikre
de lavest lannede.

International stette

| beretningen blev ogsa navnt
forbundets internationale enga-
gement, hvor man i 1985 bevil-
gede 10.000 kr. til stgtte for in-
ternationale kvindeprojekter i
Nicaragua, Uruguay og Spanien.
Man bevilgede pa denne kongres
yderligere 65.000 kr. til mgdre-
hjalpen i Uruguay og 25.000 kr.
til kulturhus i Nicaragua.

Beretningen blev enstemmigt
vedtaget. Der blev endvidere
vedtaget en international udta-
lelse, at arbejdspapir til forbun-
dets hovedledelse, hovedbesty-
relse samt daglig ledelse og en
politisk udtalelse.

Fagbevagelsens struktur
Som et selvsteendigt punkt var
fagbevaegelsens struktur. | op-
laegget til struktur-debatten blev
det sldet fast, at KAD’s princip er:
»Vived, hvad vi har« — »Det kan
godt vaere, at det, vi har, kunne
vaere bedre« — Men »det, vi far,
skal i hvert fald vaere bedre end
det, vi hare.

Man er imod karteldannelse,
bl.a. fordi man fandt, at der ikke
er nogen form for mindretalsbe-
skyttelse, og fordi man i oplaeg-
get ikke havde afklaret LO’s
kompetence i forhold til kartel-
lerne. Man anerkendte ngdven-
digheden af en modernisering af
fagbevaegelsens struktur.

KAD vil indgé i et udbygget for-
maliseret samarbejde med andre
forbund, eventuelt i form af op-
bygning af karteller, under forud-
seetning af falgende:

— at KAD skal fortsette som
selvsteendigt forbund,

— at der skal vedtages ligestil-
lingsregler, der sikrer kvinder-
ne indflydelse i forhold til de-
res andel af medlemsstyrken,

— at de enkelte forbund er suve-
reene om afgivelse af kompe-
tence til kartellerne,

— at LO tillegges en overordnet
styring, og

— at der opnas enighed om kar-
tellernes opgaver og sammen-
setning af den overordnede
ledelse.

P& trods af mange indleg imod
karteldannelse, holdt man en lil-
le dgr 8ben — hvis der ikke var an-
dre muligheder.

Efter en del dramatik omkring
@ndringsforslag og afstemnings-
procedure blev hovedbestyrel-
sens oplaeg vedtaget med 400
stemmer for og 72 imod. Herved
placerede KAD sig pa linje med
SID i strukturopggret — i opposi-
tion til den flgj i fagbevaegelsen,
der gar ind for et langt mere for-
pligtende kartelsamarbejde.

De andringsforslag, der 1d om
bl.a.:

at arbejde for en sammenlaeg-
ning med SID og at afvise en-
hver tale om kartelsamarbej-
de,

at optage mand i forbundet, og

at andre den interne struktur til
en brancheopdeling.

Disse forslag kom slet ikke til af-
stemning, fordi man procedure-
maessigt valgte, at hovedbesty-
relsens forslag var det mest vidt-
gdende. Dette medfarte, at afd.
5, »Jernpigerne«, nzegtede at
kommentere og stemme i det re-
sterende kongresarbejde.

Det var en lidt rystende oplevel-
se, at man pa et sa vigtigt punkt,
som den fremtidige struktur valg-
te proceduremaessigt at forhindre
a@ndringer i ledelsens forslag.

Men det var en spaendende ople-
velse at se, at her, hvor der kun
var kvinder til stede, tog de dele-
gerede meget aktivt del i debat-
ten og kommenterede forbun-
dets aktiviteter meget bredt.
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STUDIETUR
TIL VESTTYSKLAND

I juni 1988 var ledere og bryggeriarbejdere fra Jyske
Brygggerier samt undertegnede pa en studietur til Vest-
tyskland for at studere den vesttyske bryggeriindustri.

Arsagen til denne studietur skulle ses pa baggrund af
udviklingen inden for dansk bryggeriindustri og
udviklingen inden for Jyske Bryggerier.

| februar 1987 samledes en grup-
pe af bryggeriarbejdere og leden-
de medarbejdere pa Jyske Bryg-
gerier til en konference med hen-
blik pa at belyse situationen for
Jyske Bryggerier pa kort og len-
gere sigt. | konferencen deltog
ogsa forbundsformand Preben
Mortensen, og gennem forskelli-
ge indlag belystes Jyske Brygge-
riers gkonomiske situation, for-
ventninger til salgsudviklingen,
den kommende distributions-
struktur samt produktionsanlaeg—
gets kapacitet og forventede in-
vesteringer. Pa grundlag af disse
oplaeg og senere drgftelser, blev
der indgdet en aftale — Braedstru-
paftalen pr. 1/4 1988. | denne af-
tale indgik en studietur med hen-
blik pa at skaffe medarbejderne
viden om muligheder og konsek-
venser af indfgrelsen af ny tekno-
logi.

Gruppen valgte at tage til Vest-
tyskland og studere bryggerier i
Dortmund- og Minchen-omra-
det samt besgg pa en maskinfa-
brik. Omkostningerne til turen
blev delt mellem Forbundet og
Jyske Bryggerier A/S. Studieturen
fandt sted i tidsrummet mandag
den 20/6 til fredag den 24/6
1988.

Deltagere:

Ceres, Arhus
Direktgr E. Sodemann
Afd.leder M. Toftegdrd Petersen

Bryggeriarb. Knud Malmros
Bryggeriarb. Helge Madsen
Bryggeriarb. Per Sgrensen
Bryggeriarb. Kirsten Jgrgensen

Thor, Randers
Afd.leder B. Hagh Hansen

"Bryggeriarb. Jens Nielsen

Bryggeriarb. Vivi Hornbaek

rBryggerlarb Flemmlng Frank

Ceres, Horsens

Afd.leder Sv. Munch Larsen ;

Bryggeriarb. ‘Erik Tang ~
Bryggeriarb. Allan Nielsen
Bryggeriarb. Kurt Krlstlansen B

Ceres, Kastrup .
Bryggeriarb. Kim Jgrgensen

Forbundet .
Preben Mortensen

| selve studieturen var der ikke
gjort plads til turistoplevelser.
Turen startede mandag d. 20.
juni med bus fra Randers til Ar-
hus og Horsens, hvor kabenhav-
nerne stod pa. Turen gik herefter
videre til Dortmund, hvor man
ndede frem mandag aften. Tirs-
dag formiddag besagte man Kro-
nen-bryggeriet.

‘Tirsdag eftermiddag gik turen vi-

dere til Miinchen, som man na-
ede tirsdag aften. Minchen er
hovedstad i den vesttyske delstat
Bayern, og da vi ndede frem tirs-
dag aften var der ikke meget liv i
byen.

Samtidig med vores studietur i
Vesttyskland var der europame-
sterskaber i fodbold, og netop
denne tirsdag aften skulle Ve-
styskland pd hjemmebane mgde
Holland.

Nasten hele den danske delega-
tionsad i hotellets vestibule og sa
kampen pa tv. Man snakkede og
hyggede sig med os, da vi jo var
fra Danmark, som Vesttyskland
havde sldet ud i den indledende
runde.

De vesttyske veaerter matte abent-
bart ‘have troet, at vi holdt med
vore overmand, men da Hol-
land kort far tid scorede til 2-1,
rog alle vi danske op af stolene
og jublede lige s& hgijt som de
hollandske tilskuere pé fodbold-
stadlon

| Vesttysklands stolteste @l- og
fodboldby holdt vi danskere med
Vesttysklands  overmand. Det

‘kunne kun medfgre dyb tavshed

og staerkt bebrejdende blikke fra
vore tyske veerter.

Om onsdagen besggte delegati-
onen 2 bryggerier og samme ef-
termiddag gik turen nordpé til
Regensburg. Her besggtes ogsa 2
bryggerier samt et interessant be-
sgg pa bryggerimaskinefabrik-
ken Krones.

Torsdag eftermiddag gik turen vi-
dere nordpa til en overnatning og
fredag morgen videre til den dan-
ske graense.

Fredag aften ndede de sidste i Jyl-
land hjem, og man havde heref-
ter pa 5 dage besggt 5 bryggerier
og 1 maskinfabrik og kert mel-
lem 2.500 og 3.000 km. Under-
vejs méatte de forskellige grupper,
der var nedsat, lave deres rap-
porter i bussen.



Disse rapporter omhandler virk-
somhedsbesggene og bringes
hermed i Prop & Kapsel.

Rapporterne giver ikke et samlet
overblik om vesttysk bryggeriin-
dustri, og derfor er det ngdven-
digt at prave at give etindblik i de
historiske og traditionelle for-
hold i tysk bryggeriindustri og
ogsa give et generelt indtryk af
visse forhold i dagens bryggerin-
dustri.

Studieturen gav mulighed for at
se bryggerier af forskellig starrel-
se, og det gav indblik i udviklin-
gen pa det produktionsmaessige
og teknologiske niveau og pa de
beskeeftigelsesmaessige / jobkva-
lifikationsmaessige omrader.
Tyskland er uden tvivl europas
farende gl-nation.

Bryggeritraditionerne og brygge-
ristrukturen gar flere hundrede ar
tilbage i tiden, og der er stadig-
vaek 1000-1100 bryggerier tilba-
ge i Vesttyskland. Langt de fleste
ligger i Bayern, som ogsa er det
mest gldrikkende folk i verden.
Der findes ingen dominerende
bryggeri i
f.eks. i Danmark. De stgrste
bryggerier i Vesttyskland sidder
pd hgjest 15% af markedet.

De fleste bryggerier lever af lo-
kalsalg, hvorfor bryggerierns
starrelse og teknologiske udvik-
ling er forskellig. Alligevel er der
nogle fallestrek for den tyske
bryggeriindustri.

Uanset om det var store eller sma
bryggerier, var produktionen
meget hgj. Kvalifikationerne
som bryggeriarbejder var hgjere
end i Danmark. Bryggeriarbej-
derfunktioner var sldet sammen
med handveerkerfunktioner og
bryggerierne havde gennem ud-
dannelse — ofte af l&ngere varig-
hed — sikret sig en effektiv udnyt-
telse af arbejdsfunktionerne.

Arbejdsmiljget var darligt

Hverken pa det stajmaessige eller
pa det luftmassige omrade var
der gjort noget specielt. Flere ste-
der var indeklimaet meget ddrligt

Vesttyskland, som.

med darlig udluftning og med fa
stajd@mpende materialer.

Mange bryggerier er etableret i
for darlige bygninger, hvor mil-
joforanstaltninger er vanskelige
og forbundet med store omkost-
ninger.

Det vanskelige for bryggerierne
er at etablere sig et nyt sted med
nye bygninger. Hvis man flytter
et andet sted hen som f.eks. uden
for bygraensen, mister man salg
eller salgsmuligheder ved byfe-
ster eller lignende.

Et andet forhold pa det arbejds-
miljgmaessige omrade er, hvad
vi danskere |a@gger megen vaegt
pa, opholdsrum og kantinefor-
hold. Det har stor betydning for
det psykiske arbejdsmiljg, men
er lavt prioriteret p& de vesttyske
arbejdspladser.

Studieturen viste, at der er klar
mentalitetsforskel mellem dan-
ske og tyske bryggeriarbejdere
og mellem danske og tyske bryg-
geriejere.

Man kan imidlertid ikke bare luk-
ke gjnene og lade det vare ved
det. Granserne i EF vil langsomt

men sikkert forsvinde, og dansk
bryggeriindustri skal indstille sig
pa aben og fri konkurrence.

Danmark vil med granser til
Vesttyskland derfor komme ud i
konkurrenceforhold, der ngd-
vendigger andringer i dansk
bryggeriindustri.

Det betyder ikke, at man skal ef-
terligne forholdene som i Vest-
tyskland, men uddannelse og
kvalifikationer er et punkt, man
ngdvendigvis skal tage hul pa
meget hurtigt.

Det er netop pa dette punkt, de
tyske bryggerier har den klare
konkurrencefordele, som giver
den store effektivitet, uden at det
betyder tilsvarende stagrre ar-
bejdsindsats.

Studieturen laerte os meget nyt,
og det viser klart ngdvendighe-
den af at tage ud og se, hvad der
sker andre steder. Det er ngdven-
digt at fglge med i, hvad der sker
andre steder, leere af andre, ikke
kun for at gare som andre, men
|ere af deres erfaringer og bruge
de gode og kassere de darlige.
Preben Mortensen

”Kronen Brauerei”, Dortmund

Tirsdag den 21. juni 1988

Rundvisning: Erich Peters, "Getrankeindustrie”, og Thomas Kraus, 1.

brygmester, “Kronen”.

B.H. er fra 75/76, og den arlige
produktion vari 1873 pa 26.600
hl. I dag erden pa 1,2 mio. hl for-
delt med 1,06 mio. hl pa "Kro-
nen” og 0,14 pa "Stiftsbrauerei”.

Bryghus:

Eget malteri i naerheden af Kgln,
og malten bliver sejlet til Dort-
mund.

Egen vandboring.

B.H. bestod af 2 brygveerker,
hvor man kgrer 500-700 hl pr.
bryg med max. 10 tmaltpr. bryg.
Fabrikat Ziemann, som kgrer
med Siemens automatik. Kapaci-
teten er 50 bryg pr. uge med ren-

goring midt i ugen. Karer fra sgn-
dag aften kl. 23.00 - fredag aften
kl. 23.00, hvor bemandingen er
12 mand pr. skift, hvor den V2
deles med (gar)-kalderen. Den
anden mand overvager brygpro-
cessen. Brygprocessen totalt
incl. nedsvaling tager 11 timer,
med et faerdigt bryg hver anden
time. Faerdig urt pumpes til
whirlpool, og fer nedsvaling
centrifugeres urten.

Garkzlder

Gearingen starter ved 8°-10°, og
varer ca. 1 uge. Herefter kgles gl-
let ned til 0°-+1° og pumpes sa til

o
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lagerkaelderen, hvor det lagres i
min. 14 dage.

Af geertanke har man 20 stk. a
2.000 hl og 6 stk. a 800 hl.

Af modningstanke har man 20
stk. a 2300 hl.

Der var 10 lagertanke a 4.000 hl,
som var rumkglede ved +1°,
derudover var der en del mindre
lagertanke pa 1800 hl til special-
sorter. Plkammen har 2 filteran-
leg, hver bestdende af kiselgu-
ropslemning. Opslemningen af
kiselgur foregdr manuelt. Proces-
sen er centralt styret, men kan

dog manuelt betjenes, hvis filtre- .

ringen ikke karer ordentligt.

Tryktanke har man 20 af. 8 sma,
som rummer 500 hl og 11 store,
som rummer 1160 hl.

P& brygsiden er den totale be-

manding 23 mand pa 3 skift, og
alle er “Bier Brauer”,
3-arig uddannelse, med 3 mane-
ders skole pr. ar, og resten af ti-

den i praktik pd bryggeriet. Til:

oplering har man ogsé et 10 hl
forspgsbrygveerk, beliggende i

byens centrum i forbindelse med -

et vaertshus (Wenkertrib).

Blkam

Efter rengaring af tryktankene
blev de fyldt op med vand, som
igen blev trykket ud med kulsyre
for at undga ilt i tankene.

@Dllet til tapperierne blev plade-
pasteuriseret.

Tapperi

Man har 3 kolonner, henholdsvis
80.000 1/2 | fasker/timen og
30.000-40.000 33 1/2 | flasker/
timen samt en kombineret dase/
fl. kolonne til 20.000 fl./t. Den
kombinerede kolonne sa vi dog
ikke.

som er en

80.000 fl. kolonnen var opbyg-
get af falgende maskiner: Depal-
lettering og pallettering. Flaske-
sorteringen var manuel. Kapsler
pa flaskerne blev fjernet automa-
tisk. Kassetgmmer og -fylder
temte 14 kasser ad gangen.

Betjeningspladser: 1 mand pas-
sede pallettering, depallettering
og flaskesortering. 1 mand til
kassetemmer og kassefylder. 1
mand til slutsortering af flaskerne
og skyllemaskinen.

1 mand til de 2 inspektionsma-

skiner, 1 mand til de 2 tappema-

skiner pa hver-40.000 fl/t og 2

mand til de 2 etiketmaskiner.

Effektlwteten pa kolonnerne var -}
tllsyneladende helt i top.- | den
tid, vi var rundt i tapperierne, var |
der iikke ét eneste stop, men til

gengald var stgjniveauet alt for

heit efter danske forhold: Den -
anden kolonne, som vi- sa der -

kerte 30.000-40.000 fl/t 33 cl/
1/2 H1. var en heltigennem tradi-
tionel kolonne og vil som sddan
ikke f& nogen naermere beskri-

‘velse. Man: kgrer hele &ret i 2

skift. Arbejdstiden for bryggeriar—
bejdere er 40 timer om ugen pa
alle skift. P& brygsiden er der i lo-
bet af dagen 1 pause a 30 min.,
som man selv betaler, og i tappe-
rierne er der 2 x 30 min pause,
som man ogsa selv betaler.

| den tyske industri kgrer man
med 6 langupper, og bryggeriar-
bejderne ligger fortrinsvis i grup-

- pe 4 for de uddannedes vedkom-

mende, som giver 3.000 DM pr.
maned, og i gruppe 3 for de ufag-
lertes vedkommende, som giver
2.700 DM pr. maned. Lgnfor-
handlinger sker centralt for alle
grupper, 1 gang om daret.

Uddannelse

“Bier Brauer”-uddannelsen kan
alle modtage, nar bare man har 9
ars skolegang. Uddannelsen,
som varer 3 ar, er fortrinsvis for
de folk, som er ansat pa brygsi-
den. Men ogsa folkene, som be-
setter nggleposterne i tapperier,
er uddannede folk.

Alle medarbejdere tildeles dag-
ligt 21/2 I gl, som man kan nyde
pa bryggeriet eller tage med
hjem, som man har lyst til.

Under sygdom udbetaler brygge-
riet 100% af lgnnen i de farste 6
uger, og derefter overgdr man til
den. offentlige sygekasse, som

1 -daekker 80% af lgsnnen.

| produktionen er der beskaeftiget
fra 80-100 bryggeriarbejdere.

-Totalmedarbejderstaben er 430
~incl. malteri og distribution.

Produktionen fordeler sig med

- 66%.pa flasker og de resterende

34% pa fadgl.
Produktivitet: 1.060.000 : 90 =

| 11.800 hl pr. bryggeriarbejder.

Man distribuerer fortrinsvis til ga-
stronom-sektoren inden for en
radius af 50 km med egne biler.
Den gvrige distribution sker via
glgrossister.

Bryggeriet sponsorerer sports-
klubben herunder kondirummet,
arligt cykellgb, &rlig vandretur
samt en arlig udflugt for samtlige
ansatte, som sidst gik til Helgo-
land med 600 deltagere.

Man har 5 1/2 uges ferie om aret.

Erik Tang, Knud Malmros
E. Sodemann, Jens Nielsen
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| marts 1988 udsendte undervis-
ningsminister Bertel Haarder og
arbejdsminister Henning Dyr-
mose en redeggrelse om “90'er-

nes erhvervs- og uddannelsespo-
litik"”.

Redegarelsens indhold og kon-
klusioner afslgrer direkte — og
indirekte — at de borgerlige vil
uddannelser, der styrer mod pri-
vatisering,  virksomhedsstyring
og brugerbetaling. Man peger
eksempelvis pa, at de virksom-
hedstilpassede kurser under ar-
bejdsmarkedsuddannelserne
(VTP) er et fgrste skridt i den rigti-
ge retning mod gget brugerefter-
spargsel.

Netop VTP-ordningen fungerer i
dag som et totalt brud pa vores
uddannelses idé-grundlag, idet
man her giver virksomhederne
statstiskud til interne uddannel-
ser, som virksomhederne hidtil
selv har finansieret.

Vi ma klart vende os imod en sa-
dan drejning af uddannelsespoli-
tikken, der ikke kan undga at fare
til snaevrere og mere specialise-
rede uddannelser og som ind-
skraenker lgnmodtagernes efter-
uddannelsesmuligheder. Det vil
ogsa helt klart hamme den en-
keltes bevaegelsesfrihed pa ar-
bejdsmarkedet.

Det vil vi

En bred fremtidsrettet uddannel- -

se,

—der sikrer os en fremtid pa vore
nuvaerende arbejdsomrader

— der sikrer os andel i de nye ar-
bejdsfunktioner, som den tekni-
ske udvikling skaber,

— der sikrer, at vi har valgmulig-
heder og kan sgge andet arbejde
i andre brancher.

Det har vi naet

| ugerne 11-14 og 15 er de farste
nye forsggskurser under speci-
alarbejderuddannelsen afholdt.

Indholdet i kurserne har nu den
bredde, der skal sikre, at vore
kvalifikationer dels giver os mu-
lighed for videre uddannelser og
dels er malrettet de nye arbejds-
funktioner.

Det, vi pd nuvaerende har vedta-
get i brancheudvalget, er at ar-

bejde med falgende udvikling af

kursusudbud:

Kursusdiagram over bryggeri-,
braenderi- og mineralvandsarbejder-
industriens specialarb.-uddannelser

Godkendt af Brancheudvalget d. 6. september 1988.

Adgangskursus til
breenderiindustrien

11,0 39t

Procesindustriens
kurser

Kvalitetsbevidsthed

Grundkursus for
bryggeri-, braenderi-
og mineralvands-
industrien

0,00 78t

56,0 39t
Kursus i bryg- og
tappeteknik

0,00 117t

Kursus i vedligehol-
delse og fejlfinding

planlagt

Kursus i kvalitets-
teknik, tapperi

planlagt 39¢.

Kursus i
produktionsspil

Kursus i kvalitets-
teknik, bryggeri

planlagt 39:¢.

0,80 39t
Grundlzggende
datalzre

Niveau 1 39t

Kursus for breenderi-

industrien

planlagt 39t
Grundlaeggende
datalzre
Niveau 2 39¢.

Overbygning
Brancherelateret
fagmodul

Niveau 3 39t

Brancheudvalget for Uddannelse af Bryggeri-,
Braenderi- og Mineralvandsarbejdere



Forsagskurser

Der er afholdt to grundkurser pa
forsagsbasis i henholdsvis Odense
og Randers.

Indholdet i disse kurser har for-
bundets repraesentanter haft hove-
dansvar for i et samarbejde med
lokale arbejdsgiverrepraesentan-
ter.

Udover at kendte emner er forny-
et, har vi nu ca. 30 timer, hvori
edb- og teknologiforandring ind-
gar som emne.

Grunduddannelsen er en bred,
generel indfgrelse i vor branches
produktions-, arbejds- og organi-
sationsforhold og er malrettet ad-
gang dels til branchens gvrige kur-
ser (bryg/tappeteknik samt et kom-
mende kursus for braenderiindu-
strien) dels at give adgang til
grundlaeggende datalere, niveau
2.

Pladserne pa vore to afholdte
grundkurser har der vaeret stor
spgning til, hvilket desvaerre har
betydet, at mange ikke har faet op-
fyldt gnsket om at deltage pa kur-
serne; men vi vil i 2. halvar af ‘89
afholde yderligere grundkurser —
antal og placering skal aftales med
arbejdsgiverne i narmeste frem-
tid.

Et nyt kursus i bryg- og tappetek-
nik er afholdt i Kgbenhavn. Ud-
vikling af indholdet i kurset har ar-
bejdsgivernes reprasentanter haft
hovedansvar for i samarbejde
med forbundets reprasentanter.
Det er nu i overensstemmelse
med den udvikling, der er sket pa
bryg- og tappeomraderne, og der
er lagt vaegt pa, at der i kursusfor-
labet indgar praktik pa arbejdsste-
det.

Falles for grunduddannelsen og
bryg- og tappeteknikuddannelsen
er, at det er forsggskurser, hvor vi
har samlet kursusdeltagernes an-
sker op til eventuelle &ndringer,
saledes at kursernes indhold op-
fylder mélsaetningen, nar forsagg-
sperioden er slut.

Herudover skal vi analysere de
kursusbehov, der de naeste 3 ar er

pa landsplan, sa vi i planlagning
af kurser fremover tager hagjde for
de behov, der métte veere.

Fremtiden indeholder blandt an-
det ogsa, at vi arbejder med at ud-
vikle kurser i kvalitetsteknikker.

Overenskomstaftalt
uddannelse

Ved overenskomstfornyelsen i
maj 1987 fik vi falgende proto-
kollat om uddannelse igennem:

“Med henblik pa at sikre brygge-
riarbejderne en uddannelse med
et indhold, der tager hgjde for
udviklingen inden for branchen,
nedsattes der en arbejdsgruppe,
der ivaerksatter en uddannelses-
behovsanalyse, som kortlaegger
bryggeriarbejdernes uddannel-
sesbehov ud fra den teknologiske
udvikling, som forventes inden
for bryggeriindustrien. | et efter-
folgende udvalgsarbejde plan-
laegges igangsattelsen af uddan-
nelsestilbud til bryggeriarbejder-
ne.

Arbejdsgruppen og udvalget
sammensattes paritetisk for sa
vidt angar repraesentanterne fra
henholdsvis Bryggeriforeningen
og Dansk Bryggeri-, Branderi-
og Mineralvandsarbejder For-
bund. Med baggrund i uddan-
nelsesbehovsanalysen og det ef-
terfolgende udvalgsarbejde
iverksaettes uddannelserne se-
nest 1. maj 1988. Den i henhold
til § 4, stk. 2, oprettede uddan-
nelsesfond anvendes til ovensta-
ende formal.”

Arbejdsgiverne betaler 10 gre til
fonden. Fra 1. januar 1988 er det
12 @re pr. prasteret arbejdstime.
Enslydende protokollat er ogsa
aftalt pa breenderiomradet.

Som udviklingen skrider frem pa
vore arbejdspladser og med vort
forbunds malsaetning om bredde
i uddannelserne, er det vigtigt for
os at have yderlig en platform til
etablering af uddannelser udover
den  specialarbejderuddanne,
der er lovgivet for. Derfor kreve-
de vi og fik opstarten igennem pa
arbejdsgiverbetalt uddannelse.

P3 nuvaerende arbejder vi stadig
for at opna enighed med arbejds-
givernes repraesentanter om,
hvordan protokollatets indhold
skal omsaettes til et prsktisk resul-
tat.

Forst, nar en enighed er opnaet,
vil fondens midler kunne frigares
til ivaerksaettelse af uddannelser.

| overensstemmelse med proto-
kollatets malsaetning har vi i
enighed med arbejdsgiverne fo-
retaget en undersggelse pa
landsplan af behov og ansker til
ivaerksaettelse af uddannelser.

Arbejdsgiverne har ikke villet di-
skutere resultatet af undersggel-
sen pa trods af, atde varenigei at
lave undersggelsen. Alle, selv ar-
bejdsgiverne, ser det vigtige i, at
der skal uddannelse til, mer: det,
vi reelt "slas” for, er en forstokket
indstilling om, at vi ikke skal
have indflydelse pa indhold og
bredde i uddannelsestilbudene —

men det skal vi selvsagt have.

Vi har konstruktivt foreslaet, at
fondens midler bruges til at
kobe uddannelseskasser i an-
dre branchers specialarbejder-
uddannelser som tilbud til vore
medlemmer.

Det kan vare uddannelser som
kvalitetsteknik,  processtyring,
fejlfinding osv.

Hvorfor nu bruge fondens mid-
ler til at kebe uddannelser i an-
dre brancher?

Fordi det tager tid at udvikle ud-
dannelser, og fordi vi har behov
for et andet undervisningsforlab
end det, specialarbejderuddan-
nelsen kan tilbyde. Derfor kunne
vi teenke os i en overgangsperio-
de at kgbe andre branchers fer-
digudviklede uddannelser.

Fremtiden kraever andre ansvar-
somrader end at deltage direkte i
produktionen. Derfor indehol-
der vore forslag til brug af fonds-
midler uddannelsesforlgb, som
indeholder alle dele af en virk-
somheds omrdder — planlaegning
— markedsfaring — udvikling af
produkter osv.

"
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Brancheudvalget for uddannelse af Bryggeri-, Braenderi-
og Mineralvandsarbejdere

Sekretariat:

Frederiksberggade 11, 2.

1459 Kgbenhavn K.
Sekretaer Vicedirektgr Jorgen Brink
AMU Konsulent Allan Baek

Medlemmer

Adm. direktar

Underdirektar

Kursusleder

Bryggerichef

Forbundssekretaer (udv.s naestf.)

Afd.kasserer
Afd.kasserer

Afd.naestformand

BU-gruppen:

Det permanente udvalg:

Forbundet:

Arbejdsgiversiden:

Informationsgruppe:

Sven G. Petersen
Henning Andersen
GertLarsen

Bengt Hegh Hansen
Lone Christensen

Karsten Jensen
Jens Larsen
Barbara Kryger

Adm. direktar Sven G. Petersen
Forbundssekretar Lone Christensen
+ sekretaeren og konsulenten

Forbundssekretaer Lone Christensen
afd.kasserer Jens Larsen
Afd.kasserer Karsten Jensen
Afd.naestform. Barbara Kryger

Kursusleder Gert Larsen
Bryggerichef Bengt Hagh Hansen
Udd.chef Torben Dahl
FuldmaegtigJohn Brizarr
Konsulent Allan Baek

Konsulent Allan Bak

Forbundssekretaer Lone Christensen

Kursusleder Gert Larsen

Medlemsorganisation
Bryggeriforeningen

De Danske Spritfabrikker
Bryggeriforeningen
Bryggeriforeningen

Dansk Bryggeri-, Breenderi- og
Mineralvandsarbejder Forbund
do.

do.

do.

Brancheudvalgets formal
Brancheudvalget er nedsat for at
varetage de opgaver, der er pa-
lagt brancheudvalg i henhold til
Lov nr. 237 af 6. juni 1985 om
arbejdsmarkedsuddannelser og
Arbejdsministeriets bekendtga-
relse nr. 459 af 11. juli 1986 om
uddannelse af specialarbejdere.

Brancheudvalget varetager ud-
dannelsen inden for bryggeri-,

braenderi- og mineralvandsom-
radet og evt. tilknyttede omrader
pa landsplan.

| de to arbejdsgrupper, der har
udarbejdet indholdet i vore nye
forspgskurser, har forbundets re-
prasentanter vaeret:

Grunduddannelsen:
Jens Larsen, Odense afd. og Kar-
sten Jensen, Aalborg 2.

Bryg/tappe-tekniske udd.:
Karsten Krenchel, Tage Arentoft,
Kbh.s afd., og Lars Stengr Lar-
sen, Fredericia afd.

12-@res fondens udvalg

er forbundets repraesentanter:
Karsten Jensen, Aalborg 2, Bar-
bara Kryger, Kbh.s afd., Jens Lar-
sen, Odense, og Lone Christen-
sen, Forbundet.
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Ferie-

lotteriet 1989

Erik Rasmussen
Vollsmose Allé 112, 1. tv.
5240 Odense N@

Werner Matthiesen
Farverhus 254
6200 Abenra

Jens J. Garde Sgrensen
Stengade 10, 2.
3000 Helsingar

Claus Hagedal Sgrensen
Fasanvej 16, 2. tv.
8800 Viborg

Helge Eli Nielsen
Ngrre Allé 11 A, 4. th.
2200 Kgbenhavn N

Kurt Dyrby Jensen
Sendergade 20
4490 Jerslev S)

Erling Johansen
Willemoesgade 22, 2. tv.
8200 Arhus N

Erling Qvortrup
Havepladsvej 60
7000 Fredericia

Ole Mortensen
Grgnnegade 16, 1. th.
7100 Vejle

Albin Eriksson
Halfdansgade 49, 5. th.
2300 Kgbenhavn S

Kurt Foss Hansen
Kustrupvej 12, Rgjle
5500 Middelfart

Tove Saby Sgrensen

Bianco Lunos Allé 2 A, 3. tv.

1868 Kgbenhavn V.

Gerda Margrethe Jargensen
Ejbymosevej 95
2600 Glostrup

Barge Frederiksen
Solvangsallé 46
8500 Grena

Lis Chur Jensen
Paltholmterrasserne 58 E
3520 Farum

"~
...\/‘."}
' '

Kent Carl Nielsen
Vestergardsvej 28 C, 1. tv.
2400 Kgbenhavn NV

Ralf Gert Thomsen
Nordvej 7 st. tv.
3000 Helsingar

Birthe Nielsen
Sandhusvej 39, 2. tv.
2500 Valby

Bent Moss
Engom Mgllevej 10
8721 Daugard

Jens Hemmingsen
Skjoldagervej 80, st. tv.
2820 Gentofte

Inge Marie Jgrgensen
Honoresvej 9
7000 Fredericia

Harald Nygard
Elmevej 11, Spattrup
7861 Balling

Kurt Christensen
Agade 134, 4. tv.
2200 Ksbenhavn N

Ruth Birkholm Rasmussen
Ulrikkenborg Allé 29, 1. tv
2800 Lyngby

Thorkild Preben Larsen
2500 Valby.

Ahrendt Neumarker
Damhusparken 2
6000 Kolding

John Poul Gydesen
Petersmindevej 12
4684 Holme-Olstrup

Birthe Anni Grissel
Esbern Snaresvej 27
7100 Vejle

Hornemanns Vange 51, 1. th.

Jesper Olsen
Stjernegade 28
3000 Helsingar

John Kastberg Petersen
Vigerslev Vange 58, st. tv.
2500 Valby

Flemming Mathiesen
Sabroesvej 13 H, 2. tv.
3000 Helsingar

Erik Weigner
Vesterbrogade 178, 2. th.
1800 Kgbenhavn V.

Eva Erika Larsen
Kongelundsvej 94 G.
2300 Kgbenhavn S

Niels Jarn Rytter Jensen
Tulshgjvej 52
8270 Hgjbjerg

Jimmy Vorborg
Lyshgjgardsvej 27, 4. tv.
2500 Valby

Niels Stoft Johansen
Kirkebakken 19
5700 Svendborg

Nils Jgrn Pedersen
Ruskaer 37, 9.
2610 Radovre

Inga Margrethe Pedersen
Rede Landevej 7
2300 Kgbenhavn S

Moritz Leif Kristensen
Folehaven 57, 2. m.f.
2500 Valby

Conni Vardar Andersen
Rudbaksmgllevej 25, Strib
5500 Middelfart

Prop & Kapsel gnsker de heldige
vindere til lykke og god ferie.















Depotarbejderne var i
mange ar en meget fred-
sommelig og nasten glemt
gruppe i forbundet.

I modsatning til bryggere,
brendere og mineralvands-
arbejdere er depotarbejder-
ne ikke en gang navnt i
forbundets navn pa trods af,
at de er forbundets naest-
stgrste gruppe.

De sidste 3-4 ar har for alvor
hevet depotarbejderne frem
i lyset.

[ arbejdsskadet!!! )|

- det gaelder dig og din
RYG!

Der er som aldrig far blevet
focuseret pa depotarbej-
derne og deres problemer.
Ved overenskomstfornyel-
serne har depoternes over-
enskomster spillet en afga-
rende rolle. Omlaegningen af
Carlsberg/Tuborg depoter-
ne og siden indfgrelsen af
praesalgssystemet har pa
afgarende vis &2ndret depot-
arbejdernes forhold og
vendt op og ned pa mange
gamle dogmer.

| dette temanummer tager vi
fat i nogle af de mange
problemer, der er pa omra-
det og kommer med bud p3,
hvordan det kunne ggres
anderledes og ske bedre.

Temanummeret er udarbej-
det af Det landsdaekkende
Depotudvalg. HH



































































BISTANDSLOV
Kontanthjlp § 37
Mdl. kr.

§ 37, stk. 2, 1. pkt. 2.728
§ 37, stk. 2, (efter 9 mdr.) 2.400
§ 37, stk. 5:Graensebelgb 5.200
§ 37, stk. 2, 2. pkt.:
Unge hjemmeboende 1.833
Unge udeboende (efter 9 mdr.) 3.000
Bornetilleg, § 37, stk. 4 1.027
Fripladser § 73, jfr. § 64, stk. 3
Indtzgt kr. Betal. i pct. af
(indkomstér: 1989) fuld takst
Under 40.001 0
40.001-41.000 5

41.001-135.000

Betal. forhgjes

PENSIONER

Enlig pensionist pr. md.

med 1 pct. for
hver 1.000 kr.s
indtaegtsstigning

135.001 kr. eller derover

For hvert hjemmeboende barn ud over ét forhgjes indtagts-

grensen med 7.000 kr.

100

BOLIGSTBTTE
Arlig kr.
Fradrag i barns indkomst,
§17,stk. 4 11.000
Fradrag pr. barn i husstanden,
§7,stk. 5 13.400
Standardbelpb, § 14, stk. 1, nr. 2 6.300
Mindste egenbetaling, § 18,
stk. 1 og § 24, stk. 6 6.700
Hgjeste boligudgift, § 21, 1. pkt. 43.900
Hojeste boligstette, § 22, stk. 1,
1. pkt. 23.148
Mindste tilskud, § 29 780
Mindste lan, § 30 1.380
Indkomstgranse for stigning i
egenbetaling, § 18, stk. 1 119.000
BARNETILSKUD M.V.
Barnetilskud Kvartal kr.
Ordinart § 2 963
Ekstra § 3 736
Kvartal kr.
Serligt § 4, stk. 2 3.693
Searligt § 4, stk. 3 1.848
Barnebidrag § 14 Halvarlig kr.
3.696
Bernefamilieydelse Kvartal kr.
1.375
Fedselsbidrag § 15 Kr.
Normalbidrag 422
Mdl. kr.
Moderens underhold 737

Folkep. +  Forhsjel Mellemste Hejeste
alm. alm. ferlidsp.  (ertidsp.
fertidsp.  fertidsp.
Grundbeleb 3.505 3.505 3.505 3.505
Pensionstilleg 901 901 901 901
Fertidsbeleb 816
Invaliditetsbelpb 1.564 1.564
Erhv.udygtig-
hedsbelegb 2.262
Ialt 4.406 5.222 5.970 8.232
Mdl. kr. Mdl. kr.
Samgitte for hver Andre
Grundbelgb 3.339 3.505
Pensionstilleg 901 901
Fortidsbelpb 816 816
Aflpsningsbelsb 1.564 1.564
Gifte, hvis 2gtelzlle modiager
invaliditetsbelab eller
invaliditetsydelse
for hver Andre
Invaliditetsbelpb 1.331 1.564
Invaliditetsydelse 1.276 1.573
Tillzg:
Personligt bistandstilleg 1.632
Plejetilleg 3.257
Agteskabstilleg 447
Hustrutilleeg 3.641
Gifte, hvis agtelzlle oplylder
betingelserne for erhvervs-
udyglighedsbelsb
for hver Andre
Erhvervs-
udygtighedsbelgb 1.637 2.262
FRADRAGSBEL@B | DEN OPGJORTE INDTAGT
Arlig kr.
Gilte Enlige
Ved beregning af:
Grundbelsb 59.700 59.700
Pensionstillzg 30.900 15.500
Personligt tilleg 21.600 10.800
OFFENTLIG RETSHJALP 0G
FRI PROCES (1.1.1989)
indkomstgrundlag Arlig kr.
Samlevende 193.000
Enlige 152.000
Tillaeg pr. barn 26.000
SYGESIKRING
Kr.
Begravelsesh)®lp § 16 3.041,18
SYGEDAGPENGE M.V.
§ 10, stk. 3 og § 24, stk. 3 og 4
Ugtl. kr.
Hojeste belpb 2.339
Laveste belgb 234
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Brevkassen




Forbundets
Grundkurser

August 1989 starter vi grundkursus 1 op igen.

Grundkursus 2 deltager man automatisk pa efter G1.

G1 og G2 er sa adgang til, at man kan ga videre i de uddannel-
sestilbud, der ligger som en bred vifte i fagbevagelsens interne
uddannelse.

(Se Prop og Kapsel nr. 3, 1989, som omhandler uddannelseste-
maer).

G1-2 finder sted pa Roskilde Hgjskole og starter sendag den 20.
august med afslutning fredag den 25. august 1989.

G2 starter sgndag den 10. september med afslutning fredag den
15. september 1989.

Ved tilmelding til G1 aug. 89 skal man altsa i planleegning af
hverdagen tage hgjde for, at man kan deltage pa G2 i sept. 89.

Tilmelding til kurserne skal ske i din fagforening.

Kursus nr.: G1 201-89-131.
G2 202-89-122.

Protest mod
under-
trykkelsen
i Kina
Forbundet har som med-

lem af IUL udtrykt

"Afsky og foragt mod
den barbariske massak-
re tusindtals studenter
og arbejdere i Kina ud-
sattes for”
efter at de deltog i en frede-
lig demonstration i Beijing
den 4. juni 1989.

Det kan ikke staerkt nok for-
dgmmes, at fredelige de-
monstrationer med delta-
gelse af millioner kinesiske
studenter og arbejdere for
demokratiske reformer og
faglig selvbestemmelse
medfgrer sddanne massak-
rer.

UL kraever:

at arrestationer af faglige
ledere og arbejdere op-
hgrer,

at alle fengslede frigives,

at ordrer om at skyde for at
sld ihjel, som er en del af
ordrerne, samt at fange
og anholde folk, opha-
ves,

at mishandling og mord i
faengslerne ophgarer,

at arbejdernes grundlaeg-
gende rettigheder til frit
at kunne holde mgder
og til at organisere sig
erkendes.

IUL er den internationale
arbejdersammenslutning af
forbund reprasenterende
levhedsmiddel-, drikkeva-
re- og tobaksindustrien
samt hotel- og restaura-
tionsbrancherne.

IUL har 223 medlemsfor-
bund i 76 lande og repree-
senterer sammenlagt 2,2
millioner arbejdere fra hele
verden.
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UDTALELSE

Dansk Bryggeri-, Braenderi- og
Mineralvandsarbejder Forbunds
ekstraordinare kongres afholdt
lgrdag den 2. september 1989
udtaler:

“Den kagbenhavnske afdeling har

i forbindelse med midtvejsforhand-
lingerne udsendt en orientering
den 10. maj 1989 til afdelingens
medlemmer og til forbundets gvrige
afdelinger, hvori man bl.a. ggr
geldende, at forbundsledelsens
oplysninger om strejkefondens
starrelse ‘saetter man spgrgsmals-
tegn ved rigtigheden af’.

Kongressen konstaterer,

at forbundsledelsens oplysninger
om strejkeformuens stgrrelse

pa Hovedbestyrelsesmgdet

den 5. maj 1989 og i forbundets
skrivelse til samtlige af forbundets
medlemmer den 8. maj 1989

er korrekte.

Ingen afdelinger har ret til at
offentliggare beskyldninger mod
forbundsledelsen om urigtige
oplysninger eller lovstridige
handlinger vedrgrende forbundets
gkonomi, far forbundets hoved-
bestyrelse har behandlet sddanne
klager — beskyldninger.”

B b W

MILLIONEN RUNDET

Forbundet har nu rundet 1 million kroner i
erstatning for svie og smerte og arbejdstab
ved arbejdsskader.

Siden vi startede samarbejdet med advokat
Benny Rosberg for snart 3 ar siden, har vi
haft fati 173 sager, heraf er de 52 endt med
hel eller delvis erstatning. — Belgbene straek-
ker sig fra 688 til 111.466 kr.

Der er for tiden 62 sager, der er under bear-
bejdning, mens ca. 70 sager er afsluttet
uden erstatning.

Man kan mene, at 1.097.938 kr. i erstatning
er et godt resultat, fordi det er penge, folk el-
lers ville vaere blevet snydt for, men samti-
dig méa det ikke glemmes, at belgbet osse er
udtryk for, at for mange har Igntab pga. ar-
bejdsskader, og at alt for mange i det hele ta-
get er udsat for arbejdskader.

Der er altsa ingen rigtig grund til at vaere
stolte over det pane resultat, men vi kan
dog gleede os over, at ikke alle i dag saetter
penge til, nr de kommer tilskade pa arbej-
det.

Konsulentafdelingen/HH

























somhed, eller lokale omrader
under en afdeling.

Endvidere skal klubben pase, at
alle beskaftigede under forbun-
dets/gruppens faglige omrade er
medlemmer af forbundet/klub-
ben. Kontrol heraf foretages af
klubbestyrelsen.

Klubben bgr virke som fast bin-
deled mellem arbejdsplads og af-
deling.

Klubbens love m3 ikke vaere i
strid med afdelingens love eller
forbundslovene.

Regnskab og revision

§18
Regnskab

Stk. 1

Hovedkassereren forestar farel-
sen af forbundets regnskaber,
der, i afsluttet og revideret stand,
fremlaegges for hovedbestyrel-
sen.

Regnskabsaret regnes fra 1. janu-
ar til 31. december.

Stk. 2

Den kontante pengebeholdning
ma ikke overstige, hvad der til
enhver tid kraeves til de forelig-
gende udgifter.

Det overskydende pengebelgb
indsaettes i Arbejdernes Lands-
bank, andet pengeinstitut eller
investeres pa anden made, under
hovedbestyrelsens kontrol.

Stk. 3

Ingen penge kan haves af for-
manden, nastformanden eller
hovedkassereren alene, men af 2
af disse i forening eller 1 af oven-
navnte i forening med 2 af ho-
vedbestyrelsen udpegede kon-
toransatte.

Regnskab e Revision e Optagelse e Udelukkelse o 7
Kontingent til forbundet

§19
Revision

Stk. 1

Til at revidere forbundets regn-
skaber vaelger kongressen 2 revi-
sorer og 2 suppleanter.

Stk. 2

De pa kongressen valgte reviso-
rer suppleres med et statsautori-
seret revisorfirma, der reviderer
forbundets regnskaber og under-
skriver disse.

Optagelse og
udelukkelse

§20
Optagelse

Stk. 1

| forbundet kan kun optages ar-
bejdere, der er beskaftiget in-
denfor forbundets omrade. Laer-
linge og EFG-elever optages som
medlemmer af forbund og afde-
ling.

Stk. 2

Optagelse af medlemmer, be-
skaeftiget i drikkevarebranchen,
kan kun ske ved samtidigt at bli-
ve medlem af A-kassen, s3fremt
vedkommende opfylder betin-
gelserne herfor. Disse medlem-
mer skal endvidere vare heltids-
beskaftigede og fyldt 18 ar.

Stk. 3

Bestemmelser om optagelse
treeffes af vedkommende afde-
ling. Safremt optagelsen naegtes,
kan afgarelsen indbringes for for-
bundets hovedbestyrelse, hvis
afggrelse er bindende for afdelin-
gen.

§ 21
Udelukkelse

Stk. 1

Dersom et medlem gar sig skyl-
dig i brud pa naervarende love,
eller gar sig skyldig i svigagtigt
forhold vedrgrende forbundets,
afdelingers eller klubbers midler,
herunder modtager uberettiget
konfliktunderstattelse, kan det
udelukkes af forbundet.

Stk. 2

Beslutningen om  eksklusion
treeffes af afdelingens generalfor-
samling efter forslag af afdelin-
gens bestyrelse. Det pagaldende
medlem skal tilsiges til afdelin-
gens bestyrelse og generalfor-
samlingen med oplysning om, at
spgrgsmalet om eksklusion skal
behandles.

Stk.3
Forelgbig suspension af et med-
lem kan foretages af afdelingens
bestyrelse, med efterfglgende
godkendelse af generalforsam-
lingen.

Stk. 4

Afgarelsen om eksklusion eller
suspension kan indankes for ho-
vedbestyrelsen. Indtil hovedbe-
styrelsen har behandlet anken,
stilles afggrelsen i bero. Med-
lemmet har ved ankens behand-
ling rettil foretraede for hovedbe-
styrelsen.

Kontingent

§ 22
Kontingent til
forbundet

Stk. 1

Principperne for kontingentets
fastsaettelse, regulering og forde-
ling fastsaettes af kongressen.



Stk. 2

Ekstrakontingent til lokale for-
mal, der er vedtaget af afdelin-
gens generalforsamling, opkrae-
ves sammen med det gvrige kon-
tingent.

§23
Opkravning og
restance

Stk. 1

Kontingent til forbund indbetales
efter regler fastsat af hovedbesty-
relsen.

Stk. 2

Medlemmer er fritaget for at be-
tale kontingent i samme tidsrum,
som der ydes frikontingent efter
arbejdslgshedslovens  bestem-
melser.

Overenskomst-
forhandlinger og
konflikt

§24
Overenskomst-
forhandlinger

Stk. 1

Hovedbestyrelsen godkender de
enkelte gruppers fornyelse af ho-
vedoverenskomster, idet dog re-
sultatet altid foreleegges medlem-
merne til godkendelse ved uraf-
stemning.

Stk. 2

Forslag til fornyelse af hovedover-
enskomster udsendes til medlem-
merne i s& god tid, at der, forinden
urafstemning, kan indkaldes til
medlemsmgder.

Stk. 3
Hovedbestyrelsen godkender kra-
vene til fornyelse af hovedover-

8 Opkraevning og restance e Overenskomstforhandlinger o
Konflikt e Konfliktunderstgttelse

enskomsten efter indstilling fra de
bergrte gruppebestyrelser.

Stk. 4

Ovrige overenskomstfornyelser,
samt indgaelse af nye overens-
komster, kraever arbejdsudvalgets
godkendelse.

§25
Konflikt

Stk. 1

Hovedbestyrelsen skal godkende,
at der ivaerksattes en i arbejdsret-
tens forstand lovlig konflikt pa ho-
vedoverenskomstomraderne.

Hovedbestyrelsen traeffer afgarel-
se om fremsendelse af kon-
fliktvarsler eller sympatikonflikt-
varsler.

Stk. 2

Arbejdsudvalget skal godkende,
at der iveaerksaettes en i arbejdsret-
tens forstand lovlig konflikt pa gv-
rige omrader.

Arbejdsudvalget treeffer afgarelse
om fremsendelse af konfliktvarsler
eller sympatikonfliktvarsler.

§ 26
Konfliktunderstottelse

Stk. 1

Ethvert medlem af en under for-
bundet anerkendt arbejdskonflikt
er berettiget til understgttelse.

Laerlinge og EFG-elever, der ind-
melder sig senest samme dag, de
er udlert, er straks berettiget til
konfliktunderstgttelse.

Ved en af forbundet anerkendt
konflikt fastseettes understattel-
sens starrelse til mindst den til en-
hver tid galdende maksimale
dagpengesats indenfor arbejdslas-
hedskassens omrade.

Stk. 2

Medlemmer, der bliver arbejdsla-
se som falge af en anerkendt kon-
flikt, uden selv at deltage i samme,
og som ifglge Arbejdsdirektoratets
afgarelse betragtes som konflikt-
bergrte, har ret til samme under-
stattelse som deltagerne i konflik-
ten.

Stk.3

Under arbejdskonflikter betales
der understgttelse fra den 1. dag.
Understattelsen betales ugevis
bagud. Hovedbestyrelsen fastlaeg-
ger udbetalingsformen.

Stk. 4

Medlemmer, der unddrager sig de
hverv, som palaegges dem under
en konflikt, mister retten til under-
stattelse.

Stk. 5

Ekstra kontingent kan palignes i
forbindelse med en af forbundet
anerkendt konflikt og betales af
medlemmer, der er i arbejde.
Kontingentet fastsattes af hoved-
bestyrelsen.



















































Selvom VUS er et lille skridt
pa vejen til betalt frihed til
uddannelse, sd erdet et tilbud
om "en form” for betalt ud-
dannelse i arbejdstiden.

VUS betyder:

Jo mindre skole- eller er-
hvervsuddannelse, man har,
desto stgrre er chancen for at
fa stotte.

Man kan fa VUS til hgjst 16
uger og midst en uge.

VUS-statteforlgbet kan dakke
samlede 16 ugers uddannelse
eller

et opdelt forlgb. Der skal dog
vaere minst seks timers uddan-
nelse om ugen.

Uddannelsesforlgbet kan
hgjest streekkes over to ar.

Uddannelsens indhold veel-
ger man selv.

Den kan bade vaere almen
eller erhvervsrettet eller en
kombination af disse.

Brug lokalsamfundets platfor-
me.

DANNELSE!

Bibliotek, AMU centre, AOF
osv. er steder, hvor man kan
fa besvaret spgrgsmal som:
"Hvor kan jeg uddanne mig?”
"Hvilke uddannelsestilbud
star til radighed?”

VUS-stgttesatsen er

p.t. 2.394 kr. pr. uge.

Det svarer til 479 kr. om
dagen eller 63 kr. i timen.
VUS er ikke ferieberettiget.

Hvem kan sgge VUS?

Alle kortuddannede mellem
25 0g 60 ar, somer i et ar-
bejdsforhold, hvor man har
vaeret beskaeftiget mindst 26
uger pa fuld tid eller tilsvaren-
de tid som deltidsansat.

Var opmarksom pa

at loven om VUS desvarre
ikke forpligter arbejdsgiverne
til at “respektere frihed” til, at
man deltager i et selvvalgt
uddannelsesforlgb.

Derfor skal man aftale med
sin arbejdsgiver, at man far

UDDANNELSE!

frihed til et valgt uddannelses-
forlgb, sa man sikrer, at man
ikke mister sin arbejdsplads.

Forbundet har 2. oktober
1989 udsendt falgende mate-
riale til samtlige arbejdsplad-
ser:

LO's pjece:
"Stotte til dig
- et skridt pa vejen”.

Direktoratet for
Folkeoplysning:
"DUS med VUS”
Ansggningsskema.

Lone Christensen
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AEndringsforslag til gruppens love

§ 1. Forbundets formal
Andres til: Gruppeformal

Fyn-Sydjyske kreds’ forslag:

§ 1 Formal (Bgr laves med udgangspunkt i de nu-
vaerende love for DBBMF.)

Anbefales enstemmigt af hovedbestyrelsen.

Bryggergruppens formal

A. Gruppen skal samle alle arbejdere, der er be-
skaeftiget ved Bryggeri,- Breenderi,- og Mineral-
vandsindustrien, samt de pa depoter beskafti-
gede i Danmark.

B. Det skal vare gruppen magtpaliggende med
alle til radighed staende midler at medvirke til,
at enhver ved ovennavnte industri beskaftige-
de arbejdere er medlem af den lokale afdeling
og derigennem af forbundet.

Resten af nuvaerende formal ajourfares ifglge
forbundets love.

§ 2 Kontingent

Stk. A-B-C-D-E-F-G-H-I-)-K.

Principperne for kontingentets fastsaettelse, regule-
ring og fordeling fastsa@ttes af den stiftende kon-
gres.

§ 3 Kongresser
Andres til: § 3 Gruppekongressen.

Hovedbestyrelsens forslag

Stk. A @ndres til:
Gruppekongressen er bryggergruppens gverste
myndighed i alle foreliggende spagrgsmal, der
kun vedrgrer gruppens anliggende.

Anbefales enstemmigt af Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsens forslag

Stk. B &ndres til:
P& den ordinare gruppekongres aflegges til
godkendelse beretning om gruppens virksom-
hed, regnskab i revideret stand og beretning fra
gruppekongressens nedsatte udvalg.

Anbefales enstemmigt af Hovedbestyrelsen.

Hovedbestyrelsens forslag
Stk. C &ndres til:

Fordeling af de delegerede, udover bryggergrup-
pens hovedbestyrelsesmedlemmer, sker i hen-
hold til forbundets love § 3 C og omregnes pro-
centvis i fordeling mellem de 3 kredse og den kg-
benhavnske afdeling.

Sjeelland-Falster kreds’ forslag
Fordeling af delegerede sker i henhold til forbun-
dets love § 3 C (procentvis mellem kredsen og
Kgbenhavns afdeling).

Eksempel:
Nuvarende fordeling:

25 delegerede
27 delegerede
27 delegerede
47 delegerede

Sjeelland-Falster kreds
Fyn-Sydjyske kreds
Nordjyske kreds
Kgbenhavns afd.

| alt 126 delegerede

Sjelland-Falster kreds delegerede 25 = 20,0%

Fyn-Sydjyske kreds delegerede 27 =1,5%
Nordjyske kreds delegerede 27 = 21,5%
Kgbenhavns afd.’s delegerede 47 = 37%

| det nye feelles forbund antal delegerede ud over
HB, og under forudsaetning af 1 delegeret pr.
100 medlemmer.

61 delegerede

Sjalland-Falster kreds 20,0% = 12 delegerede
Fyn-Sydjyske kreds ~ 21,5% = 13 delegerede
Nordjyske kreds 21,5% = 13 delegerede
Kgbenhavns afd. 37,0% = 23 delegerede

Herudover vil bryggergruppen med nuvaerende
antal medlemmer have 11 HB pladser.

| alt 72 delegerede.

For at sikre kvindereprasentation i forhold til or-
dinzr kongres 1988 fordeles delegerede sale-
des:

Sjelland-Falster kreds’ delegerede 12
heraf mindst 2 kvinder

Fyn-Sydjyske kreds’ delegerede 13
heraf mindst 3 kvinder

Nordjyske kreds’ delegerede 13

heraf mindst 3 kvinder







































