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Forslag

til

Lov om forsvarets personel.

Afsnit I. Forsvarets militeere personel.

Kapitel 1.
Inddeling og tilvejebringelse.

§ 1. Det militeere personel omfatter befa-
lingsmend og menigt personel, herunder
hjemsendt varnepligtigt personel, samt det
personel, der er nevnt i § 3.

Stk. 2. Reglerne i dette afsnit gelder ikke
for hjemmevzarnets militere personel.

§ 2. Indordnet i den militere rekkefolge
er

1) officerer af A-linien,

2) officerer af B-linien,

3) officerer af reserven,

4) pilotofficerer,

5) sergentgruppen og

6) menigt personel, omfattende konstabel-
gruppen og menige.

Stk. 2. Officersgraderne er

1) general, admiral,

2) generallgjtnant, viceadmiral,

3) generalmajor, kontreadmiral, general-
lege,

4) oberst, kommander, stabslege af 1. grad,

5) oberstlgjtnant, kommanderkaptajn,
stabslege af 2. grad,

6) major, orlogskaptajn, overlege, over-
tandlege,

7) kaptajn, kaptajnlgjtnant,

8) premierlgjtnant,

9) lgjtnant og

10) sekondlgjtnant, reservelaege, reserve-

tandlege, pilotofficer.

Stk. 3. Officerer af A-linien omfatter gra-
der fra general, admiral til premierlgjtnant.
Officerer af B-linien omfatter grader fra
major, orlogskaptajn til sekondlgjtnant.

Lovforslag. Folketingsiret 1968-69.
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Officerer af reserven omfatter grader fra
oberst, kommander til sekondlgjtnant.

Stk. 4. Sergentgruppen omfatter graderne
1) seniorsergent af 1. grad,

2) seniorsergent af 2. grad,

3) oversergent,

4) sergent, underlege, undertandlege og
5) korporal.

Stk. 5. Konstabelgruppen omfatter over-
konstabler af 1. og 2. grad, konstabler og
konstabelelever.

Stk. 6. Ved kongelig anordning fastsettes
de nermere bestemmelser om indordning i
den militere rekkefolge.

§ 3. Uden for den militere reekkefolge star

1) auditerpersonellet, omfattende general-
auditeren, auditerer og auditerassisten-
ter,

2) det gejstlige personel, omfattende felt-
provst, orlogsprovst og flyverprovst,
feltpraester, orlogspreester og flyverpree-
ster,

3) musikerpersonellet, omfattende musik-
dirigenter og musikere, samt

4) sovernets mekanikerpersonel, omfatten-
de overmekanikere af 1. og 2. grad og
mekanikere.

§ 4. Menigt personel tilvejebringes ved
udekrivning af veernepligtige og ved an-
tagslse af frivillige.

Stk. 2. Vernepligtige, der pé sessionen
udskrives til forsvaret som tjenstdygtige,
indkaldes af forsvarsministeren. Antallet af
vaernepligtige, der arligt indkaldes til for-
svaret, fastsettes af forsvarsministeren.

61162



Stk. 3. Som frivillige kan antages savel
mend som kvinder. Forsvarsministeren fast-
s@tter nermere bestemmelser om antagelse
af frivillige.

§ 5. Ved kongelig anordning fastsmttes
bestemmelser om, hvilke myndigheder der
udnzvner og afskediger det i § 2 n®vnte
personel, og hvilke myndigheder der treffer
bestemmelse om personellets ansettelse ved
forsvarets myndigheder.

Stk. 2. Ved kongelig anordning fastsettes
endvidere bestemmelser om de betingelser
med hensyn til uddannelse og grad, der skal
vere opfyldt ved udnavnelse af det i stk. 1
navnte personel.

Kapitel 2.

Uddannelse af menigt personel.

§ 6. Bestemmelser om tjenesteomgang
for og uddannelse m. v. af menigt personel
fastsettes af forsvarsministeren.

§ 7. Varigheden af den forste samlede ud-
dannelse af personel, som indkaldes i hen-
hold til lov om vernepligt, fastsettes af
forsvarsministeren. Vernepligtige kan gen-
indkaldes til efteruddannelse i sammenlagt
indtil 60 dage, befalingsmend dog indtil 70
dage, i lobet af de forste 9 varnepligtsar.
Herudover kan de genindkaldes til lejlig-
hedsvise menstringer af kort varighed.

§ 8. Menige, der inden mgdet ved for-
svaret har en serlig uddannelse, kan under
den militere tjeneste anvendes i1 over-
ensstemmelse med denne uddannelse i det
omfang, som er nedvendigt af hensyn til
anvendelsen i krigstid, eller som kan for-
enes med den egentlige militeere uddannelse
eller tjeneste.

Kapitel 3.

Uddannelse af befalingsmend.

§ 9. Ingen kan uddannes til befalings-
mand uden forst at vere vibenevet som
menig.

Stk. 2. Uddannelsen til korporal eller
sergent kan finde sted pid befalingsmands-
skoler, der kan oprettes sarskilt for hvert
vern eller dele heraf. Uddannelsen varer ind-
til 9 méaneder. Som elever optages menige,
der skal have meddelelse om optagelse

senest 6 maneder efter modedagen. End-
videre kan overkonstabler af 1. og 2. grad,
konstabler og konstabelelever optages efter
ansggning. Korporaler kan efter ansegning
uddannes til sergenter.

Stk. 3. Personel til pligtig tjeneste for-
retter efter afslutningen af den i stk. 2 om-
handlede uddannelse tjeneste som befalings-
mend, indtil den samlede tjenestetid an-
drager
a) for sergenter hojst 24 maneder og
b) for korporaler hgjst 18 maneder.

§ 10. Uddannelsen til officer af A- og
B-linien finder sted pa officersskoler, der
kan oprettes serskilt for hvert vern. For-
svarsministeren fastsetter uddannelsens ind-
hold og omfanget af den tjeneste, der skal
vere forrettet inden indtreeden pa skolen.
Uddannelse til officer af A-linien varer ca.
31, ar og til officer af B-linien ca. 2 4r. Ud-
dannelserne afsluttes med en eksamen.
Eleverne pa skolerne ben@vnes kadetter.

Stk. 2. Som kadetter pa skolernes A-linie
kan efter ansegning optages befalingsmend,
som har bestiet dansk studentereksamen,
eventuelt suppleret med en tillegsprove efter
forsvarsministerens bestemmelse. Som ka-
detter pa skolernes B-linie kan efter ansog-
ning optages befalingsmeend, der har be-
stiet dansk realeksamen, eventuelt supple-
ret med en tillegsprove efter forsvarsmini-
sterens bestemmelse. Andre eksaminer eller
prover kan efter forsvarsministerens be-
stemmelse trede i stedet for studentereksa-
men eller realeksamen.

§ 11. Uddannelsen til officer af reserven
og af officerer af reserven finder sted pa
reserveofficersskoler, der kan oprettes ser-
skilt for hvert varn eller dele heraf. Uddan-
nelsen kan henlegges til andre skoler.

Stk. 2. Pa skolernes grundkursus kan efter
ansggning optages befalingsmend, der om
forngdent har bestiet en kundskabsprave.
Uddannelsen afsluttes med en prove.

Stk. 3. Pa skolernes officerskursus kan
efter ansegning optages officerer af reserven,
der ensker videreuddannelse.

§ 12. Uddannelsen til pilotofficer finder
sted pa kursus, der kvalificerer eleverne til
at virke som flyvere i forsvaret.



§ 13. Uddannelsen af udskrevet lege- og
tandlegepersonel kan finde sted ved serlige
skoler. Ved skolerne uddannes tillige sani-
tetspersonel.

§ 14. Videregidende taktisk, teknisk, ad-
ministrativ og padagogisk uddannelse af
officerer kan finde sted ved forsvarsakade-
miet.

§ 15. Uddannelse pa forsvarets skoler
kan erstattes af eller suppleres med uddan-
nelse pi andre danske skoler eller p4 uden-
landske skoler.

Stk. 2. Forsvarsministeren fastsetter ner-
mere bestemmelser for forsvarets skoler og
kursus om optagelse af elever, uddannelse,
afholdelse af prever og om den tjeneste,
eleverne skal forpligte sig til at udfere efter
endt uddannelse.

Kapitel 4.

Afskedigelse.

§ 16. Nedenn®vnte militere tjeneste-
mend skal afskediges med pension i henhold
til lov om lenninger og pensioner m. v.
til statens tjenestem@nd fra udgangen af
den méned, hvori de pigeldende opnir den
nedenfor under H anforte alder. Omhandlede
militere tjenestemeend kan afskediges eller
forlange sig afskediget, i begge tilfeelde med
pension som ovenfor anfert, fra udgangen af
den maned, hvori de pigeldende opnar den
under L anforte alder.

Generaler, admiraler, general-

lgjtnanter, viceadmiraler, gene- H L
ralmajorer, kontreadmiraler og
generallegen................
Oberster, kommanderer, oberst-
lgjtnanter, kommanderkaptaj-
ner, stabsleger, overleger og
overtandleger, intendanturper-
sonel af major-, orlogskaptajns-
oglaveregrad ............... 65 - 60 -
Majorer, orlogskaptajner, kap-

tajner, kaptajnlgjtnanter og

70 4r 65 ar

premierlgjtnanter............ 60 - 52 -
Lejtnanter.................. 60 - 50 -
Sekondlejtnanter............ 60 - 45 -
Musikdirigenter............. 65 - 60 -
Musikere................... 60 - 60 -

Overmekanikere og mekanikere 65 - 60 -
Stk. 2. Militeere tjenestem@nd kan, si-
fremt tjenstlige grunde gor det snskeligt,

efter ansogning afskediges med pension i
henhold til lov om lgnninger og pensioner
m. v. til statens tjenestemend, nar de sam-
tidig anseettes i reserven.

Stk. 3. Officerer af reserven af kaptajns-,
kaptajnlejtnants- og lavere grad afskediges
ved den for militere tjenestemeend af til-
svarende grad fastsatte laveste alders-
grense. Officerer af reserven af major-, or-
logskaptajns- og hejere grad afskediges ved
den for militere tjenestemand af tilsvarende
grad fastsatte hojeste aldersgrense, dog
senest ved det fyldte 65. 4r. Officerer, der er
antaget pa kontrakt til frivillig vedvarende
tjeneste, og som har opnaet pensionsret, af-
skediges, dog tidligst p4 grund af alder, nar
de har opnéet ret til at oppebzare pension.

Stk. 4. Officerer, der er afskediget med
pension, har indtil det fyldte 65. ar pligt
til at std til radighed ved en sikringsstyrkes
formering og ved mobilisering.

Stk. 5. Afskedigede befalingsmend ind-
treeder ved genindkaldelse i den grad, de
havde ved afskedigelsen.

Stk. 6. Officerer kan efter afsked som tje-
nestemand indtrede i nummer i reserven,
jir. dog stk. 3.

Stk. 7. Pilotofficerer afskediges senest med
udgangen af den méned, hvori de fylder
35 ar.

Kapitel 5.

Forskellige bestemmelser.

§ 17. Som chef for kongens adjudant-
stab, som jagtkaptajn hos kongen samt som
adjudanter hos kongen beordres officerer fra
heren, sgvernet og flyvevabnet.

Stk. 2. Som adjudant hos tronfelgeren
beordres en officer.

Stk. 3. Som adjudant hos forsvarsministe-
ren beordres en officer.

§ 18. Forsvarsministeren fastsetter be-
stemmelser om udferdigelse af personel-
bedemmelser for befalingsmeend.

Stk. 2. Ved vurdering af officerers kvalifi-
kationer til forfremmelse medvirker be-
demmelsesrad.

§ 19. Officerer af reserven kan i almin-
delighed ikke opni hurtigere avancement
end tilsvarende personel af A-linien.



§ 20. Militert personel kan midlertidigt
tillegges en hgjere grad, sifremt tjeneste
1 udlandet eller anden tjeneste af serlig art
matte begrunde dette.

§ 21. Militert personel ved en af for-
svarets myndigheder kan beordres til mid-
lertidig at forrette tjeneste ved en anden af
forsvarets myndigheder.

§ 22. Befalingsmend, der opnér orlov,
bevarer deres plads i den militere rakke-
folge. Orlov kan ikke gives ud over 1 ir,
medmindre serlige omstendigheder taler
derfor.

Stk. 2. Militere tjenestemend, der treder
uden for nummer, bevarer deres plads i den
militere rekkefslge og har ret til at genind-
treede i nummer 1 samme grad, nir der er
nummer ledigt. De kan ikke forfremmes, s
leenge de star uden for nummer. Tilladelse til
at treede uden for nummer kan ikke gives ud
over 3 ar, medmindre serlige omstendighe-
der taler derfor. Nir militere tjenestemeend
har stiet uden for nummer i over 3 ar, kan
de tidligst forfremmes 1 ar efter, at de er
genindtrddt 1 nummer. Militere tjeneste-
mend, der treder uden for nummer, kan
indtrede 1 nummer i reserven.

§ 23. Officerer af rescrven har pligt til
at forrette tjeneste, nar det skennes ned-
vendigt af hensyn til landets sikkerhed.

§ 24. Hjemsendte vaernepligtige kan over-
fores til hjemmevaernet, sifremt de ikke
ved mobilisering skal give mede ved en af
forsvarets andre myndigheder.

Stk. 2. Pligten for hjemsendte verneplig-
tige til at gore tjeneste 1 forsvaret ophgrer
senest ved udgangen af det ar, hvori de
fylder 50 ar.

§ 25. I tilfxelde af krig eller under ekstra-
ordinzre forhold kan forsvarsministeren fra-
vige de geldende bestemmelser om tilgang,
afgang, udnevnelse, ansettelse og forset-
telse af forsvarets militeere personel, samt
inddrage orlov og tilbagekalde tilladelse
til at sta uden for nummer.

§ 26. Militert personel har efter forsvars-
ministerens bestemmelse pligt til at for-
rette tjeneste uden for landets greenser.

§ 27. Tjenstgorende militeert personel,
som ikke er tjenestemandsansat, har, si-
fremt dets forhold i tjenesten har veeret
tilfredsstillende, fortrinsvis adgang til an-
settelse under forsvaret i sidanne stillinger,
hvortil det efter uddannelse og tjeneste ma
anses for egnet.

Afsnit II. Forsvarets civile personcl.
Kapitel 6.

§ 28. Reglerne i dette afsnit gelder
for civilt personel, der er ansat ved forsva-
ret med undtagelse af hjemmevzernet.

§ 29. Civilt personel kan under srlige
forhold midlertidigt tillegges militer grad
og kommandomassige befgjelser.

§ 30. Bestemmelserne i §§ 14, 15, 21, 25
og 26 gexlder ogsa for forsvarets civile per-
sonel.

Afsnit III. Ikrafttroedelsesbestemmelser m.y.
Kapitel 7.

§ 31. Loven treder i kraft den 1. januar
1970.

Stk. 2. Lov nr. 174 af 16. maj 1962 om
forsvarets personel opheaves.

§ 32. De hidtidige grader solgjtnant af 1.
grad og flyverlgjtnant af 1. grad sndres til
premierlgjtnant.

Stk. 2. De hidtidige grader lgjtnant, se-
lejtnant af 2. grad og flyverlgjtnant af 2.
grad @ndres til sekondlgjtnant.

Stk. 3. De hidtidige grader

1) major af specialgruppen og orlogskap-
tajn af specialgruppen,

2) kaptajn af specialgruppen og kaptajn-
lgjtnant af specialgruppen,

3) premierlgjtnant af specialgruppen, sg-
lgjtnant af specialgruppen og flyverlg;jt-
nant af specialgruppen,

4) overfenrik af specialgruppen og

5) fenrik af specialgruppen
@ndres til

1) major og orlogskaptajn,

2) kaptajn og kapta)nlgjtnant,

3) premierlgjtnant,



4) lgjtnant og
5) sekondlejtnant.

§ 33. Befalingsmand og dermed ligestil-
lede, som er udnzvnt for lovens ikraft-
treeden, og som ikke overfores til nogen af de
1 §§ 2 og 3 omhandlede stillinger, beholder
gradsbetegnelse m. v. i overensstemmelse
med den hidtidige udnavnelse.

§ 34. De i § 16 nevnte tjenestemend og
officerer af reserven til vedvarende tjeneste,
for hvilke der i henhold til tidligere love er
fastsat andre aldersgrenser for afsked med
pension, kan senest tre maneder efter ikraft-
treedelsestidspunktet meddele, at de gnsker
at bevare disse aldersgranser, silenge de
forbliver i den grad, de har ved lovens ikraft-
treeden.

Bemerkninger til lovforslaget.

Almindelige bemeerkninger.

Narverende lovforslag tilsigter en aflesning af
lov nr. 174 af 16. maj 1962 om forsvarets personel.
Forslaget er opdelt i et afsnit om det militaere per-
sonel] og et afsnit om det civile personel og adskiller
sig pa dette punkt fra den gzldende lov.

Forsvarsministerict nedsatte den 14. januar 1964
et udvalg (14. januar-udvalget) med den opgave at
undersege hzerens personelforhold for si vidt angik
hzrens faste befalingsmandskorps og eventuelt
fremszette forslag til endringer i den bestiende ord-
ning. Udvalgets opgave blev den 2. marts 1966 ud-
videt til ogsd at omfatte sgvarnets og flyvevabnets
tilsvarende forhold. I udvalget indtradte repraesen-
tanter fra finansministeriet, forsvarsministeriet,
vaernskommandoerne og de militere tjenestemands-
organisationer for officerer og specialofficerer. 1. del
af udvalgets betenkning omfattende herens forhold
blev afgivet til forsvarsministeriet den 9. juni 1967,
og 2. og 3. del omfattende henholdsvis sevaernets og
flyvevibnets forhold blev afgivet den 15. oktober
1968. Udvalgets konklusioner er tiltridt af samtlige
medlemmer.

Udvalget har foretaget en analyse af personel-
situationen i veernene og har pi grundlag heraf frem-
sat skitseforslag til en ny personelordning, der inde-
bxrer en wndring af forsvarets personelstruktur.
Lovforslaget bygger pid udvalgets betenkning, hvis
ckstraktudgave er omdelt til folketingets med-
lemmer.

Udvalget har for alle tre vaern foretaget en vurde-
ring af de arbejdsomrider, der i dag varetages af
officerer og specialofficerer af linien og officerer af
reserven, og er af den opfattelse, at en @ndring af
arbejdsomriderne for de enkelte grupper fulgt op
af en uddannelse, der i hojere grad end i dag sigter
mod de arbejdsomrader, personellet skal bestride,
vil resultere i en mere effektiv og rationel personel-
ordning.

Det er foresliet, at der indferes to linieofficers-

grupper, der af udvalget er betegnet X-officerer og
Y-officerer (jfr. ekstraktbetenkningens 1. del,
pkt. 20, 2. del, pkt. 19, og 3. del, pkt. 22).

X-officererne skal efter udvalgets forslag varetage
chefsopgaver samt sidanne opgaver, der kraver en
hgjere uddannelse pi de taktiske, tekniske og ad-
ministrative arbejdsomrider, medens Y-officererne
skal bestride de mere praktisk betonede opgaver
— herunder den grundleggende uddannelse af de
indkaldte — samt sfdanne arbejdsopgaver af tak-
tisk, teknisk og administrativ art, der ikke krever
en videregiende uddannelse.

Reserveofficererne er primart tenkt anvendt som
mobiliseringssupplement til sivel X- som Y-office-
rerne (jfr. ekstraktbetenkningens 1. del, pkt. 25,
2. del, pkt. 23, og 3. del, pkt. 29).

Udvalgets forslag vil medfere, at en del af de ar-
bejdsopgaver, der efter den nuvzrende ordning
lgses af officerer af linien, og til en vis grad ogsd af
officerer af reserven i fredstidsforsvaret, vil overgd
til Y-gruppen.

Specielt for flyvevibnets vedkommende har ud-
valget foresliet indferelse af pilotofficerer (jfr. eks-
traktbeteenkningens 3. del, pkt. 25), der sammen
med X- og Y-officererne skal virke som flyvere i
flyvevabnets eskadriller. Denne tjeneste udferes
efter den geldende ordning af officerer af linien og
officerer af reserven, der er antaget pa kontrakt. Da
sidstnavnte gruppe ikke kan betragtes som reserve-
officerer i egentlig forstand, er det fundet hensigts-
maussigt i stedet at anvende betegnelsen pilot-
officerer. Disse er tenkt knyttet til forsvaret ved
kontrakt, der pd grund af personellets anvendelse
som egentlige flyvere ikke kan forleenges ud over det
fyldte 35. &r. Gennem lovforslaget er der skabt
mulighed for, at pilotofficerer ogsd kan anvendes i
hzren og severnet, hvis dette skulle vise sig hen-
sigtsmoessigt.

De i ekstraktbetenkningen foretagne prognoser
for avancementsmulighederne for det militeere per-



sonel har som grundlag de af vernskommandoerne
beregnede behovstal for X- og Y-officerer.

Disse behovstal, der baserer sig p4 den nuvzerende
organisation, er imidlertid ikke behandlet i udvalget,
men forsvarsministeriet er i feerd med at foretage en
nzrmere gennemgang af tallene i relation til for-
svarets fremtidige organisation og med henblik pa at
overfore visse arbejdsomrader, der i opgerelserne er
paregnet varetaget af Y-officerer, til seniorsergenter.
Det er samtidig hensigten at sege gennemfert en
regulering af antal og gradsplacering for alle grup-
per. Resultatet af nevnte gennemgang m. v., der vil
blive forelagt for det udvalg, der forventes nedsat
af folketinget til behandling af lovforslaget, vil dog
kun give en skensmssig vurdering af forsvarets
personelbehov, idet en mere detailleret opgerelse vil
bero pa igangverende og kommende rationalise-
ringsforanstaltninger og erfaringer fra paregnede
organisationsendringer. En sidan behovsopgerelse
er i ovrigt onsket af de militzere tjenestemands-
organisationer.

I forslaget er forsvarets gymnasium ikke omtalt,
idet det paregnes nedlagt (jfr. ekstraktbeteenknin-
gens 1. del, pkt. 23). Det er dog forudsat, at enkelte
serligt egnede pa forsvarets bekostning péd civile
studenterkursus m.v. kan erhverve den fornsdne
adgangsuddannelse til officersskolernes A-linie.

Nedennavnte bestemmelser i geldende lov er af
de anferte grunde ikke optaget i forslaget:

§ 18, stk. 3, om hjemmel til i et serligt tilfelde at

holde afskedigede militere tjenestemznd i over-

talligt nummer i 3 maneder. Bestemmelsen er ikke
nedvendig.

§ 19, stk. 1, om sarlige bestemmelser vedrgrende

militert personel med specialistuddannelse. Be-

stemmelsen er ikke nedvendig.

§ 22, stk. 1, der giver en speciel regel om, fra hvil-

ket tidspunkt en udnavnelse regnes, soges ikke

opretholdt, idet de for tjenestemaxnd almindeligt
geldende regler kan anvendes.

§ 29, om bestemmelser for dyrlegepersonel, idet

§ 269 i lov om normering og klassificering er til-

straekkelig.

Bemeerkninger
til lovforslagets enkelte bestemmelser.
Til afsnit I.
T4l kapitel 1.
Til § 1.
Bestemmelsen erstatter §§ 1 og 2 i geldende lov.

Til § 2.
Bestemmelsen svarer til gzldende lovs § 3. 14.

i
januar-udvalgets forslag om indferelse af en
X-, en Y- og en reserveofficersgruppe er fulgt.
Grupperne foreslds benavnt officerer af A-linien,
officerer af B-linien og officerer af reserven, hvor
benzvnelserne A og B refererer til de respektive
gruppers uddannelse. Det er ikke hensigten i
almindelighed at anvende gruppebenavnelserne,
men kun de pigzldendes grader, der er sammen-
faldende inden for de gradsomrider, grupperne har
felles. Tilsvarende vil der ikke vare forskel pd
gradsdistinktioneringen inden for de enkelte varn.

I ekstraktbetznkningen (1. del, pkt. 28, 2. del,
pkt. 24, og 3. del, pkt. 30) er der i forhold til gel-
dende lov foresldet navnezndringer for de laveste
officersgrader. Betenkningens forslag medforer
forskellige gradsbetegnelser anvendt i vernene for
disse grader. Af praktiske grunde har forsvarsmini-
steriet dog fundet det hensigtsmessigt at foresld
felles gradsbetegnelser for de tre laveste officers-
grader.

Der er tillige foresldet indfert en ny grad benavnt
pilotofficer. Om denne grad henvises til de alminde-
lige bemarkninger.

I stk. 4 er den hidtidige betegnelse ,,ovrige befa-
lingsmand“ af praktiske grunde foresldet erstattet
med betegnelsen ,,sergentgruppen‘.

I stk. 6 er den nuvarende grad overkonstabel
foresldet opdelt i overkonstabel af 1. grad og over-
konstabel af 2. grad. Baggrunden for denne opdeling,
der specielt er gnsket af herkommandoen, er, at der
gennem drene har udviklet sig en praksis, hvorefter
overkonstabler — efter at have pataget sig en for-
lenget kontraktperiode — er udnavnt til korporaler,
uden at de derved er overgdet til egentlig befalings-
mandstjeneste. En ordning som den foresléede vil
indebare, at en udnavnelse af en overkonstabel af
2. grad til befalingsmand kan undgas i de tilfzlde,
hvor den pagzldende ikke anvendes til befalings-
mandstjeneste, samtidig med at der ved antagelse
som overkonstabel af 1. grad kan gives den pigzl-
dende en vis mindre lenningsmeessig fremgang.

Til § 3.
Bestemmelsen svarer til gzldende lovs § 5.

Til § 4.

Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 4, idet
reglen om, at indkaldelse tidligst kan finde sted i
det ar, de pagwldende fylder 19 ar, dog er udgiet,
da den ikke skonnes nadvendig ved siden af be-
stemmelserne i lov om varnepligt §§ 11 og 12.

Til § 5.
Bestemmelsen svarer med enkelte redaktionelle



@ndringer til geldende lovs § 6, idet det er forudsat,
at udnzvnelse af personel uden for den militere
rekkefolge finder sted efter de for statens tjeneste-
mand gzldende regler.

Til kapitel 2.
Til § 6.

Bestemmelsen svarer til gzldende lovs § 7. Dog
er bestemmelsen om varigheden af den forste ud-
dannelse af menige udgdet og overfort til forslagets
§ 7. Bestemmelsen i den nuvarende lovs § 8, stk. 1,
dekkes af forslagets §§ 6 og 7, og er derfor udgiet.

Til § 7.
Bestemmelsen svarer med enkelte redaktionelle
@ndringer til § 13, stk. 2, i lov nr. 137 af 31. marts
1960 om forsvarets organisation.

Til § 8.
Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 8, stk. 2.

Til kapitel 3.
Til § 9.

Bestemmelsen svarer med enkelte redaktionelle
endringer til gzldende lovs § 10, stk. 1, 2 og 3.
Uddannelsen er dog foresliet at vare indtil 9
méneder. De ovrige bestemmelser i denne para-
graf skonnes ikke nedvendige.

Til § 10.

Bestemmelsen svarer til geldende lovs §§ 12 ogl4,
idet der dog ved formuleringen er skabt mulighed
for en integrering af varnenes officersskoler. For-
slaget indebzrer en forlzngelse af skolernes varig-
hed med 6 maneder. Det er vernskommandoernes og
de berorte personelorganisationers opfattelse, at en
yderligere udvidelse af skolernes varighed er ned-
vendig pd grund af personellets &ndrede anvendel-
sesomréder. Da en del af denne yderligere udvidelse
bl. a. skyldes indlagte specialkursus og/eller praktisk
tjeneste, som efter forsvarsministeriets opfattelse
helt eller delvis vil kunne henlagges til perioder for
eller efter den egentlige skolegennemgang, synes det
ikke hensigtsmassigt at forlenge varigheden mere
end 6 méneder.

De foresliede adgangskriterier med hensyn til
civile eksaminer svarer til det i ekstraktbetenknin-
gen foresldede, (jfr. 1. del, pkt. 29, 2. del, pkt. 25
og 3. del, pkt. 31). Bestemmelsen om, at andre eks-
aminer kan trade i stedet herfor, skyldes dels gnsket
om at kunne folge med udviklingen pa det civile
uddannelsesomrade og dels snsket om at fastholde

den ved gzldende lov bestiende mulighed for bl.a.
at uddanne personel med skibsforereksamen og ud-
videt maskinmestereksamen til officerer i spvaernet
og personel med hgjere handelseksamen til officerer
til intendanturtjeneste.

Til § 11.

Bestemmelsen svarer til gzldende lovs § 13.
Formuleringen er forenklet, og bestemmelsen om,
at personellet ved gennemgang af officerskursus kan
kvalificere sig til eventuel senere forfremmelse i
reserven, er udgdet, idet bestemmelsen kan optages
iden i § 5, stk. 2, nevnte kongelige anordning. Be-
stemmelsen om, at uddannelsen kan henlegges til
andre skoler, tager iser sigte p4 harens brevskole

Til § 12.
Bestemmelsen er ny og skyldes indferelse af pilot-
officersgraden, jfr. almindelige bemzrkninger.

Til § 13.
Bestemmelsen svarer til gzldende lovs § 15 med
en forenklet formulering.

Til § 14.
Bestemmelsen svarer med redaktionelle @ndrin-
ger til gzldende lovs § 168. Vedrorende uddannelse i
udlandet henvises til § 15, stk. 1.

Til § 15.

Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 17 med
forenklet formulering. Det er dog foreslaet, at bestem-
melser om den tjeneste, elever skal forpligte sig til
at udfere efter endt uddannelse, fastsettes af for-
svarsministeren, medens de efter gwldende lov
fastsattes ved kongelig anordning.

Til kapitel 4.
Til § 16.

Tilsvarende bestemmelser findes i galdende lovs
§ 18. De i paragraffen nevnte aldersgraenser svarer
til de i ekstraktbetznkningen anferte (1. del, pkt. 31,
2. del, pkt. 27, og 3. del, pkt. 33). Der er foresliet
indfert falles aldersgraenser for de enkelte grader
i A- og B-linien, medens der efter den gzldende lov
har varet forskellige aldersgranser for officerer og
specialofficerer af linien.

Det er for disse officerer hensigten at anvende
den hegjeste aldersgrznse for major/orlogskaptajn og
lavere grader; for A-linien dog forst nar de praktiske
muligheder herfor er til stede, d.v.s. nir det over-
skud af majorer og orlogskaptajner af A-linien, der



vil opstd ved ordningens gennemforelse, er afviklet.

De i stk. 3, 1. punktum foresldede aldersgraenser
for officerer af reserven har relation til de fysiske
krav, der m4 stilles til personel af pigzldende grad
ved anvendelse i de mobiliserede enheder.

Ved fastsettelsen af pilotofficerers aldersgrense
er der taget hensyn til deres praktiske anvendelighed
som aktive flyvere. Denne granse svarer i det store
og hele til den aldersgrense, der i dag er geldende
for piloter antaget til frivillig, midlertidig tjeneste.

Til kapitel 5.
Til § 17.
Bestemmelsen svarer til § 16 i lov nr. 137 af 31.
marts 1960 om forsvarets organisation.

Til § 18.

Bestemmelsen svarer stort set til gezldende lovs
§ 20, idet det dog er foresliet, at bedemmelsesrad
skal medvirke ved vurdering af officerers kvalifi-
kationer til forfremmelse. Det er hensigten at op-
rette bedemmelsesradd for hvert varn samt at fast-
sette, at et af medlemmerne i de enkelte rdd skal
udpeges efter droftelse med de pagzldende personel-
organisationer.

Til § 19.

Bestemmelsen, der med redaktionel ndring
svarer til geldende lovs § 21, tilsigter, at officerer
af reserven ikke forfremmes tidligere end officerer
af A-linien. Officerer af reserven, der er magdt ved
et bestemt indkaldelseshold, vil siledes tidligst
kunne forfremmes, nar ikke forbigdede officerer af
A-linien af tilsvarende grad, der er medt ved samme
indkaldelseshold, er forfremmet. Endvidere skal
uddannelse til officer af A-linien vare gennemfort
pé hurtigste made, inklusive eventuel gennemgang
af det tidligere forsvarets gymnasiums 2. afdeling.

Til § 20.
Bestemmelsen svarer med redaktionel endring
til geldende lovs § 22, stk. 2. Sidste punktum i
dette stykke er udeladt som overfladigt.

Til § 21.

Bestemmelsen svarer med redaktionelle &ndringer
til geldende lovs § 24, stk. 1. Gzldende lovs § 24,
stk. 2, bestemmer, at militeert personel — bortset
fra menige samt korporaler og sergenter til pligtig
tjeneste — kun kan overfores fra et varn til et andet
varn, nar det samtykker heri.

Det m& antages, at varnepligtigt personel kan
overfores fra et varn til et andet, uden at serlig
lovhjemmel herfor er nedvendig.

Muligheden for sidan overforsel af frivilligt kon-
trakt- eller overenskomstansat personel beror alene
pad indholdet af den pageldende aftale.

For sd vidt angdr det tjenestemandsansatte mili-
teere personel skeonnes de regler, der i lovgivningen
er eller fremtidig vil blive fastsat med hensyn til
civile tjenestemands ansxttelsesomride, ogsd at
burde komme til anvendelse pid militere tjeneste-
mand.

Bestemmelsen i geldende lovs § 24, stk. 2, foreslis
i overensstemmelse hermed ophavet.

Til § 22.
Bestemmelsen svarer stort set til geldende lovs
§ 25, idet dog reglerne om adgang til at trede uden
for nummer er tilnermet de regler, der gwlder for
civile tjenestemend.

Til § 23.

Bestemmelsen svarer med redaktionelle ®ndringer
til gzldende lovs § 26. De narmere regler for offi-
cerer af reservens forhold vil blive fastsat af for-
svarsministeren.

Til § 24.
Bestemmelsen svarer med redaktionelle @ndrin-
ger til geldende lovs § 9.

Til § 25.
Bestemmelsen svarer med en forenklet formule-
ring til geldende lovs § 27.

Til § 26.

Uanset, at det er hensigten ogsd i fremtiden at
praktisere det hidtil anvendte frivillighedsprincip i
sterst mulig udstrekning, kan dansk deltagelse i
FNs fredsbevarende styrker i visse tilfzelde forud-
sette, at personel beordres til tjeneste uden for lan-
dets grenser. Tilsvarende forhold vil kunne gore sig
geldende i det faxlles forsvarssamarbejde inden for
NATO. Det foreslas derfor, at der i loven optages
en bestemmelse om, at militeert personel har pligt
til at forrette tjeneste uden for landets grenser.

Til § 27.
Bestemmelsen svarer med redaktionelle @ndrin-
ger til geldende lovs § 28.

Til afsnit IT.
T4l kapitel 6.
Til § 28.
Bestemmelsen fastsatter,hvilket civilt personel,
der omfattes af loven, jfr. geldende lovs § 1, stk. 1.



Til § 29.
Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 23,
stk. 1. Sidste punktum i dette stykke er udeladt
som unedvendigt.

Til § 30.

Bestemmelsen er nedvendiggjort af lovforslagets
opdeling i et militert og et civilt afsnit. Ved henvis-
ningen til §§ 14, 15, 21 og 25 opretholdes hidtil gel-
dende bestemmelser for civilt personel. Ved hen-
visningen til § 26 foreslds pligten til at forrette
tjeneste uden for landets grenser ogsé gjort gal-
dende for forsvarets civile personel.

Til afsnit III.
Til kapitel 7.
Til § 32.
Bestemmelsen, der erstatter geldende lovs § 30,
fastsetter de nedvendige ®ndringer i de hidtidige
gradsbetegnelser.

Til § 33.
Bestemmelsen svarer til geldende lovs § 31.

Til § 34.
Bestemmelsen giver personellet adgang til at
velge mellem geldende og nye aldersgranser.




Bilag.

I dette bilag opferes i venstre spalte lov om forsvarets personel i den nugeeldende

formulering, medens lovforslaget opferes i hojre spalte.

Galdende formulering.

1. Forsvarets personel.

§ 1. Forsvarets personel omfatter mili-
tert personel, herunder hjemsendt varne-
pligtigt personel, samt det ved forsvaret
ansatte civile personel.

Stk. 2. De nermere regler for hjemmever-
nets personel fastsettes ved serlig lov.

8§ 2. Det militeere personel omfatter be-
falingsmend og menige, der efter § 3 er
indordnet i den militere rekkefolge, samt
personel uden for den militere rekkefolge,

jfr. § 5.

§ 3. Indordnet i den militere rekkefolge
er
a) officerer af linjen og af reserven,
b) specialofficerer af linjen og af reserven,
c) svrige befalingsmeend og
d) menigt personel.

Stk. 2. Officersgraderne er
a. 1) general, admiral

2) generallgjtnant, viceadmiral,

3) generalmajor, kontreadmiral, general-
leege,

4) oberst, kommander, stabslege af 1.
grad,

5) oberstlgjtnant, kommandgrkaptajn,
stabslege af 2. grad,

6) major, orlogskaptajn, overlege, over-
tandlege,

7) kaptajn, kaptajnlgjtnant,

8) premierlgjtnant, sglgjtnant af 1. grad,
flyverlojtnant af 1. grad,

9) lgjtnant, selgjtnant af 2. grad, flyver-
lgjtnant af 2. grad, reservelege, rescr-
vetandlege og

b. 1) major, orlogskaptajn,
2) kaptajn, kaptajnlgjtnant,

Forslaget.

Afsnit I. Forsvarets militaere personel.

Kapitel 1.
Inddeling og tilvejebringelse.

§ 1. Det militeere personel omfatter befa-
lingsmend og menigt personel, herunder
hjemsendt varnepligtigt personel, samt det
personel, der er n@vnt 1 § 3.

Stk. 2. Reglerne i dette afsnit geelder ikke
for hjemmevzarnets militere personel.

§ 2. Indordnet i den militere rekkefolge

er
1) officerer af A-linien,
2) officerer af B-linien,
3) officerer af reserven,
4) pilotofficerer,

5) sergentgruppen og

6) menigt personel, omfattende konstabel-

gruppen og menige.

Stk. 2. Officersgraderne er

1) general, admiral,

2) generallgjtnant, viceadmiral,

3) generalmajor, kontreadmiral, general-
lege,

4) oberst, kommander, stabslege af 1. grad,

5) oberstlgjtnant, kommanderkaptajn,
stabslege af 2. grad,

6) major, orlogskaptajn, overlege, over-
tandlege,

7) kaptajn, kaptajnlagjtnant,

8) premierlgjtnant,

9) lgjtnant og

10) sekondlgjtnant, reservelege, reserve-
tandlege, pilotofficer.

Stk. 3. Officerer af A-linien omfatter gra-
der fra general, admiral til premierlejtnant.
Officerer af B-linien omfatter grader fra
major, orlogskaptajn til sekondlsjtnant.



Galdende formulering.

3) premierlgjtnant, selgjtnant, flyver-
lgjtnant,
4) overfenrik,
5) fenrik,
alle af specialgruppen.
Stk. 3. De ovrige befalingsmandsgrader
er
1) seniorsergent af 1. grad,
2) seniorsergent af 2. grad,
3) oversergent,
4) sergent, underlege, undertandlege,
5) korporal.
Stk. 4. Menigt personel omfatter over-
konstabler, konstabler, konstabelelever,
gruppeforere og menige.

Stk. 5. Den militere reekkefolge fastsattes
ved kongelig anordning.

§ 4. Menigt personel tilvejebringes ved
udskrivning af varnepligtige og ved an-
tagelse af frivillige.

Stk. 2. Vernepligtige, der pa sessionen ud-
skrives til forsvaret som tjenstdygtige, ind-
kaldes af Forsvarsministeren efter n@rmere
forhandling med Indenrigsministeren, dog
tidligst 1 det &r, i hvilket de pigeldende
fylder 19 4r. Antallet af vernepligtige, der
arligt indkaldes til forsvaret, fastsettes af
Forsvarsministeren.

Stk. 3. Som frivillige kan antages sivel
mand som kvinder. Neermere bestemmelser
herom fastsattes af Forsvarsministeren.

§ 5. Uden for den militwre raekkefslge
star
a) auditerpersonellet, omfattende general-
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Forslaget.

Officerer af reserven omfatter grader fra
oberst, kommander til sekondlgjtnant.

Stk. 4. Sergentgruppen omfatter graderne
1) seniorsergent af 1. grad,
2) seniorsergent af 2. grad,
3) oversergent,
4) sergent, underlege, undertandlege og
5) korporal.

Stk. 5. Konstabelgruppen omfatter over-
konstabler af 1. og 2. grad, konstabler og
konstabelelever.

Stk. 6. Ved kongelig anordning fastsettes
de nermere bestemmelser om indordning i
den militere rekkefolge.

§ 3. Uden for den militere rekkefolge star

1) auditerpersoncllet, omfattende general-
auditeren, auditerer og auditerassisten-
ter,

2) det gejstlige personel, omfattende felt-
provst, orlogsprovst og flyverprovst,
feltpreester, orlogspraster og flyverpree-
ster,

3) musikerpersonellet, omfattende musik-
dirigenter og musikere, samt

4) sovernets mekanikerpersonel, omfatten-
de overmekanikere af 1. og 2. grad og
mekanikere.

§ 4. Menigt personel tilvejebringes ved
udskrivning af varnepligtige og ved an-
tagelse af frivillige.

Stk. 2. Vernepligtige, der pa sessionen
udskrives til forsvaret som tjenstdygtige,
indkaldes af forsvarsministeren. Antallet af
varnepligtige, der arligt indkaldes til for-
svaret, fastsettes af forsvarsministeren.

Stk. 3. Som frivillige kan antages savel
mend som kvinder. Forsvarsministeren fast-
setter nermere bestemmelser om antagelse
af frivillige.



Geldende formulering.

auditeren, auditerer og auditsrassisten-
ter,

b) det gejstlige personel, omfattende felt-
provst, orlogsprovst og flyverprovst,
feltpreester, orlogspreester og flyverpree-
ster,

c¢) musikerpersonellet, omfattende musik-
dirigenter og musikere, samt

d) severnets mekanikerpersonel, omfat-
tende overmekanikere af 1. og 2. grad
og mekanikere.

§ 6. Det fastsettes ved kongelig anord-
ning, hvilke myndigheder der udnavner,
forfremmer og afskediger de i § 3 navnte
befalingsmend og det i § 5 omhandlede
personel og treffer bestemmelse om per-
sonellets ansettelse ved forsvarets myndig-
heder.

Stk. 2. Ved kongelig anordning fastsmt-
tes tillige nermere betingelser med hensyn
til uddannelse og grad for udnevnelse og
forfremmelse af det i stk. 1 navnte per-
sonel.

I1. Uddannelse m. v. af menigt personel.

§ 7. Bestemmelser vedrorende tjeneste-
omgang og uddannelse m. v. for menigt per-
sonel, herunder varigheden af den forste
uddannelse, fastsazttes af Forsvarsministe-
Ten.

§ 8. For vernepligtigt personel med en
videregiende teknisk uddannelse kan der
af Forsvarsministeren fastsettes serlige be-
stemmelser vedrerende tjenesteomgang og
uddannelse. De pigeldendes tjenestetid
skal dog andrage mindst det samme tidsrum
som fastsat for andre til den pigwmldende
myndighed indkaldte menige.

Stk. 2. Menigt personel, der inden medet
ved forsvaret har en serlig uddannclse, kan
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Forslaget.

§ 5. Ved kongelig anordning fastsettes
bestemmelser om, hvilke myndigheder der
udnavner og afskediger det i § 2 nzvnte
personel, og hvilke myndigheder der treffer
bestemmelse om personellets ans@ttelse ved
forsvarets myndigheder.

Stk. 2. Ved kongelig anordning fastsettes
endvidere bestemmelser om de betingelser
med hensyn til uddannelse og grad, der skal
vare opfyldt ved udneevnelse af det i stk. 1
n@vnte personel.

Kapitel 2.

Uddannelse af menigt personel.

§ 6. Bestemmelser om tjenesteomgang
for og uddannelse m. v. af menigt personel
fastswettes af forsvarsministeren.

§ 7. Varigheden af den forste samlede ud-
dannelse af personcl, som indkaldes i hen-
hold til lov om vearnepligt, fastsettes af
forsvarsministeren. Veernepligtige kan gen-
indkaldes til efteruddannelse i sammenlagt
indtil 60 dage, befalingsmend dog indtil 70
dage, 1 lobet af de forste 9 veernepligtsar.
Herudover kan de genindkaldes til lejlig-
hedsvise menstringer af kort varighed.

§ 8. Menige, der inden medet ved for-
svaret har en serlig uddannelse, kan under



Geldende formulering.

under den militere tjeneste anvendes i over-
ensstemmelse med denne uddannelse i det
omfang, som er nedvendigt af hensyn til
anvendelsen i krigstid, eller som kan forenes
med den egentlige militere uddannelse eller
tjeneste.

§ 9. Hjemsendt varnepligtigt personcl,
der ikke ved mobilisering skal give mede
ved forsvarets ovrige myndigheder, kan
overfores til hjemmevarnet.

Stk. 2. For hjemsendte varnepligtige op-
horer pligten til at forrette tjeneste i for-
svaret senest ved udgangen af det ar, hvori
de pageldende fylder 50 ar.

III. Uddannelse af befalingsmand.

§ 10. Ingen kan uddannes til befalings-
mand uden forst at veere vibenevet som
menig.

Stk. 2. Pa de befalingsmandsskoler, der
tilsigter uddannelse til sergent eller korporal,
og som efter behov oprettes serskilt ved
hvert vern (vaben), optages som elever
egnet menigt personel i fornedent omfang.
Overkonstabler og konstabler kan dog kun
optages som elever efter eget onske. Senest
6 maneder efter, at et indkaldelseshold er
modt ved forsvaret, gives der dem, som kan
forvente at blive udtaget til uddannelse til
befalingsmand, meddelelse herom. Uddan-
nelsen varer fra 3 til ca. 10 maneder og af-
sluttes med en prove. I fornedent antal kan
egnede korporaler efter ansegning uddannes
til sergenter.

Stk. 3. Efter den i stk. 2 omhandlede be-
falingsmandsuddannclses afslutning forret-
ter det personel, der er udtaget blandt de
vaernepligtige, tjeneste som befalingsmend,
indtil den samlede tjenestetid ved forsvaret
andrager
a) for sergenter hojst 24 maneder og
b) for korporaler hejst 18 maneder.

Stk. 4. 1 fornedent antal kan egnede ser-
genter cfter ansegning videreuddannes til
oversergenter.

Stk. 5. Den indledende uddannelse af et
verns personel kan helt eller delvis gives
ved et af de ovrige veern.,

Stk. 6. Den indledende uddannelse af tek-
nisk personel og af intendanturpersonel kan
helt eller delvis henlegges til s@rlige skoler.
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Forslaget.

den militere tjeneste anvendes 1 over-
ensstemmelse med denne uddannelse i det
omfang, som er nodvendigt af hensyn til
anvendelsen i1 krigstid, eller som kan for-
enes mcd den egentlige militeere uddannelse
eller tjeneste.

Kapitel 3.

Uddannelse af befalingsmeend.

§ 9. Ingen kan uddannes til befalings-
mand uden ferst at vere vabengvet som
menig.

Stk. 2. Uddannelsen til korporal eller
sergent kan finde sted pid befalingsmands-
skoler, der kan oprettes serskilt for hvert
vern eller dele heraf. Uddannelsen varer ind-
til 9 méneder. Som elever optages menige,
der skal have meddelelse om optagelse
senest 6 maneder efter modedagen. End-
videre kan overkonstabler af 1. og 2. grad,
konstabler og konstabelelever optages efter
ansegning. Korporaler kan efter ansegning
uddannes til sergenter.

Stk. 3. Personel til pligtig tjeneste for-
retter efter afslutningen af den i stk. 2 om-
handlede uddannelse tjeneste som befalings-
mend, indtil den samlede tjenestetid an-
drager

a) for sergenter hejst 24 maneder og
b) for korporaler hojst 18 méaneder.



Galdende formulering.

§ 11. Pa Forsvarets Gymnasium kan op-
tages befalingsmeend af sergent- og hgjere
grad, som med henblik pa optagelse pa for-
svarets officersskoler onsker at opna af-
gangsprove fra gymnasiet.

§ 12. Forsvarets officersskoler omfatter
Herens, Severnets og Flyvevabnets Of-
ficersskoler. Skolernes formal er at unddanne
befalingsmeend til officerer af linjen. Ud-
dannelsen varer indtil 3 ar og afsluttes med
en eksamen. Skolernes elever benzvnes
kadetter.

Stk. 2. Som kadetter kan efter ansegning
optages befalingsmend af sergent- og hojere
grad, som har bestiet studentereksamen,
eventuelt suppleret med en tillegsprove
efter Forsvarsministerens bestemmelse, eller
som har bestaet afgangsprove fra Forsvarets
Gymnasium, jfr. dog stk. 3 og 4. For ka-
detter, der snsker uddannelse til intendan-
turofficerer, kan hgjere handelseksamen
eller tilsvarende uddannelse treede i stedet
for studentereksamen.

Stk. 3. For kadetter, der ensker uddan-
nelse til spofficerer kan skibsforereksamen
treede 1 stedet for de i stk. 2 n@vnte eksa-
miner.

Stk. 4. Kadetter, der snsker uddannelse
til maskinofficerer, skal have bestdet den ud-
videde maskinmestereksamen, men behgver
ikke at have bestidet nogen af de i stk. 2
nevnte eksaminer.

§ 13. Reserveofficersskoler oprettes ser-
skilt for hvert vearn eller for dele heraf.
Skolernes formil er gennem grundkursus
at uddanne befalingsmand til officerer af
reserven og gennem officerskursus at kvali-
ficere officerer af reserven til evt. senere for-
fremmelse. Uddannelsen afsluttes i alminde-
lighed med en prove.

Stk. 2. Pa herens- og flyvevibnets re-
serveofficersskolers grundkursus kan op-
tages befalingsmend, der skennes egnede
til uddannelse til henholdsvis lgjtnanter af
reserven og flyverlgjtnanter af 2. grad af
reserven, og som har bestaet en kundskabs-
prove.
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§ 10. Uddannelsen til officer af A- og
B-linien finder sted pi officersskoler, der
kan oprettes serskilt for hvert vern. For-
svarsministeren fasts@tter uddannelsens ind-
hold og omfanget af den tjeneste, der skal
vaere forrettet inden indtraeden pa skolen.
Uddannelse til officer af A-linien varer ca.
31, ar og til officer af B-linien ca. 2 ar. Ud-
dannclserne afsluttes med en cksamen.
Eleverne pa skolerne benzvnes kadetter.

Stk. 2. Som kadetter pa skolernes A-linie
kan efter ansegning optages befalingsmeend,
som har bestidet dansk studentereksamen,
eventuelt suppleret med en tillegsprove efter
forsvarsministerens bestemmelse. Som ka-
detter pa slolernes B-linie kan efter anseg-
ning optages befalingsmend, der har be-
staet dansk realeksamen, eventuelt supple-
ret med en tillegsprove efter forsvarsmini-
sterens bestemmelse. Andre eksaminer eller
prover kan efter forsvarsministerens be-
stemmelse treede i stedet for studentereksa-
men eller realeksamen.

§ 11. Uddannelsen til officer af reserven
og af officerer af reserven finder sted pa
reserveofficersskoler, der kan oprettes s@r-
skilt for hvert veern eller dele heraf. Uddan-
nelsen kan henlaegges til andre skoler.

Stk. 2. Pa skolernes grundkursus kan efter
ansggning optages befalingsmend, der om
forngdent har bestiet en kundskabspreve.
Uddannelsen afsluttes med en prove.
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Stk. 3. Pa Severnets Reserveofficersskoles
grundkursus kan optages befalingsmend,
der har

&) bevis som styrmand eller maskinmester,

b) bestdet skibsferereksamen eller den ud-
videde maskinmestereksamen eller

¢) gennemgéet anden civil uddannelse, der
kvalificerer til uddannelse til officer af
reserven.

Stk. 4. Pa skolernes officerskursus kan
optages egnede officerer af reserven af
folgende grader:

a) I heren: Lejtnanter af reserven og pre-
mierlgjtnanter af rescrven.

b) I seveernet: Selgjtnanter af 1. grad af
reserven og kaptajnlgjtnanter af re-
serven.

c) I flyvevabnet: Flyverlojtnanter af 1.
grad af reserven og kaptajner af reserven.
Stk. 6. Der kan pa skolerne oprettes

kursus til videregiende uddannelse af of-

ficerer af reserven.

Stk. 6. Uddannelse af teknisk personel
og intendanturpersonel til officerer af re-
serven kan helt eller delvis henlegges til
serlige skoler.

§ 14. Forsvarets specialofficersskoler om-
fatter Herens, Severnets og Flyvevibnets
specialofficersskoler. Skolernes formal er at
uddanne befalingsmeend til specialofficerer
af linjen.

Stk. 2. Som elever kan efter ansegning
optages befalingsmaend af oversergent- og
hgjere grad, der efter udn@®vnelse til over-
sergent har forretttet mindst 1 ars praktisk
tjeneste. Uddannelsen varer ca. 18 méaneder
og afsluttes med en eksamen.

Stk. 3. Ved skolerne kan tillige efter For-
svarsministerens bestemmelse oprettes kur-
sus med det formal at uddanne befalings-
maend af oversergent- og hejere grad til
specialofficerer af reserven.

Stk. 4. Uddannelse af tcknisk personel
og intendanturpersonel til specialofficerer
kan helt eller delvis henlegges til sarlige
skoler.

Stk. 6. Specialofficerer kan efter gennem-
gang af en supplerende uddannelse pa et

Forslaget.

Stk. 3. Pa skolernes officerskursus kan
efter ansegning optages officerer af reserven,
der ensker videreuddannelse.

§ 12. Uddannelsen til pilotofficer finder
sted pa kursus, der kvalificerer eleverne til
at virke som flyvere i forsvaret.
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serligt intendanturkursus henferes til det
pageldende veerns intendanturpersonel af
specialgruppen.

§ 15. Til den indledende uddannelse af
liegepersonel (medicinske studenter og kan-
didater udskrevet til legetjeneste samt tand-
leger udskrevet til tandlegetjeneste) kan
oprettes serlige skoler. Ved skolerne uddan-
nes tillige sanitetspersonel til hjlpere for
legepersonellet.

Stk. 2. Der kan endvidere oprettes for-
nedne specialkursus, der tilsigter en fortsat
uddannelse af legepersonellet samt en
supplerende sanitetsfaglig uddannelse af
vaernenes personel.

Stk. 3. Lege- og sanitetspersonellet kan
videreuddannes ved forsvarets svrige skoler.

§ 16. Den videregiende, militerviden-
skabelige uddannelse af forsvarets officerer
foregir ved Forsvarsakademiet eller pa til-
svarende institutioner i udlandet.

§ 17. Forsvarsministeren fastsetter de
nermere bestemmelser for forsvarets skoler
og kursus om optagelse af elever, uddannel-
se, afholdelse af prover m. v. Bestemmelser
om arten og varigheden af den tjeneste,
som elever, der optages pa skoler, skal for-
pligte sig til at udfere, fastsettes ved konge-
lig anordning.

Stk. 2. Uddannelse pa forsvarets skoler og
kursus, navnlig uddannelse af videregiende
eller serlig karakter, kan helt eller delvis
erstattes af tilsvarende uddannelse pa civile
lereanstalter, kursus o. lign. her 1 landet
eller pa udenlandske skoler eller kursus.

IV. Seerlige besteminelser vedrorende
afskedigelse m. v.

§ 18. For militere tjenestemand skal af-
skedigelse med pension i henhold til lov om
lonninger og pensioner m. v. til statens
tjenestemend finde sted fra udgangen af den
maned, hvori de péagzldende opnar den
nedenfor under A anforte alder. Militere
tjenestemand kan afskediges eller selv for-
lange sig afskediget,i begge tilfeelde med
pension som ovenfor anfert, fra udgungen
af den maned, hvori de pagxldende opnir
den under B anforte alder.
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§ 13. Uddannelsen af udskrevet lege- og
tandlegepersonel kan finde sted ved sarlige
skoler. Ved skolerne nddannes tillige sani-
tetspersonel.

§ 14. Videregiende taktisk, teknisk, ad-
ministrativ og peedagogisk uddannelse af
officerer kan finde sted ved forsvarsakade-
miet.

§ 15. Uddannelse pa forsvarets skoler
kan erstattes af eller suppleres med uddan-
nelse pa andre danske skoler eller pi uden-
landske skoler.

Stk. 2. Forsvarsministeren fastsetter neer-
mere bestemmelser for forsvarets skoler og
kursus om optagelse af elever, uddannelse,
afholdelse af prever og om den tjeneste,
eleverne skal forpligte sig til at udfere efter
endt uddannelse.

Kapitel 4.

Afskedigelse.

§ 16. Nedennazvnte militere tjeneste-
mand skal afskediges med pension i henhold
til lov om lenninger og pensioner m. v.
til statens tjenestemeend fra udgangen af
den maned, hvori de pageldende opnir den
nedenfor under H anforte alder. Omhandlede
militere tjenestemand kan afskediges eller
forlange sig afskediget, i begge tilfeelde med
pension som ovenfor anfert, fra udgangen af
den maned, hvori de pig®ldende opnar den
under L anforte alder.
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Generaler, admiraler, general-

lgjtnanter, viceadmiraler, gene- A B
ralmajorer, kontreadmiraler og
generallegen. ............... 70 ar 65 ar
Oberster, kommanderer, oberst-

lgjtnanter, kommanderkaptaj-

ner og stabsleger af 1. og 2. grad 65 - 60 -
Majorer og orlogskaptajner ... 55 - 52 -
Kaptajner og kaptajnlgjtnanter 50 - 47 -
Premierlgjtnanter, lojtnanter,
selojtnanter og flyverlgjtnanter 45 - 42 -
Kommanderer af maskinlinjen. 70 - 65 -
Kommanderkaptajner af ma-
skinlinjen................... 65 - 62 -
Orlogskaptajner af maskinlinjen 62 - 60 -
Kaptajnlgjtnanter af maskin-
linjen...................... 60 - 55 -
Ovrige officerer af maskinlinjen 55 - 50 -
Officerer af major-, orlogskap-

tajn-, overlege-, overtandlege-

og lavere grad, som henfores til

teknisk personel, intendantur-

personel eller legepersonel. . . . . 65 - 60 -
Majorer, orlogskaptajner, kap-

tajner og kaptajnlgjtnanter af
specialgruppen.............. 62 - 60 -
Premierlgjtnanter, solgjtnanter

og flyverlojtnanter af special-

gruppen. . .................. 60 - 56 -
Overfenrikker af specialgruppen 60 - 56 -
Fenriker af specialgruppen.... 55 - 52 -
Specialofficerer, som henfores

til teknisk personel og intendan-
turpersonel................. 65 - 60 -
Musikdirigenter. . ........... 65 - 60 -
Musikere. .................. 60 - 52 -
Overmekanikere og mekanikerc 65 - 60 -

Stk. 2. Militeere tjenestemaend kan, si-
fremt tjenstlige grunde gor det gnskeligt,
efter ansegning afskediges med pension i
henhold til lov om lenninger og pensioncr
m. v. til statens tjenestemand, nir de sam-
tidig ansattes 1 reserven.

Stk. 3. Efter Forsvarsministerens bestem-
melse kan militere tjenestemaend, der ikke
har niet den alder, ved hvilken de skal af-
skediges, men som uden ansegning afske-
diges med 3 maneders varsel, holdes i over-
talligt nummer i dette tidsrum.

Stk. 4. Befalingsmeend af (i nummer i) re-
serven afskediges senest 5 ir efter de for
tilsvarende stillinger i linjen geldende hgje-
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(eneraler, admiraler, general-

lgjtnanter, viceadmiraler, gene- H L
ralmajorer, kontreadmiraler og
generallegen. ............... 70 ar 65 ar
Oberster, kommanderer, oberst-

lgjtnanter, kommanderkaptaj-

ner, stabsleger, overleger og
overtandleger, intendanturper-

sonel af major-, orlogskaptajns-
oglaveregrad ............... 65 - 60 -
Majorer, orlogskaptajner, kap-

tajner, kaptajnlgjtnanter og
premierlgjtnanter............ 60 - 52 -
Lojtnanter.................. 60 - 50 -
Sekondlgjtnanter............ 60 - 45 -
Musikdirigenter. . ........... 65 - 60 -
Musikere. . ...............0. 60 - 60 -
Overmekanikere og mekanikere 65 - 60 -

Stk. 2. Militere tjenestemeaend kan, sa-
fremt tjenstlige grunde gor det onskeligt,
efter ansegning afskediges med pension i
henhold til lov om lenninger og pensioner
m. v. til statens tjenestemand, nir de sam-
tidig ansettes i reserven.

Stk. 3. Officerer af reserven af kaptajns-,
kaptajnlgjtnants- og lavere grad afskediges
ved den for militeere tjenestemand af til-
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ste aldersgrenser, dog senest ved det fyldte
65 ir. Befalingsma@nd, der er antaget pa
kontrakt til frivillig, fuld vedvarende tjene-
ste, og som har opnaet pensionsret, afske-
diges pa grund af alder dog tidligst, nir ad-
gang til at oppebere pension opnas.

Stk. 5. Befalingsmend, der er afskediget
med pension, er indtil det fyldte 65. ar plig-
tige til at sti til ridighed ved en sikrings-
styrkes formering og ved mobilisering.

Stk. 6. Afskedigede befalingsmend ind-
treder ved genindkaldelse i den grad, de
havde ved afskedigelsen.

Stk. 7. Officerer og specialofficerer, der
afskediges af linjen, kan indtreede i nummer
i tilsvarende grad i reserven.

V. Forskellige bestemmelser.

§ 19. Militert personel med specialistud-
dannelse kan kendetegnes, ben®vnes og
aflonnes som sidant efter nermere af For-
svarsministeren fastsatte regler.

§ 20. Efter nermere af Forsvarsministe-
ren fastsatte bestemmelser udferdiges be-
demmelser for befalingsmend af de chefer,
under hvilke de pig®ldende forretter tje-
neste, eventuelt tillige af andre myndig-
heder.

Stk. 2. PA grundlag heraf, og hvad der i
pvrigt er bekendt, udferdiges for officerer
og specialofficerer samlede &rlige forfrem-
melsesbedemmelser. Forsvarsministeren be-
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svarende grad fastsatte laveste alders-
grense. Officerer af reserven af major-, or-
logskaptajns- og hojere grad afskediges ved
den for militere tjenestemend af tilsvarende
grad fastsatte hojeste aldersgrense, dog
senest ved det fyldte 65. ar. Officerer, der er
antaget pa kontrakt til frivillig vedvarende
tjeneste, og som har opnéet pensionsret, af-
skediges, dog tidligst pa grund af alder, nar
de har opndet ret til at oppebaere pension.

Stk. 4. Officerer, der er afskediget med
pension, har indtil det fyldte 65. ar pligt
til at sta til radighed ved en sikringsstyrkes
formering og ved mobilisering.

Stk. 5. Afskedigede befalingsmend ind-
treeder ved genindkaldelse i den grad, de
havde ved afskedigelsen.

Stk. 6. Officerer kan efter afsked som tje-
nestema@nd indtreede 1 nummer i reserven,
jr. dog stk. 3.

Stk. 7. Pilotofficerer afskediges senest med
udgangen af den maéned, hvori de fylder
35 ar.

Kapitel 5.

Forskellige bestemmelser.

§ 17. Som chef for kongens adjudant-
stab, som jagtkaptajn hos kongen samt som
adjudanter hos kongen beordres officerer fra
haren, sgvernet og flyvevabnet.

Stk.2. Som adjudant hos tronfelgeren
beordres en officer.

Stk. 3. Som adjudant hos forsvarsministe-
ren beordres en officer.

§ 18. Forsvarsministeren fastsaetter be-
stemmelser om udferdigelse af personel-
bedemmelser for befalingsmand.

Stk. 2. Ved vurdering af officerers kvalifi-
kationer til forfremmelse medvirker be-
dommelsesrad.
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stemmer, i hvilket omfang bedemmelsesrad
skal medvirke herved.

§ 21. Befalingsm®nd af reserven med
undtagelse af graderne lgjtnant af reserven,
solojtnant af 2. grad af reserven og flyver-
lgjtnant af 2. grad af reserven kan i alminde-
lighed ikke opni hurtigere avancement end
tilsvarende personel af linjen.

§ 22. En udn®vnelse (forfremmelse) kan
ikke regnes fra en tidligere dato end den,
pé hvilken afgorelse herom er truffet.

Stk. 2. Der kan midlertidigt tillegges
militert personel en hejere grad, sifremt
tjeneste 1 udlandet eller anden tjeneste
af serlig art matte begrunde dette. Tilleg-
gelse af midlertidig grad foretages af de
myndigheder, som kan forfremme det pa-
geldende personel til graden.

§ 23. Civilt personel kan under serlige
forhold midlertidigt tillegges militeer grad
og kommandomessige befojelser. Midler-
tidig tilleggelse af militer grad finder sted
efter tilsvarende retningslinjer som fastsat
for tilleggelse af midlertidig grad, jfr.§ 22,
stk. 2.

Stk. 2. Der kan efter Forsvarsministerens
nermere bestemmelse gives civilt personel
adgang til at deltage 1 undervisningen pa
skoler her i landet. og i udlandet.

§ 24. Efter Forsvarsministerens narmere
bestemmelse kan personel ved en af forsva-
rets myndigheder beordres til midlertidigt
at forrette tjeneste ved en anden af for-
svarets myndigheder, herunder ved hjemme-
vernet.

Stk. 2. Forsvarsministeren kan endvidere
forsette militeert personel fra et varn
(eller tilsvarende myndighed) til et andet.
Korporaler og sergenter til frivillig tjeneste
samt befalingsmand af hojere grad kan dog
ikke mod deres vilje forsettes fra et vern
(eller tilsvarende myndighed) til et andet.

§ 25. Befalingsmand, der opnar orlov,
bevarer deres plads i alderordenen. Orlov
i andet sjemed end uddannelse kan ikle
gives ud over 1 ir, medmindre serlige om-
stendigheder taler derfor.
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§ 19. Officerer af reserven kan i almin-
delighed ikke opna hurtigere avancement
end tilsvarende personel af A-linien.

§ 20. Militeert personel kan midlertidigt
tillegges en hgjere grad, safremt tjeneste
i udlandet eller anden tjeneste af serlig art
matte begrunde dette.

§ 21. Militert personel ved en af for-
svarets myndigheder kan beordres til mid-
lertidig at forrette tjeneste ved en anden af
forsvarets myndigheder.

§ 22. Befalingsmand, der opnar orlov,
bevarer deres plads i den militere reekke-
folge. Orlov kan ikke gives ud over 1 é&r,
med mindre serlige omstendigheder taler
derfor.
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Stk. 2. Militeere tjenestemend, der traeder
uden for nummer, bevarer deres plads i
aldersordenen og har ret til at genindtrede
i nummer i samme grad, nir der er nummer
ledigt. De kan dog ikke forfremmes, si leenge
de stir uden for nummer, og nar de har stiet
uden for nummer i over 3 ar, kan de tidligst
forfremmes 1 ar efter at veere genindtradt i
nummer. Kun i ganske serlige tilfelde kan
der gives befalingsmend tilladelse til at
forblive stiende uden for nummer ud over
4 ar. Befalingsmand af linjen, der treder
uden for nummer, kan indtrede 1 nummer
1 reserven. Tilladelse til at treede uden for
eller genindtreede i nummer gives af den
myndighed, der har udnevnt den pigel-
dende.

§ 26. Befalingsmend af reserven er plig-
tige til at forrette tjeneste, nar det skennes
nedvendigt af hensyn til landets sikkerhed.
De nermere regler herfor og for reservens
befalingsmeends forhold i ovrigt fastsettes
ved kongelig anordning.

§ 27. 1 tilfelde af krig eller under ekstra-
ordinere forhold kan Iorsvarsministeren
fravige de geldende bestemmelser om til-
gang, afgang, ansettelse, forfremmelse og
forsettelse af forsvarets personel. Skennes
det under sadanne forhold nedvendigt hur-
tigt at tilvejebringe befalingsmend, kan
Forsvarsministeren fravige de 1 n@rvaerende
lov fastsatte bestemmelser om adgang til at
indtrede pi forsvarets officers-, reserve-
officers- og specialofficersskoler samt om
varigheden af uddannelsen pa disse skoler.

Stk. 2. Under ekstraordinere forhold kan
Forsvarsministeren inddrage al orlov samt
tilbagekalde tilladelse til at sti uden for
nummer. Frivilligt personel, der har stillet
sig til radighed under ovelser og ekstraor-
dincere forhold, er under disse stillet som det
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Stk. 2. Militere tjenestemand, der treder
uden for nummer, bevarer deres plads i den
militere rekkefolge og har ret til at genind-
treede i nummer 1 samme grad, nir der er
nummer ledigt. De kan ikke forfremmes, si
leenge de star uden for nummer. Tilladelse til
at trede uden for nummer kan ikke gives ud
over 3 ar, medmindre se@rlige omstendighe-
der taler derfor. Nar militere tjenestemeend
har stiet uden for nummer 1 over 3 ar, kan
de tidligst forfremmes 1 ar efter, at de er
genindtridt i nummer. Militeere tjeneste-
mend, der treeder uden for nummer, kan
indtreede i nummer i reserven.

§ 23. Officerer af reserven har pligt til
at forrette tjeneste, nir det skonnes ned-
vendigt af hensyn til landets sikkerhed.

§ 24. Hjemsendte vernepligtige kan over-
fores til hjemmevearnet, sifremt de ikke
ved mobilisering skal give mode ved en af
forsvarets andre myndigheder.

Stk. 2. Pligten for hjemsendte veerneplig-
tige til at gore tjeneste i forsvaret opherer
senest ved udgangen af det ar, hvori de
fylder 50 ar.

§ 25. I tilfelde af krig eller under ekstra-
ordinere forhold kan forsvarsministeren fra-
vige de gzldende bestemmelser om tilgang,
afgang, udnavnelse, ansxttelse og forsat-
telse af forsvarets militeere personel, samt
inddrage orlov og tilbagekalde tilladelse
til at std uden for nummer.



Geldende formulering.

nermest tilsvarende personel af reserven og
vernepligtigt personel.

§ 28. Tjenstgorende militeert personel,
som ikke er tjenestemandsansat, har, si-
fremt dets hidtidige forhold i tjenesten
har vearet tilfredsstillende, fortrinsvis ad-
gang til ansettelse under forsvaret 1 si-
danne stillinger, hvortil det efter uddan-
nelse og tjeneste mé anses for egnet.

VI. Overgangsbestemmelser.

§ 29. De i lov nr. 112 af 7. maj 1937 om
heerens ordning § 51 vedrerende dyrlege-
personel fastsatte bestemmelser opretholdes,
idet dog de i paragraffen anferte stillinger
nedlegges ved ledighed.

§ 30. De hidtidige grader 1) maskinkom-
mander, 2) maskinkommanderkaptajn, 3)
maskinkaptajn, 4) maskinkaptajnlgjtnant
og 5) maskinlgjtnant af 1. og 2. grad erstat-
tes af graderne 1) kommander, 2) komman-
dorkaptajn, 3) orlogskaptajn, 4) kaptajn-
lgjtnant og 5) selejtnant af 1. og 2. grad.
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§ 26. Militert personel har efter forsvars-
ministerens bestemmelse pligt til at for-
rette tjeneste uden for landets grenser.

§ 27. Tjenstgerende militert personel,
som ikke er tjenestemandsansat, har, si-
fremt dets forhold i tjenesten har veret
tilfredsstillende, fortrinsvis adgang til an-
settelse under forsvaret i sidanne stillinger,
hvortil det efter uddannelse og tjeneste ma
anses for egnet.

Afsnit II. Forsvarets civile personel.

Kapitel 6.
§ 28. Reglerne i dette afsnit gamlder
for civilt personel, der er ansat ved forsva-
ret med undtagelse af hjemmevernet.

§ 29. Civilt personel kan under serlige
forhold midlertidigt tillegges militeer grad
og kommandomassige befg)elser.

§ 30. Bestemmelserne i §§ 14, 15, 21, 25
og 26 gxlder ogsa for forsvarets civile per-
sonel.

Afsnit III. Ikrafttraedelsesbestemmelser m.v.

Kapitel 7.

§ 31. Loven treder i kraft den 1. januar
1970.

Stk. 2. Lov nr. 174 af 16. maj 1962 om
forsvarets personel opheaves.

§ 32. De hidtidige grader sglgjtnant af 1.
grad og flyverlgjtnant af 1. grad @ndres til
premierlgjtnant.

Stk. 2. De hidtidige grader lgjtnant, se-
lgjtnant af 2. grad og flyverlgjtnant af 2.
grad @ndres til sekondlgjtnant.



Galdende formulering.

Stk. 2. De hidtidige grader 1) kaptajn
og 2) kaptajnlejtnant i heeren, flyvevibnet
og disse vaerns dele af korps m. v. erstattes
af graderne 1) major og 2) kaptajn.

Stk. 3. De hidtidige grader 1) kaptajn
og 2) kaptajn af specialgruppen i forsvarets
intendanturkorps (severnet), 3) intendantur-
lojtnant af 1. grad, 4) intendanturlgjtnant
af 2. grad og 5) intendanturlejtnant af spe-
cialgruppen erstattes af graderne 1) orlogs-
kaptajn og 2) orlogskaptajn af specialgrup-
pen, 3) premierlgjtnant, selejtnant af 1.
grad, flyverlgjtnant af 1. grad, 4) lojtnant,
selojtnant af 2. grad, flyverlsjtnant af
2. grad samt 5) premierlgjtnant, sglojtnant,
flyverlojtnant af specialgruppen.

Stk. 4. De hidtidige grader 1) overfenrik
og 2) fenrik erstattes af graderne 1) over-
fenrik af specialgruppen og 2) fenrik af spe-
cialgruppen.

Stk. 5. De i sgvernet pa kontrakt ansatte
overmekanikere af 1. grad overferes efter
Forsvarsministerens nermere bestemmelse
til stillinger som specialofficerer af reserven.

§ 31. Befalingsmend og dermed ligestil-
lede, som er udnzvnt for denne lovs ikraft-
treden, og som ikke overfores til nogen af de
i nerveerende lovs §§ 3 og 5 omhandlede stil-
linger, beholder gradsbetegnelse m. v. i
overensstemmelse med den hidtidige ud-
navnelse.

§ 32. De i § 18 nzvnte tjenestemand, for
hvilke der i henhold til tidligere love er
fastsat en hgjere aldersgreense for afske-
digelse med pension, bevarer adgangen til at
forblive i tjenesten inden for de pageldendes
hidtidige stilling efter reglerne 1 disse love.

§ 33. Lov nr. 277 af 18. juni 1951 om
forsvarets ordning, som @ndret ved lov nr.
145 af 29. april 1955, lov nr. 221 af 11. juni
1959 og lov nr. 137 af 31. marts 1960, op-
haeves.
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Stk. 3. De hidtidige grader

1) major af specialgruppen og orlogskap-
tajn af specialgruppen,

2) kaptajn af specialgruppen og kaptajn-
lgjtnant af specialgruppen,

3) premierlgjtnant af specialgruppen, se-
lgjtnant af specialgruppen og flyverlgjt-
nant af specialgruppen,

4) overfenrik af specialgruppen og

5) fenrik af specialgruppen

eendres til
1) major og orlogskaptajn,
2) kaptajn og kaptajnlejtnant,
3) premierlgjtnant,
4) lgjtnant og
5) sekondlgjtnant.

§ 33. Befalingsmend og dermed ligestil-
lede, som er udnszvnt fer lovens ikraft-
treden, og som ikke overferes til nogen af de
i §§ 2 og 3 omhandlede stillinger, beholder
gradsbetegnelse m.v. i overensstemmelse
med den hidtidige udnevnelse.

§ 34. De i § 16 nzvnte tjenestemezend og
officerer af reserven til vedvarende tjeneste,
for hvilke der i henhold til tidligere love er
fastsat andre aldersgrenser for afsked med
pension, kan senest tre méneder efter ikraft-
tredelsestidspunktet meddele, at de gnsker
at bevare disse aldersgreenser, silenge de
forbliver i den grad, de har ved lovens ikraft-
traeden.

J. M. SCHULTZ Afs
KOBENHAVN


32.De

Jeg skal herved tillade mig for det heje folketing at
fremsette forslag til lov om forsvarets personel.

Forslaget bygger i sin hovedlinie pad en betznkning, ud-
arbe jdet af et udvalg nedsat den 14. januar 1964, der havde til
opgave at undersege hzrens personelforhold for si vidt angik
herens faste befalingsmandskorps og evt. fremsztte forslag til
#gndring i den bestdende ordning. Udvalgets arbejde blev senere
udvidet til ogsd at omfatte de tilsvarende forhold i sevarnet
og flyvevdbnet. I udvalget indtradte reprazsentanter for fi-
nansministeriet, forsvarsministeriet, vernskémmandoerne og for
de militere tjenestemandsorganisationer. De organisationer, der
dmfatter reserveofficererne, stampersénellet og det militere
personel uden for den militzre rzkkefelge, var ikke reprazsente-
ret, Udvalget har afgivet delbetaznkning om hazrens forheld i
juni 1967 eg delbetznkninger om sovernets og flyvevdbnets for-
hold i okteber 1968. Udvalgets konklusioner, der er indeholdt
i de ekstraktbetankninger, der er omdelt til tingets medlemmer,
er tiltraddt af samtlige medlemmer.

Udvalget har foresldet de nuverende officerer af linien
og specialofficerer af linien erstattet med to grupper af faste
befalingsmend, der i lovforslaget er benzvnt henholdsvis offi-
cerer af A-linien og officerer af B-linien, hvor opdelingen
alene refererer til de pégszldendes grunduddannelse. Officererne
af A-linien skal varetage chefsepgaver samt sddanne opgaver,
der krazver en hojere uddannelse pd de taktiske, tekniske og ad-
ministrative arbejdsemréder, medens officererne af B-linien
skal bestride de mere praktisk betonede officersopgaver samt
sddanne arbejdsopgaver af taktisk, teknisk eg administrativ art,

der ikke krsver en videregiende uddannelse.



Tanken hermed har veret at skabe storre everensstemmel-
se mellem officerernes uddannelse og anvendelse end hidtil.
Samtidig er der tale em at nzrme de to personelgrupper til hin-
anden.

Antallet af officerer af A-linien vil som felge af for-
slaget i hejere grad end nu kemme til at svare til behdvet for
personel med videregdende uddannelse, hvilket skulle medvirke
til, at fersvaret i fremtiden undgédr den sdkaldte "majerpukkel",

Reserveofficerer vil der som hidtil is&r vere brug for
i det mobiliserede forsvar, Ved férslaget er disse officerer
tenkt som reserve badde for A-linien og B-linien.

De tre officersgrupper vil inden for de fzlles grads-
emridder VBlive betegnet og distinktioneret ens.

For at styrke mandskabsuddannelsen - iszr i heren -
evervejes det i hejere grad end hidtil at anvende seniorsergen-
ter. Da der i denne forbindelse er tale om fysisk krzvende ar-
bejdsomrédder, gir overvejelserne i retning af en kontraktanset-
telse af de pégsldende ihdtil det 45. levedr. Dette indebzrer
tillige den fordel, at man skulle kunne undgd en overproduktion
af faste officerer, hvis anvendelse pd& de senere alderstrin kan
medfere vanskeligheder. Det er hensigten at udarbe jde en per-
senelbehovsopgorelse, der pd det foreliggende grundlag dog kun
kan blive skensmessig.

Officerer af B-linien kan efter forslaget ikke avancere
ud over majorgraden, hvilket svarer til de arbejdscmrdder, grup-
pen skal varetage. Dette er i overensstemmelse med 14, januar-
udvalgets forslag. Jeg mener imidlertid, at det vil vare rig-

tigt at undersoge, em der ber gives officerer af B-linien mu
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lighed fer at evergd til A-linien efter en supplerende uddan-
nelse.

Adgangskriterierne til de to liniers cofficersskoler er
bredere udformet end i den gzldende lov. Dette skyldes onsket
om at skabe en mere smidig adgangserdning, der kan tilpasses
udviklingen inden for det civile uddannelsesomrade.

Forslaget indeholder ikke den i gzldende lov eksiste-
rende mulighed for gennem forsvarets gymnasium at kvalificere
sig til optagelse pd officersskolerne. Begrundelsen herfor er
den udvikling, der har fundet sted pd det civile uddannelsesom-
rdde i de senere &r, og som har gjort det muligt for en langt
storre kreds end hidtil at opnd studentereksamen uanset person-
lige okdnomiske vilkar. Det er dog stadig hensigten at give
enkelte serligt egnede adgang til p& fersvarets bekostning at
5bné en studentereksamen ved civile kursus.

Varigheden af officersuddannelsen er for A-linien fore-
sldet til ca. 3% &r og for B-linien til ca. 2 &r. Dette er en
forlengelse for begge pd + &4r i forhold til gzldende lov. For-
svarschefen, vernskommandoerne og det sdkaldte klimaudvalg anser
en uddannelseslengde p4 henholdsvis ca. 4% og ca, 2% - 3 &r for
onskelig. De fleste af de berorte officersorganisationer gar
ogsd ind for en langere uddannelse end anfort i forslaget. Rege-
ringen har fundet, at en foregelse udover lovforslagets vil vere
betenkelig set p&4 baggrund af det i forsvaret sazrligt udviklede
efteruddannelsessystem. Dette synspunkt ses i ovrigt at vere i
overensstemmelse med den almindelige tendens ved tilrettelszggel-

sen af hojere civile uddannelser.



I forbindelse med behandlingen af forslag til lov om
tilleg til normeringslov for finansdret 1968/69 har folketin-
gets lenningsudvalg henstillet, at det tages op til overvejelse
ved forstkommende revision af forsvarets personellov at sege
de regler @ndret, der for visse personelgrupper begraznser ad-
gangen til at overfore mellem vern og myndigheder. Denne hen-
stilling har jeg fulgt ved at foresld ophzvelse af bestemmelsen
i den gzldende personellov om, at bl.a. militere tjenestemznd
kun kan forszttes fra et vern til et andet, safremt de er ind-
forstdede hermed, Herved vil forsvarets militere tjenestemend
komme til at folge samme regler pd dette omrade som statens ci-
vile tjenestemend.

Da tjenestemandskommissionens arbejde med en ny lennings-
eg pensinmnslévgivning for tjenestemazndene ikke er afsluttet,
har det ikke varet muligt at tilpasse nerverende forslag til
den k8mmende lovgivning p& dette omrdde. Denne nyérdning kan
naturligvis i flere henseender fa betydning for bestemmelserne
i forsvarets personellov, hvorfor der pd et senere tidspunkt
m& forudses @ndringer i nerverende lovferslag eller i den even-
tuelt vedtagne personellov.

Som bekendt giver den geldende lov adgang for kvinder
til at blive antaget som frivillige i forsvaret. Denne bestem-
melse er opretholdt, sdledes at kvinder kan f& samme muligheder
i fersvaret sem m&#nd. De nzrmere bestemmelser for en ordning,
der tager sigte herpd, er under overvejelse.

Med henblik p& at sikre, at dansk beslutning om delta-
gelse i FN's fredsbevarende styrker kan gennemfeores, er der i

forslaget indsat en bestemmelse oem, at militart personel Ik
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beordres til tjeneste uden for landets graznser. Der er ikke
herved tilsigtet nogen &ndring i princippet em, at sidan del-
tagelse fortsat ber bygge péd frivillighedens grundlag. Tjene-
ste uden for landets graznser forekemmer ogsd inden for forsvars-
samarbe jdet i NATO, Bestemmelsen er tillige, efter at der un-
der forhandlinger med forsvarets civile personelerganisationer
er udtrykt enske herom, foreslidet at skulle omfatte férsvarets
civile personel.

Levforslaget har varet forelagt de berorte militzre og
civile persenelorganisationer eg har veret forhandlet med de
af'dem, der har fremsat egnske herom, Uanset at organisationer-
ne har haft bemzrkninger til enkelte af bestemmelserne, har de
erkleret sig indforsti3et med, at der blev fremsat forslag til
en ny personellov pd nuverende tidspunkt. Visse af de militare
tjenestemandsorganisatinner har dog forudsat, at der inden le-
vens vedtagelse bliver givet organisationerne lejlighed til at
tage stilling til personelbehnvsopgerelsen og de zndringer, som
mdtte blive en folge af den kommende tjenestemandslévgivning.

Det afgorende fer de okonomiske kensekvenser af levfor-
slagets gennemfgrelse er dels personelbehovet, hvilket er af-
hengig af forsvarets fremtidige organisation, eg dels placerin-
gen af de militzre eg civile tjenestemznd i det kemmende tjene-
stemandssystem., Da personelstyrken vil blive behandlet i for-
bindelse med normeringslovene eg finanslovene, vil felketinget
arligt have lejlighed til at tage stilling til persenelstyrkens
storrelse og fordeling p& kategorier.

Hermed skal jeg anbefale lovforslaget til det hoje tings

velvillige behandling.





